REGULAMIN REKRUTAC]I I REALIZACJI WYJAZDOW
0SOB STUDIUJACYCH I PRACUJACYCH
NA WYDZIALE PRAWA I ADMINISTRACJI UAM
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

I. FORMY WYJAZDOW W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

§1

1. Regulamin znajduje zastosowanie do nastepujacych rodzajow wyjazdéw (mobilno$ci)
w ramach Programu Erasmus+:

a. wyjazdy dtugoterminowe na studia od 2 do 12 miesiecy oséb studiujacych na studiach
[ i II stopnia lub na jednolitych studiach magisterskich oraz os6b ksztatcgcych sie
w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych, dyscypliny ,nauki prawne”;

b. wyjazdy krétkoterminowe na praktyki zagraniczne oséb studiujgcych, oséb
ksztatcacych sie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych, dyscypliny ,nauki prawne”
oraz oséb, ktdére chcg wyjecha¢ w okresie 12 miesiecy od zakonczenia studiéw;

c. wyjazdy  krétkoterminowe — mieszane  (polgczenie  mobilnosci  fizycznej
z obowigzkowym komponentem wirtualnym) typu Blended Intensive Program oséb
studiujgcych oraz oséb ksztatcgcych sie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych,
dyscypliny ,nauki prawne”;

d. wyjazdy oséb pracujacych naukowo, naukowo-dydaktycznie i dydaktycznie w celu
przeprowadzenia cyklu zaje¢ na uczelni zagranicznej, tj. S7A (Staff Mobility for
Teaching Assignments),

e. wyjazdy os6b pracujgcych na Wydziale w celu doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji
uzytecznych z uwagi na zajmowane na Wydziale stanowisko pracy, tj. STT (Staff
Mobility for Training). _

2. Regulamin stosuje si¢ z uwzglednieniem obowigzujacych zasad i wytycznych, sporzgdzanych
przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej, Koordynatora Uczelnianego Erasmus+
oraz Biuro Erasmus+ Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, dotyczacych
mobilnosci danego rodzaju. —

II. ZASADY REKRUTAC]I NA DLUGOTERMINOWE WYJAZDY NA STUDIA

§2
O wyjazd na studia w ramach programu Erasmus+ mogg ubiega¢ sie osoby studiujgce na Wydziale
Prawa i Administracji (WPiA), ktore:

1. sg immatrykulowane na studiach pierwszego lub drugiego stopnia, studiach jednolitych
magisterskich lub sg osobami ksztatcacymi sie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych,
dyscypliny ,nauki prawne”;

2. w chwili ubiegania sie o wyjazd sg osobami studiujgcymi co najmniej na I roku;

3. posiadaja znajomo$¢ jezyka obcego, w ktérym prowadzone bedg zajecia w uczelni
przyjmujacej, na poziomie umozliwiajgcym studiowanie;
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4. wypelnig i ztoza w wyznaczonym terminie i formie wniosek aplikacyjny wraz
z wymaganymi zatgcznikami;

5. posiadaja kapital mobilno$ciowy w rozumieniu §3 Regulaminu, pozwalajacy na odbycie
wyjazdu;

6. w czasie wyjazdu na studia w ramach programu Erasmus+ nie beda przebywac na urlopie
dziekanskim lub na innym urlopie.

§3

1. W programie Erasmus+ kazda osoba otrzymuje w ramach danego programu studiéw
tzw. kapitat mobilnoSciowy. Odpowiada on mozliwo$ci odbycia wyjazdéw trwajacych tacznie
nie dtuzej niz 12 miesiecy na kazdym stopniu studiéw, a 24 miesigce w przypadku jednolitych
studiéw magisterskich.

2. Kapital mobilnosciowy wyjazdu na studia jest pomniejszany o wykorzystany w ramach
danego stopnia studiéw okres wyjazdu na praktyke zagraniczng finansowang z programu
Erasmus+ lub inne formy wyjazdéw krétkoterminowych w ramach programu.

3. Do kapitatu mobilno$ciowego wtaczajq sie wyjazdy z dofinansowaniem zerowym.

§4

1. Osoby studiujgce na ostatnim roku studiéw pierwszego stopnia mogq wnioskowac¢ o wyjazd
na studia od semestru letniego pierwszego roku studiéw drugiego stopnia.

2. Na ostatnim roku studiéw pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich zaleca sie realizowa¢ wyjazd jedynie w semestrze zimowym. Warunkiem
wyjazdu w trakcie ostatniego roku ww. poziomow studiéw jest przedstawienie zgody osoby
promujacej lub planowanej jako osoba promujgca w ramach seminarium dyplomowego.

§5
1. Organem kwalifikujgcym do wyjazdéw na studia jest komisja kwalifikacyjna, zwana dalej
Wydziatowa Komisjg Rekrutacyjna, powotywana przez osobe na stanowisku dziekanskim
w celu przeprowadzenia procedury konkursowe;j.
2. W sktad Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a. osoba zzespotu dziekanskiego odpowiadajaca za internacjonalizacje;
b. osoba koordynujgca na Wydziale Program Erasmus-+;
c. osobaadministrujgca na Wydziale Programem Erasmus+.

§6
Zadaniem Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie procedury konkursowej
i ustalenie listy os6b zakwalifikowanych do wyjazdu w ramach programu Erasmus+ na podstawie
oceny zlozonych w czasie rekrutacji wymaganych dokumentéw oraz egzaminu jezykowego.
Rekrutacja jest przeprowadzana w oparciu o ustalony zbidr kryteriéw oceniania oraz wymagania
minimalne. ;

§7
Rekrutacja na wyjazdy na studia odbywa sie z wykorzystaniem Uczelnianego Systemu Obstugi
Studenta (USOS) lub innego narzedzia okre$lonego w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Osoby
kandydujace, ktére ubiegajg sie o udziat w programie Erasmus+, dokonujg rejestracji w systemie
USOS w terminie ogtoszonym przei Wydzialowe Biuro Erasmus+. Informacja o szczeg6towych
terminach rekrutacji oglaszana jest na stronie wydzialowej w zaktadce >Dla studentéw>
Erasmus+ do 30 stycznia roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktérym ma nastapi¢ wyjazd.



§8

W procesie rekrutacyjnym wymagang dokumentacje stanowi wniosek ztozony w systemie USOS
wraz z poprawnie uzupeiionymi punktami:

i
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10.

11.

lista preferowanych uniwersytetéw przyjmujagcych w formie rankingu preferencji
(maksymalnie 4);

informacja o $redniej ocen z semestrow/lat poprzedzajacych wyjazd;

deklaracja stopnia znajomosci jezykéw obcych;

zyciorysem w jezyku polskim;

zyciorysem w jezyku obcym;

listem motywacyjnym w jezyku polskim;

listem motywacyjnym w jezyku obcym;

informacja o poprzednio odbytych w ramach programu Erasmus+ wyjazdach i stazach
zagranicznych;

wykazem dodatkowych osiagnie¢;

o$wiadczeniem o wyborze kierunku studiéw, z ktérego osoba kandydujaca ubiega
sie o wyjazd;

w przypadku oséb uczestniczacych w seminariach — opiniag osoby promujacej
lub planowanej jako osoba promujgca w ramach seminarium dyplomowego.

§9

Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste oséb kandydujgcych zakwalifikowanych
do wyjazdu w oparciu o nastepujace kryteria:

1.

1.

érednia ocen z semestréw (lat) studiéw poprzedzajacych rekrutacje, liczona wedtug zasad
éredniej liczonej przy ustalaniu koricowego wyniku studiéw, przy czym minimalna
wymagana $rednia wynosi 3,50;

stopieni znajomoéci jezyka obcego, w ktérym odbywac si¢ beda zajecia na uczelni
partnerskiej, potwierdzony wynikiem pisemnego testu jezykowego albo rozmowsg
kwalifikacyjng w tym jezyku przeprowadzong przez Wydziatowa Komisje Rekrutacyjng
przy udziale wyznaczonej przez nia, kompetentnej jezykowo osoby.

Osoba studiujaca ubiegajaca sie o wyjazd do osrodka, w ktorym oferta dydaktyczna dla
0s6b przyjezdzajacych sktada sie z przedmiotow wyktadanych w jezyku innym niz jezyk
angielski, podchodzi do testu z tego jezyka. W przypadku oferty dydaktycznej sktadajacej
sie z wiecej niz jednego jezyka obcego, osoba ubiegajaca sig o wyjazd podchodzi do testu
weryfikujacego znajomo$¢ kazdego z tych jezykéw. Jezyki wykladowe okreslone
sa w umowie o wymianie w ramach Programu Erasmus+, zawartej miedzy Wydziatem
Prawa i Administracji UAM a uczelnig partnerska;

dodatkowe osiagniecia, takie jak dziatalnos¢ w kotach naukowych, dziatalnos¢
w organizacjach studenckich, nagrody i wyrdznienia otrzymane w toku studiéw, inna
aktywno$¢ akademicka;

tresé listu motywacyjnego ztozonego w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§10

W terminie do 14 dni od zamkniecia postepowania Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna
sporzadza liste os6b zakwalifikowanych do wyjazdu na studia za granica.

Wyniki postepowania kwalifikacyjnego podane sg do wiadomosci 0s6b uczestniczacych
w postepowaniu, w USOSie lub droga mailowa.




3. Wpydzialowa Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji
osoby zakwalifikowanej, osoby z listy rezerwowej zostajg zakwalifikowane na wyjazd
w pierwszej kolejnosci.

4. W przypadku oséb chcacych wyjecha¢ razem, moga one poprosi¢ o przyznanie wspélnego
miejsca w rankingu (réwnemu nizszemu z rankingdw posiadanych przez
te osoby), pod warunkiem, iz bedzie dostepna odpowiednia liczba miejsc w danym oérodku.

§11
W przypadkach uzasadnionych, w tym wakatami i niewystarczajgca liczbg o0séb
zakwalifikowanych do dlugoterminowych wyjazdéw na studia w danym roku, moga zostaé
ogtoszone dodatkowe nabory.

§12

1. Osoby zakwalifikowane do wyjazdu zobowiazane sa do wypetnienia formularzy niezbednych
do realizacji programu studiéw za granica - Application Form, Karty Ekwiwalencji oraz
Learning Agreement.

2. Pomiedzy osoba zakwalifikowana do wrziecia udzialu w programie a Uniwersytetem
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu podpisywana jest umowa, zawierajaca warunki podjecia
studiéw w ramach Erasmus-+.

3. Osoba zakwalifikowana jest zobowigzana do wypelnienia wszystkich punktéw umowy
wskazanej w §12 pkt. 2.

4. Osoba zakwalifikowana dopetnia wszelkich formalno$ci umozliwiajacych korzystanie
z opieki medycznej w ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujacym.

5. Niepodpisanie przez studenta umowy okreslonej w §12 pkt. 2 w terminie okre$lonym przez
osobg koordynujaca na Wydziale program Erasmus+ jest rozumiane jako o$wiadczenie
o rezygnacji w programie ERASMUS+.

6. Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do uwzglednienia w Karcie Ekwiwalencji oraz
Learning Agreement.

a. conajmniej trzech przedmiotéw lub
b. przedmiotéw odpowiadajgcych co najmniej 20 punktom ECTS, ustalanym wediug
programu uczelni przyjmujace;j.
Warunek uznaje si¢ za spelniony w przypadku spetnienia przynajmniej jednego z dwéch
kryteriow iloSciowych okreslonych w niniejszym ustepie.

7. Osoba zakwalifikowana do wyjazdu, ktéra podpisata umowe okreslona w §12 pkt. 2
zobowigzuje sie do ztozenia w systemie USOS wniosku o Indywidualng Organizacje Studiéw
na czas wyjazdu.

8. Osoba zakwalifikowana do wyjazdu ma obowigzek poinformowaé Wydziatowe Biuro
Erasmus+ o wszelkich przedmiotach niezaliczonych w roku poprzedzajacym wyjazd. Osoba
z zespotu dziekanskiego odpowiadajgca za internacjonalizacje moze cofng¢ zgode na wyjazd
w przypadku niezaliczenia roku poprzedzajgcego wyjazd w terminie sesji poprawkowej,
zgodnie z zarzadzeniem o organizacji roku akademickiego.
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ZASADY REKRUTACJI NA WYJAZDY KROTKOTERMINOWE
NA PRAKTYKI

§13

0 wyjazd na praktyki w ramach programu Erasmus+ moga ubiegac¢ sie osoby studiujace na WPiA,

ktor

1:

e:

sg immatrykulowane na studiach pierwszego lub drugiego stopnia, studiach jednolitych
magisterskich lub sg osobami ksztatcacymi sie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych,
dyscypliny ,nauki prawne”;

w chwili ubiegania sie o wyjazd sg osobami studiujgcymi na co najmniej II roku jednolitych
studiéw magisterskich lub studiéw pierwszego stopnia albo na I roku studiéw drugiego
stopnia lub I roku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych, dyscypliny ,nauki
prawne”;

s3 na ostatnim roku studiéw i chcg odby¢ praktyke w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia
studiéw;

posiadajag wystarczajagcg znajomo$¢ jezyka obcego, w ktérym wykonywana bedzie
praktyka;

wypelnig i zloza w wyznaczonym terminie i formie wniosek aplikacyjny wraz
z wymaganymi zatgcznikami;

posiadaja kapitat mobilno$ciowy w rozumieniu §14 Regulaminu, pozwalajacy na odbycie
wyjazdu.

§14

W programie Erasmus+ kazda osoba otrzymuje tzw. kapitat mobilnosciowy, ktéry daje
mozliwoé¢ wyjazdéw trwajacych tacznie nie dtuzej niz 12 miesigcy na kazdym stopniu
studiéw, a 24 miesigce w przypadku jednolitych studiéw magisterskich, niezaleznie
od rodzaju mobilno$ci i liczby okreséw mobilno$ci.

Kapitat mobilno$ciowy wyjazdu na praktyke jest pomniejszany o wykorzystany w ramach
danego stopnia studiéw okres wyjazdu na studia zagraniczne lub inne wyjazdy
krétkoterminowe w ramach programu Erasmus +.

Do kapitalu mobilno$ciowego wtaczaja si¢ wyjazdy z dofinansowaniem zerowym.

§15

Organem kwalifikujacym do wyjazdéw na praktyki jest komisja kwalifikujgca, zwana dalej
Wydzialowa Komisja Rekrutacyjng, powotywana przez osobg na stanowisku dziekanskim
w celu przeprowadzenia procedury konkursowej.
W sktad Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a. osoba z zespotu dziekanskiego odpowiadajgca za internacjonalizacje;

b. osoba koordynujgca na Wydziale Program Erasmus+;

c. osobaadministrujgca na Wydziale Programem Erasmus-+.

§16

Rekrutacja na wyjazdy na praktyki prowadzona jest w trybie ciaglym i odbywa sie przez
przestanie mailem wniosku wraz z wymaganymi zatacznikami do Wydziatowego Biura
Erasmus+. Informacja o szczegétach rekrutacji oraz adres doreczenia wnioskéw ogtaszane sa
drogg mailowg oraz w Intranecie.
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§17
rocesie rekrutacyjnym wymagang dokumentacje stanowi wniosek, o ktérym mowa w §16

wraz z nastepujgcymi zatgcznikami, przestany mailowo do Wydziatowego Biura Erasmus+:

di;

pisemnym zaswiadczeniem o Sredniej ocen z poprzednich lat, wystawionym przez Biuro
Obstugi Studenta danego kierunku;

podpisanym porozumieniem o programie praktyk tzw. Learning Agreement
for Traineeships;

zgodg osoby kierujacej kierunkiem studiéw osoby kandydujgcej, je$li wyjazd ma nastapic¢
podczas trwania zaje¢ dydaktycznych;

w przypadku osob uczestniczacych w seminariach — wymagana jest opinia osoby
promujacej w ramach seminarium dyplomowego.

§18

Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste oséb kandydujgcych zakwalifikowanych
do wyjazdu w oparciu o nastepujgce kryteria:

i

$rednia ocen z semestréw/lat studiéw poprzedzajacych rekrutacje, liczona wedtug zasad
$redniej liczonej przy ustalaniu koncowego wyniku studidw, przy czym minimalna
wymagana $rednia wynosi 4,0;

zgodno$¢ planu praktyki z celami praktyk studenckich na kierunku studiéw osoby
kandydujacej;

uzyteczno$¢ praktyki dla zdobywania kwalifikacji okreslonych programem studiéw,
w szczegblnosci poprzez mozliwo$¢ zaliczenia praktyki przewidzianej programem
studidow;

stopien znajomosci jezyka obcego, w ktérym odbywac sie bedzie praktyka;

dodatkowe osiggniecia osoby kandydujacej, takie jak dziatalno$¢ w kotach naukowych,
dziatalno$¢ w organizacjach studenckich, nagrody i wyrdznienia otrzymane w toku
studiéw, inna aktywno$¢ akademicka;

tres¢ listu motywacyjnego ztozonego w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§19
W terminie do 14 dni od zamknigcia postepowania Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna
przedstawia decyzje w sprawie zakwalifikowania do wyjazdu na praktyke za granica.
Wyniki postepowania kwalifikacyjnego sa przesytane droga mailowa.
Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna w przypadku wiekszej iloéci oséb kandydujacych
niz dostepnych miejsc, sporzadza liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji osoby
zakwalifikowanej, osoby z listy rezerwowej sa kwalifikowane na wyjazd w pierwszej
kolejnosci.

§20
Osoby zakwalifikowane zobowigzane sa do wypetnienia formularzy niezbednych
do realizacji programu praktyki za granicg - Application Form oraz Learning Agreement
for Traineeship.
Pomigdzy osobg zakwalifikowana do wziecia udziatlu w programie a Uniwersytetem
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zawierana jest umowa, okreslajaca warunki podjecia
praktyki w ramach Erasmus+.
Osoba zakwalifikowana jest zobowigzana do wypetnienia wszystkich punktéw umowy
wskazanej w §20 pkt. 2.
Osoba zakwalifikowana dopetnia wszelkich formalnosci, umozliwiajagcych korzystanie
z opieki medycznej w ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujacym.
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5. Naczas wyjazdu nie mozna wzig¢ urlopu dziekanskiego w przypadku studentéw I i Il stopnia,
badz na czas zawieszenia ksztatcenia w przypadku studentéw III stopnia.

IV. ZASADY REKRUTACJI NA WYJAZDY KROTKOTERMINOWE TYPU
BLENDED INTENSIVE PROGRAM

§21
O wyjazd krétkoterminowy typu Blended Intensive Program (BIP) w ramach programu
Erasmus+ moga ubiegac sie osoby studiujagce na WPiA, ktore:

1. sg immatrykulowane na studiach pierwszego lub drugiego stopnia, studiach jednolitych
magisterskich lub sg osobami ksztatcacymi sie w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych,
dyscypliny ,nauki prawne;

2.  wchwili ubiegania sie o wyjazd sg studentami osobami studiujgcymi co najmniej na I roku
studiow;

3. posiadajg znajomo$¢ jezyka obcego, w ktérym prowadzone beda zajecia w ramach
Blended Intensive Program, na poziomie umozliwiajgcym studiowanie;

4. wypetlniag i zlozg w wyznaczonym terminie i formie wniosek aplikacyjny wraz
z wymaganymi zatgcznikami;

5. posiadaja kapitat mobilno$ciowy w rozumieniu §22 Regulaminu, pozwalajacy na odbycie
wyjazdu.

§22

1. W programie Erasmus+ kazda osoba otrzymuje tzw. kapitat mobilno$ciowy, ktory daje
mozliwo$¢ wyjazdéw trwajacych facznie nie diuzej niz 12 miesiecy na kazdym stopniu
studiéw, a 24 miesigce w przypadku jednolitych studiéw magisterskich niezaleznie
od rodzaju mobilnosci i liczby okreséw mobilnosci.

2. Kapitat mobilnoéciowy wyjazdu krétkoterminowego typu B/P jest pomniejszany
o wykorzystany w ramach danego stopnia studiéw okres wyjazdu na studia zagraniczne
w ramach programu Erasmus + oraz okres wyjazdu na praktyke w ramach programu
Erasmus+.

3. Do kapitatu mobilno$ciowego wiaczaja sig¢ wyjazdy z dofinansowaniem zerowym.

§23

Wyjazd krétkoterminowy typu B/P sktada sie z dwéch komponentow: fizycznego i wirtualnego.
Czas fizycznej mobilnoséci typu B/P, w ramach ktérej realizuje sig komponent fizyczny, wynosi
od 5 do 30 dni i jest potaczony obowiagzkowo z komponentem wirtualnym, realizowanym w tym
samym roku akademickim, co mobilno$¢ fizyczna. Zgodnie z ogélnym regulaminem zasad
rekrutacji do programu B/P na UAM uczelnia bedzie preferowa¢ mobilnosc¢ fizyczna nie dtuzsza
niz 7 dni, w sktad ktérych wchodzi 5 dni realizowania komponentu fizycznego B/P oraz do 2 dni
na podroz.

§24
1. Rekrutacja na wyjazdy typu B/P prowadzona jest w dwdéch wariantach:
a. w trybie ciagtym, jesli UAM nie jest partnerem danego wyjazdu typu BIP i nie jest
on koordynowany naukowo, i odbywa sie¢ przez przestanie mailem wniosku wraz



z wymaganymi zalgcznikami do Wydziatlowego Biura Erasmus+. Informacja o szczegétach
rekrutacji oraz adres doreczenia wnioskow ogtaszane sg drogg mailowg oraz w Intranecie.
poprzez system USOS w ramach wyznaczonych terminéw lub poprzez przestanie mailem
whniosku wraz z wymaganymi zatagcznikami do osoby petnigcej role opiekuna naukowego
wyjazdu typu BIP, je$li UAM jest partnerem lub wyjazd jest koordynowany naukowo przez
Wydziat Prawa i Administracji UAM.

Informacje o wyjazdach, w ktérych UAM jest parterem lub koordynowanych przez osobe

petnigcg role opiekuna naukowego z Wpydzialu Prawa i Administracji, oglaszane

sg na wydziatowej stronie w Strefie Studenta, w zaktadce Erasmus+.

§25
Organem kwalifikujacym do wyjazdéw na B/P jest komisja kwalifikujaca, zwana dalej
Wydziatowg Komisjg Rekrutacyjng, powotywana przez osobe na stanowisku dziekanskim
w celu przeprowadzenia procedury konkursowe;j.
W sktad Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a. osoba koordynujaca na Wydziale Program Erasmus+;
b. osobaadministrujgca na Wydziale Programem Erasmus+.

§26
W terminie do 14 dni od zamkniecia postepowania Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
sporzadza liste osob zakwalifikowanych do wyjazdu.
Wyniki postepowania kwalifikacyjnego sa publikowane w USOSie lub przesytane droga
mailowa.
Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji
osoby zakwalifikowanej, osoby z listy rezerwowej zostajg zakwalifikowane na wyjazd
w pierwszej kolejnosci.

§27
Osoby zakwalifikowane zobowigzane s3a do wypetnienia formularzy niezbednych
do realizacji wyjazdu typu B/P za granica - Application Form oraz Learning Agreement.
Pomiedzy osoba zakwalifikowana do wziecia udzialu w programie a Uniwersytetem
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu podpisywana jest umowa zawierajgca warunki wyjazdu
typu B/Pw ramach Erasmus+.
Osoba zakwalifikowana jest zobowigzana do wypelnienia wszystkich punktéw umowy
wskazanej w §27 pkt. 2.
Osoba zakwalifikowana dopetnia wszelkich formalno$ci umozliwiajgcych korzystanie
z opieki medycznej w ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujgcym.
Na czas wyjazdu nie mozna wzig¢ urlopu dziekanskiego.



V. ZASADY REKRUTAC]I NA WYJAZDY TYPU STA (Staff Mobility
for Teaching Assignments)

§28
0 wyjazd typu STA, w celu przeprowadzenia cyklu zaje¢ dydaktycznych na uczelni zagranicznej,
moga ubiegac sie osoby pracujgce na WPiA naukowo, naukowo-dydaktycznie oraz dydaktycznie,
ktore:

1. przedtoza zaproszenie od uprawnionej osoby z wydziatu zagranicznego posiadajacego
umowe z WPiA do odbycia cyklu zaje¢ na uczelni zagranicznej (np. email wystany ze
stuzbowego adresu osoby z instytucji zagranicznej);

2. wypehia i ztoza w wyznaczonym terminie i formie wniosek wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

§29

1. W programie Erasmus+ osoby pracujace na WPiA naukowo, naukowo-dydaktycznie oraz
dydaktycznie, otrzymujg mozliwo$¢ wyjazdu w celu przeprowadzenia cyklu zaje¢
trwajgcego od 2 do 5 dni w danym roku akademickim. Minimalny wymiar zaje¢ ustala
sie stosownie do polityki programu Erasmus+. Wymiar ten ogtasza osoba koordynujgca
na Wydziale program Erasmus+.

2. Do wyjazdu doliczane sg maksymalnie 2 dni na podréz oraz dodatkowe dofinansowanie
w przypadku podrézowania niskoemisyjnymi $rodkami transportu takimi jak kolej, autobus
czy wspdlne korzystanie z samochodu z inng osoba podrézujgcg na tej samej trasie i w tym
samym celu.

3. Niniejszy regulamin nie ma zastosowania do wyjazdéw pracownikéw zwigzanych
z prowadzeniem w ramach Erasmus+ wspélnych studiéw magisterskich o charakterze
miedzynarodowym.

§30
1. Organem kwalifikujagcym do wyjazdéw jest komisja kwalifikujgca, zwana dalej Wydziatowa
Komisja Rekrutacyjng, powotywana przez osobg na stanowisku dziekanskim
w celu przeprowadzenia procedury konkursowe;j.
2. W sktad Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a. osobazzespotu dziekanskiego odpowiadajaca za internacjonalizacje;
b. osoba koordynujgca na Wydziale Program Erasmus+.
3. Osoby wskazane w §30 ust. 2. podlegajg wylaczeniu od oceny ztozonego przez siebie
wniosku. W ich miejsce do Komisji Rekrutacyjnej wchodzi osoba z zespotu dziekanskiego.

§31
1. Rekrutacje przeprowadza sie w oparciu o nastepujace kryteria, na podstawie ktérych ustala
sie liste rankingowa oséb zakwalifikowanych do wyjazdu:
a. wklad osoby kandydujacej w funkcjonowanie programu Erasmus+ na WPiA;
b. zaangazowanie osoby kandydujacej w internacjonalizacjg dydaktyki i badan
naukowych;
c. nagrody i wyréznienia uzyskane za dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowa;
d. staz pracy;
e. liczba dotychczasowych wyjazdéw w ramach programu Erasmus+.
2. Zgodnie z rekomendacjami Agencji Narodowej Programu Erasmus+, pierwszenstwo przy
kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw UAM, spetniajacych w rownym stopniu Kryteria




jakosciowe, bedg mialy osoby wyjezdzajace po raz pierwszy oraz osoby z krétszym stazem
pracy.

§32
1. Osoby pracujgce na WPiA naukowo, naukowo-dydaktycznie oraz dydaktycznie ubiegajgce
sie o udziat w programie Erasmus+ zgtaszaja swoja kandydature przez przestanie mailem
wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami do Wydziatowego Biura Erasmus+.
2. Informacja o szczegétowych terminach rekrutacji oraz adresie, na jaki nalezy doreczy¢
wniosek oglaszana jest drogg mailowg oraz w Intranecie.

§33

1. W terminie do 14 dni od zamkniecia postepowania Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
sporzadza liste 0s6b zakwalifikowanych do wyjazdu.

2. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego sg przesytane droga mailowa.

3. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna w przypadku wiekszej liczby os6b kandydujacych niz
dostepnych miejsc sporzadza liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji osoby z listy
zakwalifikowanych, osoby z listy rezerwowej sa kwalifikowane na wyjazd w pierwszej
kolejnosci.

§34
W przypadkach uzasadnionych wakatami w danym roku, moga zosta¢ ogloszone dodatkowe
nabory.

§35

1. Osoby zakwalifikowane zobowigzane s3 do wypelnienia formularzy niezbednych
do realizacji cyklu zaje¢ za granica.

2. Pomiedzy osoba zakwalifikowang do wziecia udzialu w programie a Uniwersytetem
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zawierana jest umowa okreslajgca warunki prowadzenia
cyklu zaje¢ w ramach programu Erasmus+.

3. Osoba zakwalifikowana jest zobowigzana do wypelnienia wszystkich punktéw umowy
wskazanej w §35 pkt. 2.

4. Pracownik dopetnia wszelkich formalnos$ci, umozliwiajacych korzystanie z opieki medycznej
w ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujgcym.
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VI. ZASADY REKRUTAC]I NA WYJAZDY TYPU STT (Staff Mobility for

Training)

§36

0 wyjazd typu ST7, w szczegdlnosci w celu odbycia szkolenia, warsztatéw z elementami szkolenia,
wizyty typu job shadowing, moze ubiegac sie kazda osoba pracujaca na WPiA, ktéra:

1.

przedtozy zaproszenie potwierdzajace mozliwo$¢ takiego pobytu na wydziale zagranicznym
posiadajagcym umowe z WPiA lub w instytucji oferujacej szkolenia w ramach programu
Erasmus+ (np. email wystany ze stuzbowego adresu osoby z instytucji zagranicznej);

wypelni i zlozy w wyznaczonym terminie i formie wniosek wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

§37

W programie Erasmus+ osoba pracujagca na WPiA otrzymuje mozliwoé¢ wyjazdu w celu
doskonalenia umiejetnoéci i kwalifikacji potrzebnych w pracy lub wymiany doswiadczen przez
okres od 2 dni do 5 dni w danym roku akademickim. Szczegétowe okresy wyjazdéw musza by¢
zgodne z polityka programu Erasmus+.

§38

Organem kwalifikujacym do wyjazdéw typu training jest komisja kwalifikujaca, zwana dalej
Wydziatowa Komisjg Rekrutacyjna, powotywana przez osobe z zespotu dziekanskiego
odpowiadajgca za internacjonalizacje
w celu przeprowadzenia procedury konkursowe;.
W sktad Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a. osoba zzespotu dziekanskiego odpowiadajaca za internacjonalizacje;

b. osoba koordynujaca na Wydziale Program Erasmus+.
Osoby wskazane w §38 ust. 2. podlegaja wylaczeniu od oceny ztozonego przez siebie
wniosku. W ich miejsce do Komisji Rekrutacyjnej wchodzi inna osoba z zespoiu
dziekanskiego.

§39

Rekrutacje przeprowadza si¢ w oparciu o nastepujgce kryteria, na podstawie ktérych ustala
sie liste os6b zakwalifikowanych do wyjazdu:

a. zaangazowanie kandydata w internacjonalizacj¢ WPiA;

b. whktad kandydata w sprawne funkcjonowanie i modernizacj¢ WPiA;

c. potencjat do wdrozenia do$wiadczen zdobytych za granica w pracy na WPIA;

d. stopier znajomos$ci jezyka obcego, koniecznego do zrealizowania planowanej

mobilnosci.

Zgodnie z rekomendacjami Agencji Narodowej Programu Erasmus+ pierwszenstwo przy
kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw UAM, spetniajacych w réwnym stopniu kryteria
jakosciowe, beda mialy osoby wyjezdZajace po raz pierwszy oraz osoby z krétszym stazem
pracy.

§40
Osoby pracujace na WPiA ubiegajace sie o udziat w programie Erasmus+ zgtaszajg swojg
kandydature przez przestanie mailem wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami
do Wydziatowego Biura Erasmus+.
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Informacja o szczegbétowych terminach rekrutacji oraz adresie, na jaki nalezy doreczy¢
wniosek oglaszana jest droga mailowg oraz w Intranecie.

i

§41

1. W terminie do 14 dni od zamkniecia postepowania Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
sporzadza liste oséb zakwalifikowanych do wyjazdu.

2.  Wyniki postepowania kwalifikacyjnego podane sg do publicznej wiadomosci.

3. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna w przypadku wiekszej liczby oséb kandydujacych
niz dostepnych miejsc, sporzadza liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji osoby z listy
zakwalifikowanych, osoby z listy rezerwowej sg kwalifikowane na wyjazd w pierwszej
kolejnosci;

§42
W przypadkach uzasadnionych wakatami w danym roku, moga zosta¢ ogloszone dodatkowe
nabory.

§43

1. Osoby zakwalifikowane zobowigzane s3 do wypetienia formularzy niezbednych
do realizacji wyjazdu typu training.

2. Pomiedzy osoba zakwalifikowang do wziecia udzialu w programie a Uniwersytetem
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu podpisywana jest umowa zawierajgca warunki realizacji
wyjazdu.

3. Osoba zakwalifikowana jest zobowigzana do wypekienia wszystkich punktéw umowy
wskazanej w §43 pkt. 2.

4. Osoba zakwalifikowana dopetnia wszelkich formalnosci umozliwiajgcych Kkorzystanie
z opieki medycznej w ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujgcym.

VIL. ZASADY UZNAWANIA EFEKTOW KSZTALCENIA W RAMACH

PROGRAMU ERASMUS+
§44
Okres studiow odbytych w ramach programu Erasmus+ uznawany jest za integralng czes$¢
studiéw na WPiA UAM.

§45

1. Uznanie okresu studiéw za granicg nastepuje w oparciu o Europejski System Transferu
Punktéw (European Credit Transfer System - ECTS).

2. Student podczas okresu studiéw za granicg zobowigzany jest do zrealizowania co najmniej
trzech przedmiotéw lub uzyskania tacznie minimum 20 punktéw ECTS za kazdy semestr
trwania wymiany.

3. Szczegoly uznania efektéw ksztatcenia okreslaja:

a. dlawyjazdéw dtugoterminowych: Karta Ekwiwalencji oraz Learning Agreement;
b. dla wyjazdéw krétkoterminowych na praktyki: Learning Agreement for Traineeship;
c. dlawyjazdéw krétkoterminowych typu BIP: Learning Agreement.

4. Podstawg uznania zaplanowanych i zatwierdzonych efektéw ksztatcenia s3 odpowiednie
dla danego rodzaju mobilno$ci dokumenty:

a. dla wyjazdéw diugoterminowych: ,Wykaz zaliczen” (Transcript of Records),
wystawiony przez uczelni¢ przyjmujaca i zawierajgcy oceny w skali przyjetej w uczelni
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przyjmujacej wraz z punktacja ECTS, oraz potwierdzenie czasu trwania mobilnos$ci
(Confirmation of Erasmus Study Period);

b. dla wyjazdéw krétkoterminowych na praktyki: uzupetniona i podpisana cze$¢ After
the mobility zatwierdzonej Learning Agreement for Traineeships oraz potwierdzenie
czasu trwania mobilnosci (Confirmation on Erasmus Traineeship Period);

c. dlawyjazdéw krétkoterminowych typu B/P: zaswiadczenie realizacji obu komponentéw
programu typu B/P oraz potwierdzenie czasu trwania moblinosci (Confirmation
of Erasmus Study Period). Zaliczenie wyjazdu typu B/P moze zosta¢ uznane
za ekwiwalent przedmiotu do wyboru.

Zaliczenia okresu studiéw za granicg dokonuje osoba na stanowisku koordynujagcym program
Erasmus+ na WPiA. Podstawg tego zaliczenia sg odpowiednie dla danego rodzaju mobilnosci
dokumenty, okreslone w §45 pkt. 3 i 4, zatwierdzane przed rozpoczeciem mobilnosci (pkt. 3)
i weryfikowane po ukonczeniu mobilnosci (pkt. 4) przez osobe na stanowisku koordynujgcym
program. Jezeli wykaz przedmiotéw realizowanych w trakcie mobilnos$ci nie spelnia wymogéw
tzw. peinej ekwiwalencji, osoba na stanowisku koordynujagcym wyznacza réznice programowe.
Przedmioty konieczne do uzupelnienia w ramach réznic zostaja okres$lone przed rozpoczeciem
mobilno$ci w Karcie Ekwiwalencji. Osoba odbywajgca mobilnos¢ jest zobowigzana do realizacji
programu zgodnie z zatwierdzong Karta Ekwiwalencji wedtug harmonogramu danego
semestru/roku akademickiego lub na zasadach okre$lonych indywidualnie, zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem Studiéw.

VII. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+

§46
1. Formy finansowania przystugujace konkretnym typom mobilnoséci  okreslone
sa w uczelnianych zasadach finansowania programu Erasmus+.
2. Wysoko$¢ stawek dofinansowania dla osob wyjezdzajacych na wszystkie typy wyjazdow
w ramach programu Erasmus+ s ustalane corocznie, w oparciu o fundusze przyznane przez
Agencje Narodowa Programu Erasmus+.

§47
Osoby z niepelnosprawno$ciami oraz osoby z mniejszymi szansami moga ubiegac
sie o dodatkowe $rodki na wyjazd ze specjalnego funduszu wsparcia programu Erasmus+.
Szczegétowe zasady okreslajgce warunki przyznania tego typu wsparcia okreslajg uczelniane
zasady finansowania programu Erasmus+.
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IXx. POSTANOWIENIA KONCOWE

§48

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 wrze$nia 2026 roku i ma zastosowanie takze
do dalszego biegu procedur rekrutacyjnych ogtoszonych przed dniem jego wejscia w zycie.

2. Uchyla sie zarzadzenie Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu nr. 13/2014-2015 wprowadzajgce Regulamin wymiany osob
studiujacych i pracujgcych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu w ramach Programu Erasmus+.

DZIEKAN

dzj i Adminj tracji
VOAn an < vb
prof. dr hab, Tomasz‘b'nér;k T
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