Zatqcznik nr 1a do uchwaty nr 396/2022/2023
Senatu UAM z dnia 10 lipca 2023 r.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW:
ZARZADZANIE | PRAWO W BIZNESIE

Nazwa kierunku
studiow:

Zarzadzanie i prawo w biznesie

Poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji:

6 poziom

Poziom studiéw:

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny
Tytut zawodowy
uzyskiwany przez licencjat

absolwental/tke:

Dyscypliny naukowe:

- nauki o zarzadzaniu i jakosci
- ekonomiai finanse
- nauki prawne

Dyscyplina wiodaca:

- nauki o zarzadzaniu i jakosci

Efekty uczenia sie dla kierunku studiow

Efekty uczenia sie dla kierunku studiow, poziomu i profilu z uwzglednieniem charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla poziomow 6-7 okreslonych w rozporzgdzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Odniesienie do

Kod Kierunkowe efekty uczenia si¢ charakterystyk drugiego
stopnia uczenia si¢ PRK"
Wiedza: absolwent/ka zna i rozumie
charakter nauk o organizacji i zarzgdzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk
ZPB_K1_W01 prawnych, ich miejsce w systemie nauk spotecznych (politycznych, ekonomicznych, P6S_WG
prawnych), a takze ich powigzania z praktyka gospodarcza
rézne rodzaje struktur i instytucji spotecznych krajowych i miedzynarodowych
ZPB_K1_WO02 (politycznych, ekonomicznych, prawnych), w szczegdlnosci ich istotnych P6S_WG
elementow i relacji pomiedzy nimi
rodzaje powigzan spotecznych, w tym gospodarczych, odpowiadajgce wybranym
ZPB_K1_WO03 dziedzinom nauk spotecznych (organizacji i zarzgdzania, ekonomii, prawa, P6S_WG
socjologii)
istote, prawidtowosci i problemy zarzgdzania réznymi organizacjami, w tym
ZPB_K1_WO04 przedsiebiorstwami, instytucjami publicznymi i strukturami bezpieczenstwa P6S_WG
panstwa
wiedze o cztowieku, w szczegdlnosci jako podmiocie stosunkéw gospodarczych i
ZPB_K1_WO05 zasady okreslajgce jego role w procesach zarzadczych w organizacjach P6S_WG
gospodarczych
metody i narzedzia rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania praktycznych
ZPB_K1_WO06 probleméw gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i P6S_WG
informacjami
7PB K1 WO7 proce.sy zmian s'truktur organ.izacji gosp'odarczych oraz ich elementy, przyczyny, PES WG
- przebieg, skale i konsekwencje tych zmian -
7PB K1 W08 .poglzildy na temat przefism;blorstwa i jego ztozonych struktur gospodarczych oraz PES WK
- - ich historyczng ewolucje -
normy i reguty (prawne, organizacyjne, moralne, etyczne) organizujace struktury i
ZPB_K1_WO09 instytucje spoteczne, w tym przedsiebiorstwa i rzgdzace nimi prawidtowosci, oraz P6S_WK
ich zrodta, nature, zmiany i sposoby dziatania
7PB K1 W10 obOV\{iazujacY rodzimy system prawa. d,otyczqcy.przgdsiebiorstwa oraz sposoby PGS WK
- - odnajdowania podstawowych przepiséw obowigzujgcego prawa -
ZPB_K1 W11 teoretyczng wiedze z prawa cywilnego, handlowego, karnego, finansowego, P65 WK

gospodarczego
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ZPB_K1_W12

ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu prawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
prawa handlowego, prawa cywilnego, prawa podatkowego, prawa pracy

P6S_WK

Umiejetnosci: absolwent/ka potrafi

ZPB_K1_U01

prawidtowo interpretowac podstawowe pojecia, ekonomiczne z zakresu nauki o
zarzadzaniu i nauk ekonomicznych wyktadanych w ramach kierunku studidw;
postugiwac sie podstawowa terminologig z zakresu poszczegdlnych dziedzin
bedacych przedmiotem studiéw

P6S_UW

ZPB_K1_UO02

w zaawansowanym stopniu wykorzystac¢ wiedze teoretyczng dla dokonywania
prostej analizy proceséw i zjawisk gospodarczych, w tym dotyczacych
przedsiebiorstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesow zarzadczych

P6S_UW

ZPB_K1_U03

wykorzystywac pozyskang wiedze dla wyjasnienia przyczyn i przebiegu zmian
wybranych zagadnien ekonomicznych i procesdw zarzadczych dotyczacych
dziedzin wiasciwych dla kierunku studiow

P6S_UW

ZPB_K1_U04

przewidzieé przebieg proceséw i zjawisk gospodarczych z wykorzystaniem
standardowych metod analizy ekonomicznej i narzedzi statystycznych

P6S_UW

ZPB_K1_UO5

odnalezé przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa dotyczgcego
przedsiebiorstwa, a takze przyktady ich zastosowania w praktyce

P6S_UW

ZPB_K1_U06

dokonac analizy wybranej instytucji obowigzujgcego prawa handlowego,
cywilnego, podatkowego, karnego, finansowego lub gospodarczego

P6S_UO

ZPB_K1_U07

wykorzystac swojg wiedze prawniczg w podejmowaniu decyzji gospodarczych
pojawiajgcych sie na srednim szczeblu zarzadzania w przedsiebiorstwie

P6S_UU

ZPB_K1_U08

pracowac jako specjalista lub menadzer sredniego szczebla w przedsiebiorstwie, w

tym aktywnie uczestniczyé w pracy grupowej; podjac i prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg; wykorzystywacé zdobytg wiedze, z uwzglednieniem umiejetnosci
nabytych podczas praktyki zawodowej, rozstrzyga¢ dylematy pojawiajace sie w
pracy zawodowe;j

P6S_UO, P6S_UW

ZPB_K1_U09

sprawnie postugiwac sie dostepnymi zrédtami informacji oraz posiada umiejetnosé

przygotowania typowych analiz decyzyjnych dotyczacych funkcjonowania
przedsiebiorstwa

P6S_UW

ZPB_K1_U10

przygotowac typowe opracowania pisemne w jezyku polskim w zakresie nauki o
zarzadzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk prawnych, w tym dotyczacych
zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem ujec teoretycznych, a takze réznych
zrédet, w szczegolnosci odwotujagcych sie do doswiadczen praktycznych

P6S_UW

ZPB_K1_U11

postugiwac sie jezykiem angielskim, w tym w zakresie nauki o zarzgdzaniu, nauk
ekonomicznych oraz nauk prawnych, zgodnie z wymogami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemy Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK, P6S_UW

Kompetencje spoteczne: absolwent/ka jest gotéw/gotowa do

ZPB_K1_KO1

Swiadomego i kreatywnego wykorzystania posiadanej przez siebie wiedzy i
umiejetnosci oraz dostrzegania potrzeby dalszego ksztatcenia zawodowego; do
podjecia studidow drugiego stopnia

P6S_KK

ZPB_K1_K02

jest gotow do zastosowania posiadanych wiedzy i umiejetnos$é we wspotdziataniu z

grupa, przyjmujac w niej rézne role

P6S_KO

ZPB_K1_KO03

okreslania priorytetow stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania oraz efektywnego organizowania pracy

P6S_KR

ZPB_K1_K04

postugiwania sie ogdélng wiedzg z zakresu nauk spotecznych, w tym szczegélnie
nauk o zarzadzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk prawnych i jg wykorzystywaé
w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych

P6S_KK

ZPB_K1_KO5

rozwigzania dylematéw moralnych zgodnie z przyjetym spotecznym systemem
wartosci i z uwzglednieniem doswiadczen praktycznych

P6S_KK
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ZPB_K1_K06

uczestniczenia w pracach grupy przygotowujacej projekty spoteczne,
uwzgledniajacych aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

P6S_KO
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7PB K1 KO7 uzasadniania swoich decyzji prawnych z odwotaniem sie do obowigzujacego PES KK
- - prawa, spotfecznie przyjetego systemu wartosci, a takze doswiadczen praktycznych -
komunikacji interpersonalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu
ZPB_K1_KO08 podejmowania decyzji prawnych, dotyczacej zarzadzania przedsiebiorstwem i P6S_KO
ukierunkowanej na jej rezultat praktyczny
ZPB_K1_KO09 myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, jest kreatywny P6S_KO

[1] Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK lub charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6
i 7 PRK dla dziedziny sztuki - cze$¢ | i cze$¢ |l zatacznika do rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).

Objasnienie stosowanych oznaczen:
Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4

P = poziom PRK (6-7)

S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W = wiedza

G = zakres i gtebia

K = kontekst

U = umiejetnosci

W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie sie

O = organizacja pracy

U = uczenie sie

K = kompetencje spoteczne
O = odpowiedzialnosé

R = rola zawodowa
Przyktad:

P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego, wiedza — kontekst



Zatqcznik nr 1b do uchwaty nr 396/2022/2023
Senatu UAM z dnia 10 lipca 2023 r.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW:
ZARZADZANIE | PRAWO W BIZNESIE

NTS—— . . .
azwa Kierunku Zarzadzanie i prawo w biznesie

studiow:

Poziom Polskiej Ramy 7 .

Kwalifikacji: poziom

Poziom studiow: Studia drugiego stopnia
Profil studiow: praktyczny

Tytut zawodowy

uzyskiwany przez magister

absolwental/tke:

- nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dyscypliny naukowe: - ekonomiai finanse
- nauki prawne

Dyscyplina wiodaca: - nauki o zarzadzaniu i jakosci

Efekty uczenia sie dla kierunku studiow
Efekty uczenia sie dla kierunku studiow, poziomu i profilu z uwzglednieniem charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla poziomow 6-7 okreslonych w rozporzgdzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Odniesienie do
Kod Kierunkowe efekty uczenia si¢ charakterystyk drugiego
stopnia uczenia si¢ PRK"

Wiedza: absolwent/ka zna i rozumie

W sposOb rozszerzony wiedze o charakterze nauk o zarzadzaniu, nauk
ekonomicznych oraz nauk prawnych i ich miejscu w systemie nauk spotecznych, a
takze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych (politycznych,
gospodarczych i prawnych) i ich istotnych elementach

ZPB_K2_WO01 P7S_WG

w sposob pogtebiony wiedze z zakresu poszczegdinych zagadnien z dziedziny
zarzadzania i ekonomii oraz prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem istoty,
ewolucji, prawidtowosci i problemdw funkcjonowania organizacji gospodarczych
oraz sposobdw skutecznego i efektywnego rozwigzywania tych problemoéw

ZPB_K2_WO02 P7S_WG

w sposOb pogtebiony relacje miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi, ze
szczegolnym uwzglednieniem sposobu funkcjonowania przedsiebiorstw i ich
ugrupowan, a takze zarzadzania tymi podmiotami w krajowym i
miedzynarodowym otoczeniu biznesu (politycznym, prawnym, kulturowym)

ZPB_K2_WO03 P7S_WG

w sposOb pogtebiony wiedze w zakresie dotyczacym zwigzkéw spotecznych, w tym
gospodarczych, i wystepujgcych miedzy nimi prawidtowosci, oraz wiedze w
ZPB_K2_WO04 odniesieniu do zwigzkow tgczacych przedsiebiorstwo z otoczeniem, szczegdlnie w P7S_WG
odniesieniu do zarzgdzania tym podmiotem; zna i rozumie szczegétowq
terminologie z zakresu poszczegdlnych dziedzin bedacych przedmiotem studidow

w sposdb rozszerzony wiedze o cztowieku jako podmiocie dziatalnosci
ZPB_K2_WO05 gospodarczej (zarzgdzajagcym biznesem i bedgcym zarzadzanym), w szczegdlnosci P7S_WG
w odniesieniu do cztowieka jako przedsiebiorcy, pracownika i konsumenta

w sposdb pogtebiony wybrane metody i narzedzia badawcze, w tym techniki
ZPB_K2_WO06 pozyskiwania danych wtasciwe dla nauki o zarzadzaniu, nauk ekonomicznych oraz P7S_WG
nauk prawnych, z uwzglednieniem ich zastosowania w praktyce

w sposdb pogtebiony wiedze teoretyczng o charakterze nauki o zarzadzaniu, w tym
ZPB_K2_WO07 - 0 jej miejscu w systemie nauk i stosunku do innych nauk spotecznych - a takze o P7S_WG
jej relacji do praktyki gospodarczej
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ZPB_K2_WO08

w sposdb pogtebiony wiedze teoretyczng o koniecznosci i ekonomiczno-prawnych
uwarunkowaniach wspétpracy biznesu z szeroko rozumianym otoczeniem
gospodarczym, instytucjonalnym oraz prawnym

P7S_WG

ZPB_K2_WO09

w sposdb pogtebiony wiedze teoretyczng o zasadach funkcjonowania gospodarki w
kontekscie teoretycznych podstaw ksztattowania polityki gospodarczej oraz metod
zarzadzania gospodarka narodowg, a takze wiedze ogdlng o obowigzujacym
rodzimym systemie prawa

P7S_WK

ZPB_K2_W10

W sposdb rozszerzony wiedze teoretyczng o zasadach wtasciwego komunikowania
sie jezykiem prawnym i prawniczym

P7S_WG

ZPB_K2_W11

w sposdb pogtebiony wiedze teoretyczng o obowigzujgcym prawie handlowym,
cywilnym, karnym, finansowym oraz gospodarczym, ukierunkowang na je
zastosowanie w praktyce

P7S_WG

ZPB_K2_W12

W sposdb szczegdtowy zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, w tym pogtebiong wiedze niezbedng do samodzielnego
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym z zakresu prawa o
swobodzie gospodarczej, prawa handlowego, prawa cywilnego, prawa
finansowego oraz prawa pracy

P7S_WK

Umiejetnosci: absolwent/ka potrafi

ZPB_K2_U01

prawidtowo interpretowac i wyjasniac pojecia z zakresu nauki o zarzadzaniu,
ekonomii i prawa; potrafi postugiwad sie terminologia z zakresu poszczegélnych
dziedzin bedacych przedmiotem studiow

P7S_UW

ZPB_K2_U02

wykorzystaé pozyskang wiedze dla wyjasnienia przebiegu proceséw
gospodarczych, w tym proceséw zarzadczych oraz stawiania prostych hipotez co
do przyczyn tych procesow i je weryfikowaé; potrafi formutowac wtasne opinie i
dobiera¢ wtasciwe metody analizy, a takze przyktady z praktyki

P7S_UW

ZPB_K2_UO03

prognozowac i modelowac ztozone procesy spoteczne, w tym obejmujgce zjawiska
z roznych obszardow zycia gospodarczego z wykorzystaniem zaawansowanych
metod i narzedzi w zakresie wybranych dziedzin wtasciwych dla kierunku studiow,
ze szczegblnym uwzglednieniem nauki o zarzadzaniu

P7S_UW

ZPB_K2_U04

prawidtowo postugiwac sie wybranymi normami oraz regutami prawnymi i
etycznymi, w celu rozwigzania konkretnego problemu decyzyjnego; samodzielnie
znajdowad rozwigzanie konkretnego problemu i podejmowad rozstrzygniecia

P7S_UW

ZPB_K2_UO5

odnalez¢ wszystkie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa; potrafi w sposéb
specjalistyczny wykorzysta¢ wiedze prawniczg do analizy procesow i zjawisk
gospodarczych oraz dla proceséw podejmowania decyzji

P7S_UO

ZPB_K2_U06

w sposob specjalistyczny zidentyfikowac i okresli¢ obszar dziatania instytucji
prawnych w gospodarce rynkowej w skali krajowej i miedzynarodowej

P7S_UU

ZPB_K2_U07

samodzielnie wykonywac prace na wyzszych szczeblach zarzadzania w
przedsiebiorstwie, jak rowniez do petni¢ funkcje kierownicze w sferze gospodarczej
realizowanej przez administracje publiczng

P7S_UW

ZPB_K2_U0S

w sposdb specjalistyczny postugiwac sie jezykiem ekonomicznym, prawnym i
prawniczym w stopniu gwarantujacym skuteczng komunikacje

P7S_UO

ZPB_K2_U09

w sposdb specjalistyczny krytycznie ocenia¢ prawne konsekwencje decyzji
gospodarczych

P7S_UO
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sprawnie postugiwac sie zaawansowang wiedzg z zakresu zarzadzania i ekonomii
umozliwiajacg samodzielne rozwigzywanie problemdéw, opracowywanie i
wdrazanie projektdw, organizowanie zespotéw pracowniczych i kierowanie nimi
oraz podejmowanie decyzji respektujacych uregulowania prawne, a takze
standardy etyczne; potrafi przygotowac opracowania pisemne dotyczace
szczego6towych zagadnien gospodarczych i zarzadczych, z wykorzystaniem ujec
teoretycznych, a takze réznych zrédet, w tym bazujgcych na doswiadczeniach
praktycznych

ZPB_K2_U10 P7S_UW

przygotowac wystgpienia ustne, takze w ramach wspétpracy w zespole, w jezyku
polskim, w zakresie nauki o zarzadzaniu, nauk ekonomicznych oraz nauk prawnych,
ZPB_K2_U11 w tym dotyczacych zagadnien szczegétowych, z wykorzystaniem ujec P75_UO
teoretycznych lezacych na pograniczu réznych dyscyplin naukowych, a takze
réznych zrédet, w tym odwotujgcych sie do doswiadczen praktycznych

postugiwac sie jezykiem angielskim, w tym w zakresie nauki o zarzadzaniu, nauk
ZPB_K2_U12 ekonomicznych oraz nauk prawnych, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla P7S5_UK, P7S_UU
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Kompetencje spoteczne: absolwent/ka jest gotéw/gotowa do

ZPB_K2_KO01 dalszego ksztatcenia sie i rozwoju zawodowego P7S_KK
wykorzystania wtasnej wiedzy do rozwigzywania problemdéw powstajgcych w zyciu
ZPB_K2_K02 L | P7S_KK
- - zawodowym, w szczegdlnosci probleméw zarzgdczych -
2PB K2 KO3 przedsta\,/viania sposo.béw prawneg.o rozwigzywania konfliktéw spotecznych i P7S KR
- - probleméw z praktyki gospodarczej -
postugiwania sie ogdlng wiedzg z zakresu nauk spotecznych, w tym szczegélnie
7PB K2 K04 naL,JkI.O zarzq.dzanlu, r?au.k ekonomlczny(.:h. oraz nauk praley.ch, a takze P75 KO
- - doswiadczeniem wynikajacym z praktyki, i wykorzystywania ich w pracy -
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych
2PB K2 KOS posfuglwan.la sie ogolnq.W|edzq prawniczg i wykorzystywania jej w pracy P75 KK
- - zawodowej z zachowaniem zasad etycznych -
ZPB_K2_KO06 wspotdziatania oraz organizowania zespotow pracowniczych i kierowania nimi P7S_KK
ZPB_K2_K07 okreslania priorytetdw stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub innych P75 KO

zadania oraz efektywnego organizowania pracy

podejmowania wyzwan badawczych; uczestniczenia w przygotowywaniu
ZPB_K2_ K08 projektéw gospodarczych, uwzgledniajgcych aspekty spoteczne, sSrodowiskowe, P7S_KK
prawne i etyczne; przewidywania wielokierunkowych skutkow swojej dziatalnosci

ZPB_K2_KO09 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, kreatywny i elastyczny P7S_KR

[1] Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK lub charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6
i 7 PRK dla dziedziny sztuki - czes¢ | i czes$c¢ |l zatacznika do rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).

Objasnienie stosowanych oznaczen:
Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4

P = poziom PRK (6-7)

S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W = wiedza

G = zakres i gtebia

K = kontekst

U = umiejetnosci

W = wykorzystanie wiedzy

K = komunikowanie sie

O = organizacja pracy

U = uczenie sie

K = kompetencje spoteczne

O = odpowiedzialno$¢

R = rola zawodowa

Przyktad:

P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego, wiedza — kontekst



Zatqcznik nr 1b do uchwaty nr 396/2022/2023
Senatu UAM z dnia 10 lipca 2023 r.



Kierunek: Zarzadzanie i prawo w biznesie
Wydziat: Wydziat Prawa i Adminstracji
Poziom studidéw: Studia pierwszego stopnia
Forma studiéw: Studia stacjonarne

Praca licencjacka: TAK

PLAN STUDIOW

Zatqcznik nr 2a do uchwaty nr 396/2022/2023
Senatu UAM z dnia 10 lipca 2023 r.

- Forma zajeé Liczba godzin Punkty . ) . L,
Semestr Zajecia L, (w tym liczba Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
1 Matematyka Wyktad;Konwersatorium 30;30 5 Egzamin 0
1 Filozofia Wyktad 20 2 Egzamin 0
1 Podstawy psychologii Wyktad 20 2 Egzamin 0
1 Podstawy socjologii Wyktad 20 2 Egzamin 0
1 Wstep do wiedzy o panstwie i prawie Wyktad 30 3 Zaliczenie z oceng 0
1 Logika praktyczna Konwersatorium 30 3 Zaliczenie z oceng 0
1 Technologia informacyjna Warsztaty 20 3 Zaliczenie z oceng 0
1 Business English Lektorat 75 4 Zaliczenie z oceng 0
1 Przysposobienie biblioteczne Wyktad asynchroniczny 2 0 Zaliczenie [0}
1 Szkolenie bhp Szkolenie bhp asynchroniczne 4 0 Zaliczenie (o]
RAZEM 281 24
- Liczba godzin
Semestr Zajecia Forma z‘aj’ec (w tymgli:zba Punkty Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
2 Mikroekonomia Wyktad;Konwersatorium 30;15 4 Egzamin [0}
2 Statystyka opisowa Wyktad;Konwersatorium 30;15 4 Egzamin [0}
2 Prawo publiczne w zarzadzaniu Wyktad 45 4 Egzamin [0}
2 Zachowania organizacyjne Konwersatorium 45 4 Egzamin [0}
2 Prawo cywilne Wyktad;Konwersatorium 30;15 4 Zaliczenie z oceng [0}
2 Business English Lektorat 75 4 Zaliczenie z oceng [0}
RAZEM 300 24
- Liczba godzin
Semestr Zajecia Forma z‘aj’ec (w tymgli:zba Punkty Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
3 Podstawy zarzgdzania Wyktad 45 4 Egzamin [0}
3 Podstawy finanséw Wyktad;Konwersatorium 30;15 4 Egzamin [0}
3 Podstawy prawa handlowego Wyktad 45 3 Egzamin [0}
3 Informatyka w zarzgdzaniu Warsztaty 30 3 Zaliczenie z oceng [0}
3 Prawo pracy i stosunki pracownicze Wyktad 30 2 Zaliczenie z oceng o]
3 Zastosowanie prawa karnego gospodarczego w zarzgdzaniu Wyktad 30 2 Zaliczenie z oceng o]
3 GRUPA (G1) - Zajecia do wyboru nr 1 Konwersatorium 60 8 Zaliczenie z oceng G
Student wybiera dwa zajecia z listy
3 (G1) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 30 4 Zaliczenie z oceng F
3 Business English Lektorat 45 2 Zaliczenie z oceng [0}
3 Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne 30 0 Zaliczenie z oceng [0}
RAZEM 360 28
- Liczba godzin
Semestr Zajecia Forma z‘aj’ec (w tymgliczba Punkty Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
4 Rachunkowos¢ finansowa Konwersatorium 60 5 Egzamin o]
4 Podatki i prawo podatkowe Wyktad;Konwersatorium 30;15 3 Egzamin o]
4 Zarzadzanie zasobami ludzkimi Wyktad 45 3 Egzamin [0}
4 Podstawy marketingu Konwersatorium 45 3 Egzamin o]
4 Zarzadzanie systemami informacji Konwersatorium 30 3 Zaliczenie z oceng [0}
4 GRUPA (G1) - Zajecia do wyboru nr 2 Warsztaty 90 10 Zaliczenie z oceng G
Student wybiera dwa zajecia z listy
4 (G1) Zajecia do wyboru z listy Warsztaty 45 5 Zaliczenie z oceng F
4 Business English Lektorat 45 2 Zaliczenie z oceng [0)
4 Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne 30 0 Zaliczenie z oceng o)
RAZEM 390 29
- Liczba godzin
Semestr Zajecia Forma z'aj’ec (w tymgliczba Punkty Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zajeé zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
5 Finanse przedsigbiorstw Konwersatorium 60 5 Egzamin [e]
5 Podstawy rachunkowosci zarzadczej Konwersatorium 30 2 Egzamin o)
5 Badania marketingowe Konwersatorium 30 2 Egzamin [e]
5 GRUPA (G1) - Zajecia do wyboru nr 3 Konwersatorium 40 4 Zaliczenie z oceng G
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy
5 |(Gl) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 40 4 | Zaliczenie z oceng I F
5 |GRUPA (G2) - Zajecia do wyboru nr 4 Konwersatorium | 40 4 | Zaliczenie z oceng I
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy
5 |(GZ) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 40 4 | Zaliczenie z oceng I F
5 |GRUPA (G3) - Zajecia do wyboru nr 5 Konwersatorium | 40 4 | Zaliczenie z oceng I
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy
5 |(G3) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 40 4 | Zaliczenie z oceng I F
5 |GRUPA (G4) - Zajecia do wyboru nr 6 Konwersatorium | 40 4 | Zaliczenie z oceng I
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy
5 |(G4) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium | 40 4 | Zaliczenie z oceng I F
5 |GRUPA (G5) - Zajecia do wyboru nr 7 Konwersatorium | 45 2 | Zaliczenie z oceng I




Zatqcznik nr 2a do uchwaty nr 396/2022/2023
Senatu UAM z dnia 10 lipca 2023 r.

Student wybiera jedne dwusemestralne zajecia z listy

5 (G5) Business Communication Konwersatorium 45 2 Zaliczenie z oceng F
5 (G5) Commercial English Konwersatorium 45 2 Zaliczenie z oceng F
5 GRUPA (G6) - Seminarium licencjackie Seminarium 15 3 Zaliczenie z oceng
Student wybiera jedno seminarium z listy
5 |(GG) Seminarium do wyboru z listy |Seminarium 15 3 | Zaliczenie z oceng F
RAZEM [ 340 30 |
L Liczba godzin
Semestr Zajecia Forma z.ajlec (w tymgliczba Punkty Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)

6 Zarzadzanie projektami Konwersatorium 45 3 Egzamin [¢]
6 Prawo Unii Europejskiej Wyktad 30 2 Egzamin [¢]
6 GRUPA (G1) - Zajecia do wyboru nr 8 Konwersatorium 40 4 Zaliczenie z oceng G

Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy
6 |(Gl) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 40 4 | Zaliczenie z oceng | F
6 |GRUPA (G2) - Zajecia do wyboru nr 9 Konwersatorium | 40 4 | Zaliczenie z oceng | G

Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy
6 |(GZ) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 40 4 | Zaliczenie z oceng | F
6 |GRUPA (G3) - Zajecia do wyboru nr 10 Konwersatorium | 40 4 | Zaliczenie z oceng | G

Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy
6 |(63) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 40 4 | Zaliczenie z oceng | F
6 |GRUPA (G4) - Zajecia do wyboru nr 11 Konwersatorium | 40 4 | Zaliczenie z oceng | G

Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy
6 |(G4) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 40 4 | Zaliczenie z oceng | F
6 |GRUPA (G5) - Zajecia do wyboru nr 12 Konwersatorium | 45 2 | Egzamin |

Student kontynuuje zajecia wybrane w semestrze 5
6 (G5) Business Communication Konwersatorium 45 2 Egzamin F
6 (G5) Commercial English Konwersatorium 45 2 Egzamin F
6 GRUPA (G6) - Seminarium licencjackie Seminarium 15 7 Zaliczenie z oceng
Student kontynuuje seminarium wybrane w semestrze 5
6 |(GG) Seminarium do wyboru z listy |Seminarium | 15 7 | Zaliczenie z oceng | F
6 |GRUPA (G7) - Praktyka zawodowa |Praktyka | 550 20 | Zaliczenie z oceng | G
Student wybiera praktyke zawodowa
6 |(G7) Praktyka zawodowa Praktyka 550 20 Zaliczenie z oceng | F
6 |Egzamin certyfikacyjny - Jezyk angielski Certyfikat 0 2 Egzamin | [¢]
RAZEM 845 52

Obligatoryjnos¢ zaje¢:
O - Obowigzkowy

G - Obowigzkowa grupa
F - Fakultatywny

Zajecia z Wychowania fizycznego w roku akad. 2023/2024 realizowane s3 w semestrach 1i 2. Od roku akad. 2024/2025 zajecia z Wychowania fizycznego realizowane s3 w semestrach 3 i 4.



Kierunek: Zarzadzanie i prawo w biznesie
Wydziat: Wydziat Prawa i Adminstracji
Poziom studidéw: Studia pierwszego stopnia
Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Praca licencjacka: TAK

PLAN STUDIOW

Zatqcznik nr 2b do uchwaty nr 396/2022/2023
Senatu UAM z dnia 10 lipca 2023 r.

- Forma zajeé Liczba godzin Punkty . ) . L,
Semestr Zajecia L, (w tym liczba Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
1 Matematyka Wyktad 30 5 Egzamin 0
1 Filozofia Wyktad 10 2 Egzamin 0
1 Podstawy psychologii Wyktad 10 2 Egzamin 0
1 Podstawy socjologii Wyktad 10 2 Egzamin 0
1 Wstep do wiedzy o panstwie i prawie Wyktad 15 3 Zaliczenie z oceng 0
1 Logika praktyczna Konwersatorium 15 3 Zaliczenie z oceng 0
1 Business English Lektorat 38 4 Zaliczenie z oceng 0
1 Technologia informacyjna Warsztaty 10 3 Zaliczenie z oceng 0
1 Przysposobienie biblioteczne Wyktad asynchroniczny 2 0 Zaliczenie [0}
1 Szkolenie bhp Szkolenie bhp asynchroniczne 4 0 Zaliczenie [0}
RAZEM 144 24
- Liczba godzin
Semestr Zajecia Forma z‘aj’ec (w tymgli:zba Punkty Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
2 Mikroekonomia Wyktad;Konwersatorium 15,8 4 Egzamin [0}
2 Statystyka opisowa Wyktad;Konwersatorium 15,8 4 Egzamin [0}
2 Prawo publiczne w zarzadzaniu Wyktad 22 4 Egzamin [0}
2 Zachowania organizacyjne Konwersatorium 22 4 Egzamin [0}
2 Prawo cywilne Wyktad;Konwersatorium 15,8 4 Zaliczenie z oceng [0}
2 Business English Lektorat 38 4 Zaliczenie z oceng [0}
RAZEM 151 24
- Liczba godzin
Semestr Zajecia Forma z‘aj’ec (w tymgli:zba Punkty Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
3 Podstawy zarzgdzania Wyktad 22 4 Egzamin [0}
3 Podstawy finanséw Wyktad;Konwersatorium 15;7 4 Egzamin [0}
3 Podstawy prawa handlowego Wyktad 22 3 Egzamin [0}
3 Informatyka w zarzgdzaniu Warsztaty 15 3 Zaliczenie z oceng [0]
3 Prawo pracy i stosunki pracownicze Wyktad 15 2 Zaliczenie z oceng [0}
3 Zastosowanie prawa karnego gospodarczego w zarzadzaniu Wyktad 15 2 Zaliczenie z oceng [0)
3 GRUPA (G1) - Zajecia do wyboru nr 1 Konwersatorium 30 8 Zaliczenie z oceng G
Student wybiera dwa zajecia z listy
3 |(G1) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 15 4 Zaliczenie z oceng I F
3 |Business English Lektorat 22 2 Zaliczenie z oceng I
RAZEM 163 28
- Liczba godzin
Semestr Zajecia Forma z‘aj’ec (w tymgliczba Punkty Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
4 Rachunkowos¢ finansowa Konwersatorium 30 5 Egzamin o]
4 Podatki i prawo podatkowe Wyktad;Konwersatorium 15,7 3 Egzamin o]
4 Zarzadzanie zasobami ludzkimi Wyktad 22 3 Egzamin [0}
4 Podstawy marketingu Konwersatorium 22 3 Egzamin o]
4 Zarzadzanie systemami informacji Konwersatorium 15 3 Zaliczenie z oceng [0}
4 GRUPA (G1) - Zajecia do wyboru nr 2 Warsztaty 44 10 Zaliczenie z oceng G
Student wybiera dwa zajecia z listy
4 |(G1) Zajecia do wyboru z listy Warsztaty 22 5 Zaliczenie z oceng I F
4 |Business English Lektorat 22 2 Zaliczenie z oceng I
RAZEM 177 29
- Liczba godzin
Semestr Zajecia Forma z'aj’ec (w tymgliczba Punkty Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zajeé zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
5 Finanse przedsigbiorstw Konwersatorium 30 5 Egzamin [e]
5 Podstawy rachunkowosci zarzadczej Konwersatorium 15 2 Egzamin o)
5 Badania marketingowe Konwersatorium 15 2 Egzamin [e]
5 GRUPA (G1) - Zajecia do wyboru nr 3 Konwersatorium 20 4 Zaliczenie z oceng G
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy
5 |(Gl) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 20 4 | Zaliczenie z oceng I F
5 |GRUPA (G2) - Zajecia do wyboru nr 4 Konwersatorium | 20 4 | Zaliczenie z oceng I
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy
5 |(GZ) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 20 4 | Zaliczenie z oceng I F
5 |GRUPA (G3) - Zajecia do wyboru nr 5 Konwersatorium | 20 4 | Zaliczenie z oceng I
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy
5 |(G3) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 20 4 | Zaliczenie z oceng I F
5 |GRUPA (G4) - Zajecia do wyboru nr 6 Konwersatorium | 20 4 | Zaliczenie z oceng I
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy
5 |(G4) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 20 4 | Zaliczenie z oceng I F
5 |GRUPA (G5) - Zajecia do wyboru nr 7 Konwersatorium | 22 2 | Zaliczenie z oceng I
Student wybiera jedne dwusemestralne zajecia z listy
5 |(GS) Business Communication IKonwersatorium 22 2 | Zaliczenie z oceng I F




Zatqcznik nr 2b do uchwaty nr 396/2022/2023
Senatu UAM z dnia 10 lipca 2023 r.

5 |(GS) Commercial English |Konwersatorium | 22 2 | Zaliczenie z oceng | F
5 |GRUPA (G6) - Seminarium licencjackie |Seminarium | 15 3 | Zaliczenie z oceng | G
Student wybiera jedno seminarium z listy
5 |(GG) Seminarium do wyboru z listy |Seminarium | 15 3 | Zaliczenie z oceng | F
RAZEM [ 177 30 |
L Liczba godzin
Semestr Zajecia Forma z.ajlec (w tymgliczba Punkty Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
6 Zarzadzanie projektami Konwersatorium 22 3 Egzamin [¢]
6 Prawo Unii Europejskiej Wyktad 15 2 Egzamin [¢]
6 GRUPA (G1) - Zajecia do wyboru nr 8 Konwersatorium 20 4 Zaliczenie z oceng G
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy
6 |(Gl) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 20 4 | Zaliczenie z oceng | F
6 |GRUPA (G2) - Zajecia do wyboru nr 9 Konwersatorium | 20 4 | Zaliczenie z oceng | G
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy
6 |(GZ) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 20 4 | Zaliczenie z oceng | F
6 |GRUPA (G3) - Zajecia do wyboru nr 10 Konwersatorium | 20 4 | Zaliczenie z oceng | G
Student wybiera jedne zajecia z pary zajec z listy
6 (G3) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 20 4 Zaliczenie z oceng F
6 GRUPA (G4) - Zajecia do wyboru nr 11 Konwersatorium 20 4 Zaliczenie z oceng G
6 (G4) Zajecia do wyboru z listy Konwersatorium 20 4 Zaliczenie z oceng F
6 GRUPA (G5) - Zajecia do wyboru nr 12 Konwersatorium 22 2 Egzamin G
Student kontynuuje zajecia wybrane w semestrze 5
6 (G5) Business Communication Konwersatorium 22 2 Egzamin F
6 (G5) Commercial English Konwersatorium 22 2 Egzamin F
6 GRUPA (G6) - Seminarium licencjackie Seminarium 15 7 Zaliczenie z oceng G
Student kontynuuje seminarium wybrane w semestrze 5
6 |(GG) Seminarium do wyboru z listy |Seminarium | 15 7 | Zaliczenie z oceng | F
6 |GRUPA (G7) - Praktyka zawodowa |Praktyka | 550 20 | Zaliczenie z oceng | G
Student wybiera praktyke zawodowa
6 |(G7) Praktyka zawodowa |Praktyka | 550 20 | Zaliczenie z oceng | F
RAZEM [ 704 50 |

Obligatoryjnos¢ zajeé:
O - Obowigzkowy

G - Obowigzkowa grupa
F - Fakultatywny




PLAN STUDIOW

Kierunek: Zarzadzanie i prawo w biznesie
Wydziat: Wydziat Prawa i Adminstracji
Poziom studidéw: Studia drugiego stopnia
Forma studiéw: Studia stacjonarne

Zatqcznik nr 2c do uchwaty nr 396/2022/2023
Senatu UAM z dnia 10 lipca 2023 r.

Praca magisterska: TAK

- Forma zajeé Liczba godzin Punkty . ) . L,
Semestr Zajecia o (w tym liczba Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
1 Sporzadzanie uméw Warsztaty 30 5 Egzamin 0
1 Przedsiebiorczos¢ Warsztaty 30 5 Zaliczenie z oceng 0
1 Koncepcje zarzadzania Wyktad 30 3 Egzamin 0
1 Makroekonomia Wyktad 30 3 Egzamin 0
1 Statystyka matematyczna Wyktad;Konwersatorium 20;10 3 Egzamin 0
1 Prawnosrodowiskowe uwarunkowania dziatalno$ci gospodarczej Wyktad 30 3 Zaliczenie z oceng 0
1 GRUPA (G1) - Seminarium magisterskie Seminarium 30 4 Zaliczenie z oceng G
Student wybiera jedno seminarium magisterskie z listy
1 |(G1) Seminarium do wyboru z listy |Seminarium | 30 | 4 | Zaliczenie z oceng I F
1 |GRUPA (G2) - Jezyk obcy biznesowy |Lektorat | 30 | 2 | Zaliczenie z oceng I G
Student wybiera jeden z lektoratéw oferowanych w danym roku akademickim
1 (G2) Jezyk obcy biznesowy - angielski Lektorat 30 2 Zaliczenie z oceng F
1 Szkolenie bhp Szkolenie bhp asynchroniczne 4 0 Zaliczenie (o]
RAZEM 244 28
L Liczba godzin
Punkt
Semestr Zajecia Forma z‘aj’ec (w tym liczba unikty Forma zaliczenia | Obligatoryjnosé
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
2 Zarzadzanie procesami Konwersatorium 30 4 Egzamin [0}
2 Prawo spotek handlowych Wyktad 30 3 Egzamin [0}
2 Prawo bankowe Wyktad 30 3 Zaliczenie z oceng [0}
2 Psychologia w zarzadzaniu Konwersatorium 20 3 Zaliczenie z oceng [0}
2 Prawo rolniczej dziatalno$ci gospodarczej Konwersatorium 20 3 Zaliczenie z oceng [0}
2 Etyka w biznesie Wyktad 20 2 Egzamin [0}
2 GRUPA (G1) - Zajecia do wyboru nr 1 Konwersatorium 30 4 Egzamin G
Student wybiera jedne zajecia z listy
2 |(G1) Zajecia do wyboru z listy |Konwersatorium | 30 | 4 | Egzamin I F
2 |GRUPA (G2) - Seminarium magisterskie |Seminarium | 30 | 4 | Zaliczenie z oceng I G
Student kontynuuje seminarium magisterskie wybrane w semestrze 1
2 |(G2) Seminarium do wyboru z listy |$eminarium | 30 | 4 | Zaliczenie z oceng I F
2 |GRUPA (G3) - Jezyk obcy biznesowy |Lektorat | 30 | 2 | Zaliczenie z oceng I
Student kontynuuje lektorat wybrany w semestrze 1
2 |(G3) Jezyk obcy biznesowy - angielski |Lektorat | 30 | 2 | Zaliczenie z oceng I F
RAZEM [ 240 [ 28 |
L Liczba godzin
Punkt
Semestr Zajecia Forma z‘aj’ec (w tym liczba unity Forma zaliczenia | Obligatoryjnosc¢
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
3 Zaawansowana rachunkowos¢ zarzadcza Konwersatorium 40 6 Egzamin [0)
3 Zarzadzanie strategiczne Konwersatorium 40 6 Egzamin [e]
3 Ekonomia menedzerska Konwersatorium 40 6 Zaliczenie z oceng (o]
3 Prawo odszkodowawcze i ubezpieczeniowe Wyktad;Konwersatorium 20;20 4 Egzamin o]
3 GRUPA (G1) - Zajecia do wyboru nr 2 Konwersatorium 40 4 Egzamin G
Student wybiera jedne zajecia z listy
3 |(G1) Zajecia do wyboru z listy |Konwersatorium | 40 | 4 | Egzamin I F
3 |GRUPA (G2) - Seminarium magisterskie |$eminarium | 30 | 6 | Zaliczenie z oceng I
Student kontynuuje seminarium magisterskie wybrane w semestrze 1
3 |(G2) Seminarium do wyboru z listy |$eminarium 30 | 6 | Zaliczenie z oceng I F
RAZEM [ 230 HEE
L, Liczba godzin
Punkt:
Semestr Zajecia Forma z'aj’ec (w tym liczba unity Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zajeé zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
4 Analiza i zarzadzanie inwestycjami Konwersatorium 40 4 Zaliczenie z oceng [e]
4 GRUPA (G1) - Zajecia do wyboru nr 3 Konwersatorium 120 12 Egzamin G
Student wybiera trzy zajecia z listy
4 |(Gl) Zajecia do wyboru z listy IKonwersatorium | 40 | 4 | Egzamin I F
4 |GRUPA (G2) - Seminarium magisterskie ]Seminarium | 30 | 12 | Zaliczenie z oceng I
Student kontynuuje seminarium magisterskie wybrane w semestrze 1
4 |(GZ) Seminarium do wyboru z listy ISeminarium 30 | 12 | Zaliczenie z oceng I F
4 |GRUPA (G3) - Praktyka zawodowa IPraktyka | 360 | 12 | Zaliczenie z oceng I
Student wybiera praktyke zawodowa
4 |(G3) Praktyka zawodowa IPraktyka | 360 | 12 | Zaliczenie z oceng I F
RAZEM [ 550 [ a0 |

Obligatoryjnos¢ zajeé:
O - Obowigzkowy

G - Obowiagzkowa grupa
F - Fakultatywny
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PLAN STUDIOW

Kierunek: Zarzadzanie i prawo w biznesie
Wydziat: Wydziat Prawa i Adminstracji
Poziom studidéw: Studia drugiego stopnia
Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Praca magisterska: TAK

- Forma zajeé Liczba godzin Punkty . ) . L,
Semestr Zajecia L, (w tym liczba Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
1 Sporzadzanie uméw Warsztaty 15 5 Egzamin 0
1 Przedsiebiorczos¢ Warsztaty 15 5 Zaliczenie z oceng 0
1 Koncepcje zarzadzania Wyktad 15 3 Egzamin 0
1 Makroekonomia Wyktad 15 3 Egzamin 0
1 Statystyka matematyczna Wyktad;Konwersatorium 10;5 3 Egzamin 0
1 Prawnosrodowiskowe uwarunkowania dziatalno$ci gospodarczej Wyktad 15 3 Zaliczenie z oceng 0
1 GRUPA (G1) - Seminarium magisterskie Seminarium 15 4 Zaliczenie z oceng G
Student wybiera jedno seminarium magisterskie z listy
1 |(G1) Seminarium do wyboru z listy |Seminarium | 15 4 | Zaliczenie z oceng I F
1 |GRUPA (G2) - Jezyk obcy biznesowy |Lektorat | 15 2 | Zaliczenie z oceng I G
Student wybiera jeden z lektoratéw oferowanych w danym roku akademickim
1 (G2) Jezyk obcy biznesowy - angielski Lektorat 15 2 Zaliczenie z oceng
1 Szkolenie bhp Szkolenie bhp asynchroniczne 4 0 Zaliczenie [0}
RAZEM 124 28
- Liczba godzin
Semestr Zajecia Forma z‘aj’ec (w tymgli:zba Punkty Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
2 Zarzadzanie procesami Konwersatorium 15 4 Egzamin [0}
2 Prawo spotek handlowych Wyktad 15 3 Egzamin [0}
2 Prawo bankowe Wyktad 15 3 Zaliczenie z oceng [0}
2 Psychologia w zarzadzaniu Konwersatorium 10 3 Zaliczenie z oceng [0}
2 Prawo rolniczej dziatalno$ci gospodarczej Konwersatorium 10 3 Zaliczenie z oceng [0}
2 Etyka w biznesie Wyktad 10 2 Egzamin [0}
2 GRUPA (G1) - Zajecia do wyboru nr 1 Konwersatorium 15 4 Egzamin G
Student wybiera jedne zajecia z listy
2 |(G1) Zajecia do wyboru z listy |Konwersatorium | 15 4 | Egzamin I F
2 |GRUPA (G2) - Seminarium magisterskie |Seminarium | 15 4 | Zaliczenie z oceng I G
Student kontynuuje seminarium wybrane w semestrze 1
2 |(G2) Seminarium do wyboru z listy |Seminarium | 15 4 | Zaliczenie z oceng I F
2 |GRUPA (G3) - Jezyk obcy biznesowy |Lektorat | 15 2 | Zaliczenie z oceng I G
Student kontynuuje lektorat wybrany w semestrze 1
2 |(G3) Jezyk obcy biznesowy - angielski |Lektorat | 15 2 | Zaliczenie z oceng I F
RAZEM [ 120 28 |
- Liczba godzin
Semestr Zajecia Forma z‘aj’ec (w tymgliczba Punkty Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zaje¢ zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
3 Zarzadzanie strategiczne Konwersatorium 20 6 Egzamin [e]
3 Zaawansowana rachunkowos¢ zarzadcza Konwersatorium 20 6 Egzamin [0)
3 Ekonomia menedzerska Konwersatorium 20 6 Zaliczenie z oceng (o]
3 Prawo odszkodowawcze i ubezpieczeniowe Wyktad;Konwersatorium 10;10 4 Egzamin o]
3 GRUPA (G1) - Zajecia do wyboru nr 2 Konwersatorium 20 4 Egzamin G
Student wybiera jedne zajecia z listy
3 |(G1) Zajecia do wyboru z listy |Konwersatorium | 20 4 | Egzamin I F
3 |GRUPA (G2) - Seminarium magisterskie |$eminarium | 15 6 | Zaliczenie z oceng I G
Student kontynuuje seminarium wybrane w semestrze 1
3 |(G2) Seminarium do wyboru z listy |$eminarium | 15 6 | Zaliczenie z oceng I F
RAZEM [ 115 32 |
- Liczba godzin
Semestr Zajecia Forma z'aj’ec (w tymgliczba Punkty Forma zaliczenia | Obligatoryjnos¢
(w tym forma zajeé zdalnych) . ECTS
godzin zdalnych)
4 Analiza i zarzadzanie inwestycjami Konwersatorium 20 4 Zaliczenie z oceng [e]
4 GRUPA (G1) - Zajecia do wyboru nr 3 Konwersatorium 60 12 Egzamin G
Student wybiera trzy zajecia z listy
4 |(Gl) Zajecia do wyboru z listy IKonwersatorium | 20 4 | Egzamin I F
4 |GRUPA (G2) - Seminarium magisterskie ]Seminarium | 15 12 | Zaliczenie z oceng I G
Student kontynuuje seminarium wybrane w semestrze 1
4 |(GZ) Seminarium do wyboru z listy ISeminarium 15 12 | Zaliczenie z oceng I F
4 |GRUPA (G3) - Praktyka zawodowa IPraktyka | 360 12 | Zaliczenie z oceng I G
Student wybiera praktyke zawodowa
4 |(G3) Praktyka zawodowa IPraktyka | 360 12 | Zaliczenie z oceng I F
RAZEM [ 455 a0 |

Obligatoryjnos¢ zajeé:
O - Obowigzkowy

G - Obowiagzkowa grupa
F - Fakultatywny
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EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE DLA ZAJEC

Kierunek: Zarzadzanie i prawo w biznesie
Poziom studiéw: Studia pierwszego stopnia

Nazwa zaje¢: Zachowania organizacyjne

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. rozumie koniecznosc¢ i dostrzega mozliwosci godzenia intereséw jednostek z celami organizacji,

2. w oparciu o0 wiedze na temat podstaw funkcjonowania jednostek potrafi wyjasni¢, przewidywac i do
pewnego stopnia kontrolowaé zachowania wiasne i innych,

3. komunikuje sie w sposéb umozlwiajgcy osigganie zatozonych celéw, sprawnie wykorzystujgc techniki
wspomagajgce ten proces,

4. posiada umiejetnos¢ diagnozowania i rozwigzywania pojawiajgcych sie konfliktow; opracowuje
i wdraza wiasciwe strategie, taktyki oraz techniki negocjacyjne,

5. zna zasady skutecznej pracy w zespole i potrafi wspoétdziata¢ z innymi osobami,

6. kontroluje przebieg procesu podejmowania decyzji, stosujgc odpowiednio dobrane narzedzia
wspomagajace,

7. wykorzystuje rozwigzania zwiekszajace efektywnos$é dziatania jednostek w organizacjach, w tym
efektywnie zarzgdza czasem.

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota zachowan organizacyjnych.

Podstawy zachowania jednostki.

Komunikacja w organizacji.

Rozwigzywanie konfliktéw i podstawy negocjacji.

Funkcjonowanie grup i zespotéw roboczych.

Podejmowane decyzji.

Efektywna organizacja pracy.

Nazwa zaje¢: Wstep do wiedzy o panstwie i prawie

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka:

1. ma podstawowg wiedze co do swoistych dla prawnikéw metod, zasad i dyrektyw zwigzanych
z wyktadnig, stosowaniem prawa i obrotem prawnym. Potrafi postugiwaé sie typowym tekstem
prawnym. Posiada podstawowg kompetencje w interpretowaniu tekstéw prawnych,

2. potrafi analizowa¢ i rozumie fundamentalne zjawiska prawne. Potrafi, postugujgc sie aparaturg
pojeciowg i metodami z zakresu prawoznawstwa, opisa¢, analizowa¢ i diagnozowaé pojawiajgce sie w
procesie tworzenia prawa, jego wykfadni i stosowania fundamentalne problemy prawne,

3. rozumie role prawa w organizacji panstwowej. Zna i rozumie pojecie oraz potrafi rozpoznaé funkcje
panstwa i odpowiadajgce im rozwigzania instytucjonalne,

4. wie, na czym polega specyfika ustroju demokratycznego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Jezykowe zagadnienia norm postepowania.

Budowa i rodzaje norm postepowania.

Pojecie czynnosci konwencjonalne;j.

Obowigzywanie normy postepowania.

Pojecie normy prawnej i koncepcje budowy takich norm.

Rozdaje norm prawnych.

Problematyka sankcji.

Pojecie i rodzaje faktéw prawotworczych.

Pojecie, budowa i rodzaje aktéw normatywnych.

Obowigzywanie prawa w czasie.

Wejscie w zycie i utrata mocy obowigzujgcej aktu normatywnego.

Cechy formalne systemu prawa.

Prawo publiczne i prywatne. Gatezie prawa.

Stosowanie prawa.

Rola prawa w organizacji panstwowe;.

Pojecie pahstwa. Funkcje panstwa.

Demokracja.
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Nazwa zajeé: Matematyka

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi omawiac i rozwigzywac problemy logiki i teorii mnogosci zwigzane z ekonomia,

2. potrafi wykorzystywac teorie macierzy i uktadéw rownan liniowych w zarzadzaniu. Stosowa¢ badania
operacyjne i model przeptywéw miedzygateziowych,

3. potrafi opisac¢ i zastosowaé uktady dynamiczne do prognozowania zmiennych ekonomicznych,

4. potrafi oblicza¢ granice i pochodne, catki oraz funkcje wielu zmiennych i oméwié ich znaczenie
ekonomiczne,

5. potrafi omawiac¢ i rozwigzywaé problemy dyskretnych i ciggtych zmiennych losowych w zadaniach
istotnych dla zarzadzania.

Tresci programowe dla zaje¢:

Fundamenty matematyki: Rachunek zdan i kwantyfikatory, zbiory i relacje.

Algebra: Macierze, uktady réwnan i nieréwnosci liniowych, Model Leontiefa, badania operacyjne.
Uktady dynamiczne: Problemy zwigzane z prognozami cen.

Analiza matematyczna: Powtérzenie wiadomosci o granicach, ciggtosci funkcji i pochodnych, calki,
funkcje wielu zmiennych.

Rachunek prawdopodobiehAstwa: Zmienne losowe dyskretne i ciggte i ich rozktady w problemach
zarzadzania.

Nazwa zaje¢: Informatyka w zarzadzaniu

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi wyjasni¢ jakie problemy decyzyjne powstajg w procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem,

2. potrafi wyjasni¢ na czym polega i jakie sg kolejne etapy procesu podejmowania decyzji,

3. potrafi zdefiniowa¢ czym zajmujg sie badania operacyjne i jakie sg najwazniejsze metody badan
operacyjnych,

4. potrafi objasni¢ jakg role w zarzgdzaniu speinia informatyka,

5. potrafi wyjasni¢ czym jest symulacja i w jaki sposoéb jest wykorzystywana w zarzadzaniu,

6. potrafi wyszukaé w literaturze i w Internecie informacje dotyczace konkretnych metod
wspomagajgcych procesy decyzyjne,

7. potrafi zbudowaé na podstawie opisu metody odpowiedni model obliczeniowy w arkuszu
kalkulacyjnym i zinterpretowac otrzymane wyniki,

8. potrafi przeprowadzi¢ prostg symulacje oraz prognozowanie w arkuszu kalkulacyjnym,

9. potrafi okresli¢ narzedzia oraz kolejnos¢ czynnosci prowadzacych do rozwigzania konkretnego
problemu decyzyjnego,

10. potrafi zrozumieé znaczenie czynnika ludzkiego w procesie rozwigzywania problemu decyzyjnego,
11. potrafi pracowac w zespole przy rozwigzywaniu problemow decyzyjnych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przedsiebiorstwo w nowych warunkach rynkowych. Obszar i ocena dziatalno$ci przedsiebiorstwa.
Procesy podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie.

Modele decyzyjne w zarzagdzaniu przedsiebiorstwem. Proces budowy modelu decyzyjnego. Sfery
zastosowan modeli decyzyjnych w zarzadzaniu

przedsigbiorstwem.

Sytuacja decyzyjna. Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci. Podejmowanie decyzji w
warunkach ryzyka.

Liniowe i nieliniowe zadanie optymalizacyjne.

Metody AHP, ANP, Topsis oraz Promethee (w wersji klasycznej i rozmytej) jako przyktad narzedzi do
rozwigzywania wielokryterialnych problemoéw decyzyjnych.

Sterowanie zapasami. Klasyczne metody sterowania zapasami. Okreslenie optymalnej wielkosSci
zaméwienia. Metody ABC i XYZ klasyfikacji obiektow.

Wyznaczanie optymalnej lokalizacji obiektéw przemystowych.

Planowanie sieciowe. Modelowanie ztozonych przedsiewzieé¢ wieloczynnosciowych. Metody analizy
czasowej i czasowo-kosztowej

przedsiewziecia (metody CPM, PERT i LESS). Wyznaczanie $ciezki krytycznej zadania.

Podstawy tworzenia modeli ekonometrycznych. Testowanie parametréw modelu ekonometrycznego.
Metody prognozowania szeregéw czasowych. Symulacja komputerowa jako narzedzie wspomagajgce
procesy podejmowania decyziji.

Nazwa zaje¢: Podstawy rachunkowosci zarzadczej
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Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. posiada znajomos¢ terminologii uzywanej w dziedzinie rachunkowosci zarzadczej,

2. posiada wiedze na temat zadan i znaczenia rachunkowosci zarzadczej w jednostkach
gospodarczych,

3. posiada wiedze na temat istoty i rodzajow kosztow ponoszonych przez jednostki gospodarcze,
4. posiada wiedze na temat istniejgcych modeli kosztow i ich zastosowania,

5. zna metody wyceny kosztow wytwarzania i kalkulacji cen produktow,

6. zna podstawowe metody ustalania progu rentownosci,

7. zna problemy zwigzane ze zarzadzaniem zapasami, Srodkami trwatymi oraz nalezno$ciami.
Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie i funkcje rachunkowosci zarzgdczej. Rachunkowos$é zarzadcza w systemie ewidencyjno-
informacyjnym.

Istota kosztow.

Klasyfikacja kosztéw dla celéw sprawozdawczych.

Klasyfikacja kosztéw dla celéw decyzyjnych.

Metody szacowania kosztéw dla celéw decyzyjnych.

Modele kosztéw i ich zastosowanie.

Analiza progu rentownosci.

Metody ustalania cen sprzedazy.

Zarzgdzanie srodkami trwatymi.

Zarzadzanie zapasami.

Zarzgdzanie naleznosciami.

Nazwa zaje¢: Logika praktyczna

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. Posiada nalezytg wiedze z podstaw semiotyki. Zna terminologie semiotyczng (m.in. znaku, oznaki,
rél semiotycznych wypowiedzi, nazwy, definicji, zdania i innych). Potrafi wskaza¢ na typy zaleznosci
zakresowych pomiedzy zakresami nazw. Ma nalezytg wiedze ze sfery typow funktoréw
prawdziwo$ciowych i ich relacji z odpowiadajgcymi im wyrazami (wyrazeniami) jezyka powszechnego.
Potrafi odrézni¢ poszczegdlne typy w ramach okreslonych catosci: definicji, zdan, nazw, sposobdéw
porzgdkowania elementéw zbioréw. Potrafi odrézni¢ poszczegdlne kategorie semiotyczne wraz z
podaniem uzasadnienia dla danych kwalifikacji. Potrafi wskazaé na réznice w statusie semiotycznym
poszczegodlnych wyrazen: nazw, zdan, definicji, funktorow. Potrafi wykazaé btedy w formutowaniu
poprawnych egzemplarzy wyrazen. Potrafi zastosowa¢ podziat logiczny i typologie. Ma kompetencje
do konstruowania réznych typow definicji i uzasadniania ich btednosci. Ma kompetencje do
przeprowadzania podziatu, klasyfikacji, typologii i partyciji.

2. Potrafi oddzieli¢ sfery poziomu formalnego wyrazen (semiotyka) od sfer poziomu jezyka
powszechnego (kategorie nieostrosci, niejednoznacznosci i niejasnosci terminologicznej). Potrafi
przyporzgdkowac wyrazeniom jezyka powszechnego odpowiadajgce im kategorie semiotyczne. Potrafi
wskazac na relacje miedzy nimi i na konsekwencje niepoprawnych zastosowan. Posiada kompetencije
do przektadania wyrazen jezyka powszechnego na wyrazenia jezyka symbolicznego. Odréznia poziom
jezyka przedmiotowego i poziom metajezykowy.

3. Wie, jakie sg podstawowe prawa myslenia. Zna podstawowy zasob praw logicznych. Wie, czym
charakteryzuje sie wnioskowanie i jakie sg jego rodzaje. Wie, jakie typy operacji inferencyjnych
zastosowaé¢ do rozstrzygania danych typéw problemoéw. Potrafi odtworzyé schemat konkretnego
wnioskowania i wykazac, ze jest to albo nie schemat wnioskowania dedukcyjnego. Potrafi odréznic
odmiennos¢ rol inferencyjnych i ich efektéw przy dowodzeniu sprawdzaniu, wyjasnianiu, stawiania
hipotez. Posiada kompetencje do przeprowadzenia poprawnego wnioskowania (tak niezawodnego, jak
i uprawdopodobniajgcego). Ma kompetencje do odtwarzania praw logicznych lezgcych u podstaw
wnioskowania dedukcyjnego. Ma kompetencje do kwalifikowania typow aktéw inferencyjnych
(sprawdzanie, dowodzenie i inne).

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Ogdlne wiadomosci o jezyku z perspektywy semiotyki logiczne;j.

2. Pojecie znaku; znak a oznaka; zwigzki o charakterze konwencjonalnym a zwigzek przyczynowy;
znaki stowne jako szczegodlna kategoria znakow.

3. Wyrazenia a wypowiedzi.

4. Role semiotyczne wypowiedzi.

5. Pojecie i rodzaje ocen.

6. Pojecie czynnosci konwencjonalnej; typy substratéw czynnosci konwencjonalnej; rodzaje czynnosci
konwencjonalnych; czynnosé konwencjonalna a wypowiedz performatywna.
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. Pojecie metajezyka.

. Pojecie nazwy.

. Pojecie kategorii syntaktycznej i jej rodzaje.

. Rodzaje nazw.

. Desygnat, zakres i tre$¢ nazwy.

. Pojecie zbioru, klasy i agregatu.

. Supozycje nazwy generalnej.

. Stosunki miedzy zakresami nazw.

. Pojecie klasy uniwersalne;.

. Rodzaje stosunkéw miedzy zakresami nazw.

. Techniki okreslania tych relacji.

. Pojecie definicji.

. Definicja realna oraz definicja nominalna.

. Rodzaje definicji ze wzgledu na ich zadania oraz budowe.

. Rodzaje stylizacji definicji rownosciowych.

. Typy btedéw w definiowaniu.

. Pojecie podziatu logicznego.

. Warunki poprawnosci podziatu logicznego.

. Pojecie klasyfikaciji.

. Podziat logiczny a typologia.

. Pojecie partyc;ji.

. Pojecie zdania w sensie logicznym.

. Wartos¢ logiczna zdania ( prawdziwosc i falszywos$¢ jako wartosci obiektywne).
. Zdania a wypowiedzi niezupetne i funkcje zdaniowe.

. Formalizowanie zdan.

. Podziaty zdan.

. Zdania a ich odpowiedniki w swiadomosci uzytkownikow jezyka

. Funktory prawdziwo$ciowe a spéjniki miedzyzdaniowe jezyka naturalnego.
. Pojecie funktora prawdziwosciowego.

. Rodzaje funktoréw prawdziwosciowych.

. Definicje funktoréw negaciji, alternatywy nieroztgcznej, alternatywy roztgcznej,
ysjunkcji, rownowaznosci i implikacji.

. Zasady sprzecznosci, wytgczonego srodka i podwdjnego przeczenia.
. Pojecie relacji wynikania.

. Pojecie zwigzku przyczynowego, strukturalnego, tetycznego i analitycznego.
. Podstawowe pojecia dotyczace relacji.

. Rozrdznienie kategorii ontologicznych — przedmiotéw, cech i relaciji.

. Rodzaje relacji.

. Pojecie stosunku porzadkujgcego i stosunku rownosciowego w danej klasie przedmiotow.
. Pojecie klasy abstrakcji.

. Pojecie wypowiedzi modalnych.

. Interpretacje stéw ,musi” i ,moze”.

. Rozréznienie interpretacji jednostronnej i dwustronnej zwrotu ,moze”.
. Pojecie modalnosci deontycznej, normatywnej, tetycznej.

. Relacje miedzy zdaniami deontycznymi.

. Pytania i odpowiedzi.

. Wypowiedzi pytajne a inne rodzaje wypowiedzi.

. Rodzaje pytan.

. Pojecie pytania niewtasciwie postawionego.

. Pojecie pytan sugestywnych i podchwytliwych.

. Rodzaje odpowiedzi.

. Sposoby uzasadniania twierdzen.

. Postulat racji dostatecznej.

. Rodzaje uzasadniania twierdzen.

. Wnioskowanie dedukcyjne i jego podstawy logiczne.

. Pojecie wnioskowania.

. Relacja miedzy wnioskowaniem a stosunkiem wynikania.

. Pojecie prawa logicznego.

. Metoda zero-jedynkowa.

. Pojecie wnioskowania dedukcyjnego.
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10. Wybrane prawa rachunku zdan — zaprzeczanie zdaniom ztozonym, transpozycja, prawa o budowie
sylogistyczne;j.

11. Rodzaje btedéw we wnioskowaniach dedukcyjnych.

1. Wnioskowania uprawdopodobniajgce.

2. Rozréznienie wnioskowan niezawodnych i wnioskowan zawodnych.

3. Pojecie wnioskowania redukcyjnego.

4. Pojecie wnioskowania indukcyjnego — wnioskowanie przez indukcje zupetng i wnioskowanie przez
indukcje niezupetna.

. Pojecie wnioskowania z analogii

. Typy wnioskowanh z analogii.

. My$lenie kierowane z géry postawionymi zadaniami.

. Pojecie dowodzenia.

. Dowodzenie wprost i dowodzenie nie wprost.

. Pojecie sprawdzania.

. Sprawdzane z wynikiem pozytywnym.

. Sprawdzanie z wynikiem negatywnym.

. Pojecie wyjasniania.

. Pojecie hipotezy wyjasniajgce;j.

ONO PR WN-20O

Nazwa zajec: Podstawy psychologii

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi stresci¢ etapy powstania psychologii i umie wyjasni¢ relacje miedzy psychologig a innymi
dyscyplinami wiedzy,

2. potrafi wyttumaczy¢ podstawowe procesy psychologiczne oraz psychologiczne koncepcje cztowieka,
3. potrafi wyjasni¢ podstawowe zagadnienia z psychologii fizjologicznej,

4. potrafi stresci¢ podstawowe zagadnienia z psychologii ewolucyjne;j,

5. potrafi opisa¢ psychologiczny rozwéj cziowieka w petnym cyklu zycia,

6. potrafi zinterpretowacé i stosowa¢ podstawowe modele badawcze,

7. potrafi przestrzega¢ standardéw etycznych podczas prowadzenia badan psychologicznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Historia i powstanie psychologii.

Koncepcje psychologiczne cztowieka.

Psychologia fizjologiczna.

Psychologia ewolucyjna.

Psychologia rozwoju i cztowiek w petnym cyklu zycia.

Poznanie naukowe i podstawowe modele badawcze w psychologii.

Standardy etyczne prowadzenia badan psychologicznych.

Nazwa zaje¢: Podstawy socjologii

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka:

1. potrafi stresci¢ etapy powstania socjologii i umie wyjasni¢ relacje miedzy socjologig a innymi
dyscyplinami wiedzy,

2. potrafi definiowaé teorie i wybra¢ wilasciwvg metode w badaniach socjologicznych, znaé
przedstawicieli socjologii,

3. potrafi wytltumaczy¢ podstawowe zagadnienia dotyczgce, grup spotecznych, rasy, etnicznosci i
ruchliwos$ci spotecznej, socjalizacji, emigraciji i przestepczosci,

4. potrafi interpretowac zmiany zachodzgce w strukturze spotecznej i w obszarze rél zawodowych,

5. potrafi wyjasni¢ zagadnienia zachodzace na linii gospodarka a problemy spoteczne cztowieka (pdzne
macierzynstwo, bezrobocie),

6. zna przeksztatcenia moralnosci w Polsce i Europie.

Tresci programowe dla zaje¢:

Charakter socjologii.

Teorie i metody badan w socjologii.

Zagadnienia grup spotecznych, rasowosci, etnicznosci i ruchliwosci spotecznej, socjalizacji, emigraciji i
przestepczosci.

Szerokie spektrum kierunkéw zmian w strukturze spoteczne;.

Gospodarka a problemy spoteczne cziowieka.

Przeksztatcenia zachowan spotecznych i norm moralnych oraz demokracji i wolnosci.

Nazwa zajec: Filozofia
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Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi identyfikowac obszary wiedzy filozoficznej w odniesieniu do réznych dziedzin zycia,

2. potrafi rozréznia¢ poglady filozoficzne i objasniac je w zyciu spotecznym,

3. potrafi analizowa¢ rzeczywistos¢ kulturowo-ekonomiczng spoteczenstwa na bazie teorii
filozoficznych,

4. potrafi przeprowadza¢ racjonalng dyskusje na tematy spoteczne z uwzglednieniem konkretnych
filozofow,

5. potrafi dba¢ o jasno$¢ wypowiedzi i racjonalno$¢ argumentacji,

6. potrafi by¢ wrazliwym na innych ludzi i wyrazac oceny ich postepowan,

7. potrafi Swiadomie uczestniczy¢ w kulturze na poziomie lokalnym, krajowym i $wiatowym,

8. potrafi kreatywnie ksztattowaé wtasne postawy spoteczne z uwzglednieniem analiz filozoficznych.
Tresci programowe dla zaje¢:

Filozofia — cztery ptaszczyzny analizy filozoficznej : refleksja nad bytem (metafizyka), refleksja nad
poznaniem : refleksja nad umystem

(kognitywistyka) i refleksja nad pojeciami (filozofia lingwistyczna ), refleksja nad wartosciami ( etyka,
estetyka, prakseologia ).

Metafizyka — pojecie bytu, materializm, idealizm, monizm, dualizm, pluralizm.

Problem psychofizyczny w filozofii (umyst — ciato) oraz spory o uniwersalia.

Materia i jej atrybuty — ruch, czasoprzestrzen, zdeterminowanie(determinizm, finalizm, indeterminizm).
Zagadnienie wolnej woli i wolnosc¢ jednostki.

Filozoficzne problemy dotyczgce zrddet i granic poznania.

Filozoficzne spory o pojecie prawdy.

Etyka i kategorie etyczne.

Kategoria szczescia. Hedonizm, cynizm, stoicyzm, utylitaryzm etyczny, naturalizm, antynaturalizm,
teorie motywistyczne w etyce.

Filozofia a religia. Etyka chrzescijanska (katolicyzm — protestantyzm).Dowody na istnienie Boga.
Filozofia a nauka. Rodzaje wiedzy ludzkiej.

Antropologia filozoficzna jako refleksja nad cztowiekiem.

Cziowiek jako indywidualny byt my$lacy oraz jako myslgcy byt osadzony w spoteczenstwie.
Egzystencjalizm i psychoanaliza.

Filozofia zycia.

Nazwa zaje¢: Rachunkowosé¢ finansowa

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. posiada znajomosc¢ podstawowej terminologii uzywanej w dziedzinie rachunkowosci,

2. posiada znajomosc¢ funkcji i znaczenia systemu ewidencyjnego i sprawozdawczego w procesie
funkcjonowania jednostek gospodarczych,

3. posiada wiedze na temat istoty i rodzajéw operacji gospodarczych,

4. posiada wiedze na temat funkcjonowania systemu ewidencji operacji gospodarczych,

5. zna problemy zwigzane z wyceng skfadnikéw majgtku przedsiebiorstwa,

6. zna problemy zwigzane z wyceng skfadnikéw kapitatéw przedsiebiorstwa,

7. zna problemy zwigzane ze sprawozdawczoscig finansowg przedsiebiorstw.

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota i funkcjonowanie systemu ewidencyjno-informacyjnego.

System ewidencji operacji gospodarczych.

Bilans przedsiebiorstwa.

Pojecie, klasyfikacja, zasady wyceny oraz system ewidencji majgtku trwatego, w tym: wartosci
niematerialnych i prawnych, srodkéw trwatych,

dtugoterminowych aktywow finansowych.

Pojecie, klasyfikacja, zasady ewidencji rzeczowego majgtku obrotowego.

Pojecie, klasyfikacja i zasady ewidencji $rodkéw pienieznych i krotkoterminowych aktywéw
finansowych.

Pojecie klasyfikacja i zasady ewidencji rozrachunkdéw, w tym z tyt. ubezpieczen spotecznych.

Pojecie, klasyfikacja i ewidencja kosztow.

Pojecie, klasyfikacja i zasady ewidencji produktow, przychoddéw i podatkdw.

Rodzaje i sposoby ewidenciji kapitatéw oraz rezerw.

Metody ustalania wyniku finansowego.

Standardy sprawozdawczosci finansowe;.

Nazwa zaje¢: Mikroekonomia
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Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. modeluje procesy ekonomiczne w zakresie funkcjonowania podmiotéw gospodarki rynkowej,
2. zna podstawowe kategorie ekonomiczne oraz koncepcje wyjasniania zjawisk ekonomicznych w skali
mikro,

3. racjonalnie podchodzi do rzeczywistosci gospodarcze,

4. rozumie zasady dziatania gtdwnych podmiotéw ekonomicznych,

5. rozumie wptyw czynnikéw ekonomicznych na funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych.
Tresci programowe dla zajec:

Ekonomia - nauka o gospodarowaniu.

Ustroje gospodarcze.

Elastycznos¢ popytu i podazy.

Podstawy decyzji ekonomicznych konsumenta.

Popyt konsumenta i popyt rynkowy.

Podstawy decyzji ekonomicznych producenta, koszty produkcji.

Konkurencja doskonata, monopol czysty (petny).

Konkurencja monopolistyczna, oligopol.

Rynek czynnikéw produkciji.

Efekty zewnetrzne w ekonomii.

Nazwa zaje¢: Podatki i prawo podatkowe

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi ukaza¢ mechanizmy, ktére ksztattujg relacje pomiedzy panstwem a podatnikiem,

2. potrafi wskazaé zwigzki, ktore istniejg pomiedzy przynaleznoscig do panstwa a formg i zakresem
obowigzkéw podatkowych,

3. potrafi wskaza¢ racje ustrojowe, prawne i spoteczno-gospodarcze, ktére wyznaczajg granice
opodatkowania,

4. potrafi rozgranicza¢ dobro publiczne i dobro prywatne w sferze obowigzkéw podatkowych,

5. potrafi postugiwaé sie tekstem prawnym i odkodowaé zakres obowigzkéw podatkowych,

6. potrafi postugiwa¢ sie srodkami prawnymi - umowy miedzynarodowe, konwencje, konstytucja,
ordynacja podatkowa - w celu skutecznej ochrony praw podmiotowych podatnika.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zasady funkcjonowania systemu podatkowego; przestanki ustrojowe, prawne i gospodarcze budowy
systemu podatkowego.

Doktryny podatkowe - znaczenie koncepcji dla wspotczesnych rozwigzan legislacyjnych; funkcje
systemu podatkowego- fiskalna i pozafiskalna.

Ordynacja podatkowa - znaczenie i podstawowe konstrukcje prawne.

Sadownictwo administracyjne i znaczenie skargi sktadanej w sprawach podatkowych.

Podatki panstwowe- systematyka i znaczenie; podatki lokalne - systematyka i znaczenie.

Europejskie prawo podatkowe.

Miedzynarodowe prawo podatkowe a prawo polskie.

Nazwa zaje¢: Technologia informacyjna

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi wykorzystywaé programy komputerowe do sporzadzania réznych dokumentoéw i analizy
danych, np. tekstow, arkuszy kalkulacyjnych, prezentacji,

2. potrafi wykorzystywa¢ zaawansowane funkcje programéw biurowych: formatowanie dokumentéw,
obliczenia za pomocg arkusza kalkulacyjnego oraz tworzenie prezentacji zawierajgcej grafiki i obiekty,
3. potrafi tworzy¢ dokumenty i wykorzystywac¢ aplikacje w zakresie ich edycji zwtaszcza dokumentéow
wielostronicowych oraz stosowaé zasady poprawnej edycji tekstu,

4. potrafi wykorzystywac strony internetowe stuzgce do wyszukiwania informacji dotyczgcych instytuciji
spotecznych, administracji publicznej rzadowej i samorzadowej, instytucji niepublicznych oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa,

5. potrafi postugiwaé sie wyszukiwarkg internetowg oraz weryfikowac i ocenia¢ pozyskane informacje,
6. potrafi komunikowa¢ sie za pomocg mediow elektronicznych. Rozpoznawac korzysci i zagrozenia w
sieci Internet.

Tresci programowe dla zajec:

Szczegotowe wyszukiwanie informacji i weryfikacja pozyskanych informacii.

Zaawansowane funkcje programoéw biurowych.

Praca z wielostronicowych dokumentem tekstowym — organizacja dokumentu, formatowanie i edycja.

Techniki komunikacji zwigzane z pracg grupowa.
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Korzysci i zagrozenia zwigzane z pozyskiwaniem informacji.

Nazwa zaje¢: Przysposobienie biblioteczne

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi poruszaé¢ sie po katalogu komputerowym ksigzek i czasopism oraz po dostepnych dla
studentéw WPIA UAM bazach materiatéw dydaktycznych i naukowych;

2. posiada umiejetnos¢ przygotowania bibliografii prawniczej w oparciu o baze danych;

3. potrafi postugiwac sie ogéinodostepnymi stronami internetowymi i bazami danych oraz wyszukiwaé
w nich niezbedne informacije;

4. potrafi samodzielnie korzysta¢ z prawniczych baz danych, w tym odnalez¢ szukane materiaty i
rozrézni¢ ich aktualnosé

5. zna zasady korzystania z ksiegozbioru oraz ustugi oferowane przez biblioteke

Tresci programowe dla zaje¢:

Omowienie zdalnych i dostepnych do korzystania na miejscu zasobdw, narzedzi i sposobdéw
korzystania z biblioteki WPIA, w tym baz materiatéw dydaktycznych i naukowych. Oméwienie sposobdéw
pozyskania materiatdow z innych bibliotek.

Wykorzystywane w edukacji i praktyce prawniczej strony internetowe i bazy danych o charakterze
ogolnodostepnymi z dostepem ograniczonym(w tym prawnicze bazy danych). Wykorzystanie baz
danych jako wiarygodnego zrédta informacii.

Nazwa zajec¢: Statystyka opisowa

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi wyjasni¢ pojecie statystyki jako nauki i jej powigzan z innymi dziedzinami wiedzy, w tym
powigzan z zarzgdzaniem i ekonomig. Rozrézni¢ zakres przedmiotowy statystyki matematycznej i
opisowej,

2. potrafi okresli¢ poszczegdlne etapy badania statystycznego i wyjasnic ich znaczenie oraz doniostos¢
w kontekscie analizy statystycznej zjawisk spoteczno-ekonomicznych,

3. potrafi formutowac cel, przedmiot i zakres badania statystycznego dla ré6znych typéw zmiennych,

4. potrafi poszukiwaé i znajdowac informacje statystyczne ze zrédet wtérnych. Prezentowaé wyniki
badania statystycznego w formie tabelarycznej i graficznej oraz odczytywac¢ wyniki z wtérnych zrodet
statystycznych,

5. potrafi wyjasni¢ znaczenie podstawowych parametréw analizy struktury zbiorowosci. Oblicza¢ i
interpretowaé wartosci parametréw rozktadu zmiennej w ramach analizy tendenciji centralnej, analizy
dyspersji, asymetrii i koncentracji. Porownywagé struktury wielu populacji,

6. potrafi wyjasni¢ istote zjawiska wspétzaleznosci cech w populacji generalnej. Okreslaé, obliczac i
interpretowac podstawowe parametry analizy wspoétzaleznosci dwoch cech, zaréwno w odniesieniu do
zmiennych ilosciowych, jak i jakosciowych. Podawaé przykfady wspoizaleznosci zjawisk w zyciu
spoteczno-ekonomicznym,

7. potrafi szacowac i interpretowaé klasyczng liniowg funkcje regresji,

8. potrafi oblicza¢ i interpretowa¢ parametry opisowo-wskaznikowej analizy szeregéw czasowych.
Prognozowac poziom zjawiska na podstawie sredniookresowego tempa zmian,

9. potrafi szacowac i interpretowac liniowg i wybrane nieliniowe tendencje rozwojowe,

10. potrafi oblicza¢ i interpretowaé¢ indeksy agregatowe wielkosci absolutnych. Przedstawi¢ podstawy
metodologii obliczania wskaznikéw inflacji i interpretowac ich znaczenie w kontekscie procesu
gospodarowania.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przedmiot i zadania statystyki.

Etapy badania statystycznego.

Analiza struktury zbiorowosci statystyczne;.

Elementy analizy wspoétzaleznosci cech.

Elementy analizy dynamicznej szeregéw czasowych.

Nazwa zaje¢: Podstawy finanséw

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka:

1. potrafi opisa¢ geneze, pojecie i charakter prawny budzetu panstwa i jednostek samorzadu
terytorialnego, budzetuje, jego zasad,

2. potrafi wymienic¢ i opisa¢ zasady polskiego i unijnego prawa budzetowego,

3. potrafi scharakteryzowa¢ procedure budzetowg budzetu panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego (JST), a takze zna podstawowe zasady powstawania budzetu UE, w tym rowniez z
punktu widzenia jego powigzan z budzetem polskim,
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4. potrafi wyjasni¢ znaczenie oraz funkcje perspektywy finansowej UE, WPFP oraz wieloletniej
prognozy finansowej JST,

5. potrafi wskazaé¢ na formy organizacyjne jednostek sektora finanséw publicznych,

6. potrafi wyjasni¢ funkcje oraz instrumenty kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego, instytucji
przenoszenia oraz blokowania wydatkéw budzetowych, zasad gospodarowania srodkami publicznymi,
7. potrafi wymieni¢ i scharakteryzowaé strukture dochodoéw i wydatkéw budzetu panstwa i JST, zna
zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

8. potrafi opisac¢ funkcje i zasady dziatania Narodowego Banku Polskiego,

9. potrafi opisa¢ zasady funkcjonowania i regulacje prawne rynku bankowego i kapitatowego i réwniez
w podstawowym zakresie publicznoprawne- rynku ubezpieczeniowego,

10. zna system nadzoru nad rynkiem finansowym polskim i unijnym, organy nadzoru nad rynkiem
finansowym i stosowane przez nie srodki nadzorcze,

11. zna podstawowe zasady prawa celnego, prawa walutowego i dewizowego,

12. zna zrodta prawa celnego, dewizowego i potrafi dokona¢ charakterystyki podstawowych instytucji
prawa celnego i dewizowego,

13. potrafi dokona¢ charakterystyki finansowania ubezpieczen spotecznych w Polsce.

Tresci programowe dla zajec:

Ogolna charakterystyka prawa finansowego. Zrédta prawa finansowego.

Budzet panstwa i budzet UE. Zasady prawa budzetowego.

Deficyt budzetowy i dtug publiczny, deficyt strukturalny.

Finanse jednostek samorzadu terytorialnego.

Podstawy prawa celnego. Zrddta prawa celnego. Wspdlnotowy (unijny) system zwolnien celnych.
Podstawy prawa dewizowego. Zrédta prawa dewizowego. Zezwolenia i zwolnienia dewizowe.

System bankowy Polski i UE-podstawowe regulacje i zatozenia, w tym cele, zadania i funkcje NBP i
EBC.

Podstawowe regulacje dotyczace sektora kapitatowego i ubezpieczeniowego.

Europejska Unia Bankowa.

Nazwa zaje¢: Prawo publiczne w zarzadzaniu

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. posiada wiedze w zakresie rodzajéw ustrojéow gospodarczych, w szczegdlnosci zna konstytucyjne
zasady na jakich oparta jest spoteczna gospodarka rynkowa w Polsce,

2. posiada wiedze w zakresie istoty, celow, etapow integracji gospodarczej w Europie oraz prawnej
regulacji swobdd rynku wewnetrznego w prawie unijnym, jak réwniez ich wptywu na polskie prawo
gospodarcze,

3. zna podstawowg strukture oraz funkcje polskiej administracji gospodarczej, posiada wiedze w
zakresie podstaw i znaczenia polityki rozwoju dla zarzgdzania gospodarka,

4. zna zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej w Polsce, oraz formy prawne
jej prowadzenia; potrafi przeprowadzi¢ proces podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

5. zna podstawowe kategorie obowigzkéw zwigzanych z posiadaniem statusu przedsigbiorcy, w tym
obowigzki rejestrowe oraz z zakresu legalizacji dziatalnosci gospodarczej,

6. zna zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej w Polsce przez podmioty
zagraniczne,

7. zna regulacje prawne z zakresu ochrony konkurencji i posiada wiedze w zakresie ich przestrzegania
w zarzgdzaniu przedsigbiorstwem,

8. zna regulacje prawne z zakresu ochrony konsumentow i posiada wiedze w zakresie ich
przestrzegania w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem,

9. posiada rozeznanie w podstawowych regulacjach prawnych dotyczgce dziatalnosci gospodarczej
podmiotéw publicznych w Polsce.

Tresci programowe dla zaje¢:

Ustréj gospodarczy — pojecie i rodzaje.

Ustréj gospodarczy RP — spoteczna gospodarka rynkowa, jej zasady oraz ich dopuszczalne
ograniczenia.

Integracja gospodarcza w Europie — pojecie, cele, etapy, swobody rynku wewnetrznego i ich wptyw na
zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

Struktura i funkcje administracji gospodarczej w Polsce.

Pojecie dziatalnosci gospodarczej i przedsiebiorcy; zasady podejmowania i wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej, formy prawne jej prowadzenia, ewidencjonowanie i rejestracja przedsiebiorcéw,
reglamentacja dziatalno$ci gospodarczej, zasady kontroli przedsiebiorcow.
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Zasady podejmowania i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w Polsce przez podmioty zagraniczne.
Prawo ochrony konkurencji: zakaz praktyk ograniczajgcych konkurencje i konsekwencje jego
naruszenia, kontrola koncentracji przedsiebiorcow.

Prawo ochrony konsumentéw - zakaz praktyk naruszajgcych zbiorowe interesy konsumentéw i
konsekwencje jego naruszenia.

Zakres dopuszczalnosci oraz formy dziatalnosci gospodarczej podmiotéw publicznych.

Nazwa zaje¢: Prawo cywilne

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. ma ogdlng wiedze na temat norm prawnych regulujgcych obrét cywilnoprawny, w tym obrét
gospodarczy; potrafi okresli¢ zakres zastosowania prawa cywilnego, z uwzglednieniem dziatéw tego
prawa oraz okresli¢ podstawowe zdarzenia cywilnoprawne,

2. zna regulacje cywilnoprawne dotyczace tworzenia i prowadzenia indywidualnej przedsigbiorczosci;
zna specyfike obrotu cywilnoprawnego z udziatem przedsiebiorcy; zna podstawowe regulacje prawa
cywilnego dotyczgce ochrony przedsiebiorcy, w tym w zakresie termindw pfatnosci oraz stosowania
przepisow o niedozwolonych postanowieniach umownych,

3. ma ogdlng wiedze na temat podmiotéw prawa cywilnego i ich udziatu w obrocie cywilnoprawnym, w
tym dotyczacg oséb matoletnich i oséb nieposiadajgcych petnej zdolnosci co czynnosci prawnych, oséb
pozostajgcych w zwigzku maizenhskim; dostrzega konsekwencje powstania i ustania podmiotowosci
prawnej, w tym w zakresie prawa spadkowego; rozumie funkcje rejestréw publicznych dotyczgcych
podmiotdéw prawa cywilnego; rozumie instytucje débr osobistych,

4. ma ogolng wiedze na temat dziatania w charakterze organu osoby prawnej, przedstawiciela
ustawowego, petnomocnika; zna funkcje prokury w obrocie; odréznia dziatanie w cudzym imieniu oraz
na cudzy rachunek,

5. wyrdéznia podstawowe przedmioty stosunkéw cywilnoprawnych, w tym nieruchomosci i ruchomosci;
ma o0go6lng wiedze na temat specyfiki przedsiebiorstwa jako przedmiotu stosunku cywilnoprawnego,

6. zna podstawowe regulacje prawa rzeczowego, w tym znaczenie prawa wiasnosci oraz hipoteki;
odréznia odpowiedzialno$é rzeczowg i osobista; rozumie funkcje ksigg wieczystych,

7. zna specyfike stosunkéw zobowigzaniowych, w tym wynikajgcg z zasady swobody uméw; odréznia
zobowigzanie powstate w drodze umowy oraz z mocy ustawy, w tym specyfike zobowigzan z tytutu
czynow niedozwolonych i zobowigzan z bezpodstawnego wzbogacenia; zna pojecie szkody i funkcje
Swiadczenia odszkodowawczego,

8. ma wiedze na temat $wiadczenia pienieznego; odrdéznia $wiadczenia pieniezne od innych rodzajow
Swiadczen; potrafi wskaza¢ konsekwencje niespetnienia Swiadczenia pienieznego w terminie.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie i dziaty prawa cywilnego. Stosunek cywilnoprawny a stosunek publicznoprawny. Znaczenie
zasady autonomii dla prawa cywilnego.

Podmioty prawa cywilnego. Zdolno$¢ prawna a zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Szczegolne kategorie podmiotow: przedsiebiorca, konsument, podmiot prawa cywilnego realizujgcy
zadania publiczne.

Dobra osobiste podmiotéw prawa cywilnego.

Znaczenie Krajowego Rejestru Sgdowego oraz Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej dla obrotu cywilnoprawnego.

Dziatanie w cudzym imieniu a dziatanie na cudzg rzecz; znaczenie prokury, przedstawicielstwa
ustawowego, organu osoby prawnej.

Znaczenie instytucji prawa osobowego, prawa rodzinnego oraz prawa spadkowego dla obrotu
cywilnoprawnego, w tym gospodarczego. Maizenstwo i maizenskie ustroje majgtkowe. Separacja.
Opieka i kuratela. Odpowiedzialno$¢ za dtugi spadkowe.

Przedmioty stosunkéw cywilnoprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem nieruchomos$ci i
przedsiebiorstwa. Znaczenie ksigg wieczystych.

Przedsiebiorstwo w spadku.

Czynnos$¢ prawna jako podstawowe zdarzenie cywilnoprawne. Podstawowe rodzaje czynno$ci
prawnych. Zagadnienie formy czynnos$ci prawnej.

Przejscie praw i obowigzkéw cywilnoprawnych na inny podmiot, w tym w drodze przelewu, w
nastepstwie zbycia przedsiebiorstwa i w drodze dziedziczenia.

Przedawnienie roszczen i terminy zawite.

Wiasnos¢: nabycie i utrata, tre$¢ i wykonywanie, ochrona. Ograniczone prawa rzeczowe. Posiadanie.
Stosunek zobowigzaniowy. Zasada swobody umoéw. Zobowigzania umowne i zobowigzania nawigzane
Zz mocy ustawy, w tym zobowigzania z czynéw niedozwolonych i z bezpodstawnego wzbogacenia.
Szkoda i $wiadczenie odszkodowawcze. Swiadczenie pieniezne.
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Wykonanie zobowigzania. Odpowiedzialnos¢ za niewykonanie Ilub nienalezyte wykonanie
zobowigzania.

Wybrane umowy: umowy stuzgce przeniesieniu praw; umowy dotyczace korzystania z rzeczy; umowy
o $wiadczenie ustug; umowy o funkcji kredytowej, depozytowej oraz zabezpieczajace;.

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie systemami informacji

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. za i rozumie podstawowe terminy zwigzane z zarzgdzaniem systemami informacji oraz zarzadzania
wiedza,

2. potrafi skutecznie dobiera¢é rodzaj systemu informacyjnego przy sformutowaniu celu
przedsiebiorstwa,

3. potrafi odpowiednio dobiera¢ dane tworzy¢ informacje i ksztattowaé wiedze niezbedng do
podejmowania decyzji gospodarczych,

4. potrafi przedstawi¢ cykl zycia systemu informacyjnego,

5. zna podstawowe metody sztucznej inteligencji oraz metody eksploracji danych,

6. umie przedstawi¢ zwigzki zachodzgce miedzy zarzadzaniem systemami informacyjnymi a
zarzagdzaniem wiedzg.

Tresci programowe dla zajec:

Gospodarka Oparta na Wiedzy (definicje, terminy pojecia).

Organizacja gospodarcza — podstawowe pojecia. Znaczenie informaciji dla organizacji.

Zarzagdzanie informacjg. Strumienie i procesy informacyjne.

System informacyjny a system informatyczny.

Zarzadzanie systemem informacji a zarzgdzanie wiedza.

Zastosowanie metod sztucznej inteligencji i metod eksploracji danych do pozyskiwania informaciji.
Podstawowe systemy informacyjne w organizacji. Podziat ze wzgledu na szczebel zarzgdzania i
poziom ustrukturalizowania decyzji.

Systemy wspierania decyzji i systemy ekspertowe.

Analiza, projektowanie i wdrazanie systemu informacyjnego.

Nazwa zaje¢: Podstawy zarzadzania

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka:
. zna podstawowe teorie zarzgdzania oraz teoretykow,

. zna definicje oraz funkcje zarzadzania,

. potrafi tworzy¢é dokumenty strategiczne organizaciji,

. Zna struktury organizacyjne oraz szczeble kierownicze,

. potrafi rozrozni¢ zrodta wladzy w organizaciji,

. Zna zagadnienia kontroli i kontrolingu,

. zna podstawowe zagadnienia ZZL i ich zastosowanie w organizaciji,

. Zzna zagadnienia zarzadzania produkcja,

. opanowat podstawy motywowania oraz teorii motywacji w zarzadzaniu,

10. ma umiejetnos$¢ analizy organizacyjnej pod katem mozliwosci zastosowania podstawowych zasad
zarzadzania,

11. ma umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu podstaw zarzadzania w procesie decyzyjnym.
Tresci programowe dla zaje¢:

Rola klasykow w zarzgdzaniu.

Podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Rola i istota podstawowych koncepcji zarzadzania.

Rodzaje struktur organizacyjnych.

Zarzgdzanie produkcjg.

Motywacja w zarzadzaniu.

Wtadza w organizaciji.

Zarzgdzanie strategiczne.

OCoO~NOOOP,WN -~

Nazwa zaje¢: Prawo pracy i stosunki pracownicze

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi zdefiniowac¢ i wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy,

2. ma wiedze w zakresie genezy i rozwoju naukowej gatezi prawa pracy,

3. zna i rozumie istotne elementy prawa pracy ksztattujace jego powodzenie,
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4. potrafi zbudowa¢ poszczegdlne instytucje z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, ma
umiejetno$¢ okreslenia elementdw ich struktury, ocenia¢ funkcjonowania stosunkéw zatrudnienia,
5. potrafi dostrzec i wtasciwie oceni¢ zjawiska patologii w stosunkach zatrudnienia,

6. zna i rozumie istote funkcji ochronnej prawa pracy.

Tresci programowe dla zajec:

Podstawy indywidualnego i zbiorowego prawa pracy:

- pojecia podstawowe,

- przedmiot i zakres badan,

- miejsce prawa pracy wsrod innych gatezi prawa,

- teoria stosunku pracy.

Geneza i rozwoj mysli teoretycznej prawa pracy:

- okresu industrialnego,

- okresu postindustrialnego.

Zjawisko réznorodnosci stosunkow zatrudnienia i obejscia prawa pracy.

Podstawowe cechy stosunku pracy.

Kryteria rozgraniczania stosunku pracy i stosunkéw cywilnoprawnych, ktérych przedmiotem jest
Swiadczenie pracy zarobkowej.

Podstawowe zasady prawa pracy:

- zasada prawa do pracy,

- zasada wolnosci pracy,

- zasada podporzgdkowania,

- zasada odptatnosci pracy

- zasada bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Rodzaje stosunkdow z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy: prywatnoprawne i
publicznoprawne.

Problemy patologii prawa pracy:

- w zakresie podporzgdkowania pracowniczego

- w zakresie odptatnosci pracy (praca wolontarystyczna).

Zbiorowe prawo pracy u réznego typu pracodawcéw (zwtaszcza matych i

Srednich):

- pojecie zwigzku zawodowego i zwigzku pracodawcow,

- pojecie sporu zbiorowego,

- sposoby rozwigzywania sporu zbiorowego,

- pojecie i przebieg strajku.

Czynniki utatwiajgce i utrudniajgce aktywnosc¢ zbiorowg pracownikow:

- bezrobocie,

- przemiany spoteczne.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi wykonywac¢ powierzone czynno$ci organizacyjno-techniczne.

2. Potrafi zastosowa¢ w praktyce regulacje wtasciwe dla funkcjonowania jednostki, w ktérej odbywa
praktyke.

3. Potrafi udziela¢ porad prawnych, ekonomicznych oraz dotyczacych zarzadzania, zwigzanych z
przedmiotem praktyk.

4. Potrafi przygotowac projekty dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w ktérej odbywa
praktyke (umowy, pisma, opinie itd.).

5. Potrafi wykonaé zadania merytoryczne powierzone w ramach odbywanej praktyki.

6. Zna strukture organizacyjng jednostki, w ktérej odbywa praktyke oraz zna przepisy regulujgce jej
funkcjonowanie.

Tresci programowe dla zaje¢:

Struktura organizacyjna, zadania oraz funkcje instytucji, w ktérej odbywana jest praktyka.

Przedmiot dziatania instytucji, w ktérej odbywana jest praktyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem
praktycznego zastosowania regulacji wtasciwych dla funkcjonowania tej instytuciji.

Samodzielne wykonywanie powierzonych zadan praktycznych, pod wiasciwym nadzorem, majgce na
celu odpowiednie przygotowanie do wykonywania okreslonego zawodu zwigzanego z zarzadzaniem
lub stosowaniem prawa.

Nazwa zaje¢: Commercial English

12



Zatacznik nr 3a do uchwaty nr 396/2022/2023
Senatu UAM z dnia 10 lipca 2023 r.

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. Posiada wiedze dotyczgcag podstaw komunikowania sie w srodowisku biznesowym, zna jej istotne
elementy i sposoby doskonalenia zasad efektywnego porozumiewania sie

2. Zna zasady funkcjonowania przedsiebiorstw

3. Zna zasady okreslajgce role cztowieka w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa

4. Postugujgc sie réoznymi metodami i narzedziami potrafi rozpozna¢, diagnozowaé i rozwigzywac
problemy zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi

5. Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze o funkcjonowaniu przedsiebiorstwa do przeprowadzenia
prostej analizy proceséw komunikacyjnych w relacjach biznesowych

6. Odwotujgc sie do podstawowej wiedzy o funkcjonowaniu przedsiebiorstwa potrafi wyjasniac¢
przyczyny i przebieg zmian wybranych zagadnien ekonomicznych

7. Potrafi sprawnie korzysta¢ z dostepnych zrédet informacji zwigzanych z komunikacjg w biznesie

8. Zna zasady i warunki aktywnego uczestnictwa w pracy grupowej, umie wykorzystac¢ te wiedze i
umiejetnodci w relacjach interpersonalnych zwigzanych z wykorzystaniem fachowego stownictwa
biznesowego

9. Wykonujagc w grupie zadania zwigzane z prawidlowg komunikacjg wykorzystujgcg fachowe
stownictwo biznesowe potrafi okreslaé priorytety stuzgce realizacji wytyczonych celéw oraz efektywnie
organizowac prace wtasng i kierowanego przez siebie zespotu

10. Potrafi mysle¢ i jest kreatywny, w szczegolnosci wykorzysta¢ posiadang wiedze i umiejetnosci w
sprawnym komunikowaniu sie z wykorzystaniem fachowego stownictwa biznesowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawy komunikacji pisemnej —komunikacja biznesowa w dobie cyfrowej

Proces pisania w dobie ery cyfrowej —planowanie wiadomosci biznesowych, ich organizacja, podziat
tekstu na akapity, przygotowanie pierwszej wersji, sprawdzanie napisanej wiadomosci

List jako forma korespondencji biznesowej —typy listéw, strona formalna, uktad strony
Korespondencja elektroniczna

Protokoty zebran i notatki stuzbowe

Raporty -formalne, nieformalne; analiza dostepnych danych i ich wykorzystanie w raporcie, infografika
i jej wykorzystanie w raportach; wycigganie wnioskéw i rekomendowanie rozwigzania

CV, listy motywacyjne i biografia zawodowa

Biuletyny informacyjne

Korespondencja bankowa

Korespondencja w handlu zagranicznym —zwracanie sie z zapytaniem, sktadanie ofert, zamdwien i
reklamaciji, dokumenty handlowe zwigzane z handlem zagranicznym

Korespondencja zwigzana z transportem towarow, ubezpieczeniem i czynnosciami celnymi

Nazwa zaje¢: Zastosowanie prawa karnego gospodarczego w zarzadzaniu

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka:

1. potrafi objasni¢ podstawowe pojecia z zakresu prawa karnego,

2. potrafi wyjasni¢ spoteczne znaczenie prawa karnego gospodarczego dla catosci systemu
spotecznego i prawnego,

3. potrafi wskaza¢ na powigzania pomiedzy rozwigzaniami prawa karnego gospodarczego i innymi
dziedzinami prawa i ekonomii,

4. potrafi zobrazowac praktyczne zastosowanie prawa karnego gospodarczego,

5. potrafi przedstawi¢ spoteczny wymiar przestepczosci gospodarczej i mozliwosci zapobiegania jej.
Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia z zakresu prawa karnego, wybrane typy przestepstw gospodarczych.
Umiejscowienie prawa karnego gospodarczego w systemie prawnym i jego znaczenie dla systemu
prawnego i ekonomicznego.

Odniesienie rozwigzan karno-gospodarczych do podanych stanéw faktycznych.

Wskazanie na $rodki dowodowe wykorzystywane w prawie karnym gospodarczym.

Znaczenie prawa karnego gospodarczego w indywidualnej praktyce gospodarcze;j.

Nazwa zaje¢: Finanse przedsiebiorstw

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. wyjasnia istote zarzagdzania finansami przedsiebiorstwa oraz wskazuje nadrzedne cele tego procesu,
2. uwzglednia w prowadzonych analizach i podejmowanych decyzjach zmiany wartosci pienigdza w
czasie oraz ponoszone ryzyko,

3. wskazuje pozytywne i negatywne aspekty wykorzystania poszczegdélnych zrodet dziatalnosci
przedsiebiorstwa, dokonujgc wiasciwego ich doboru,

13



Zatacznik nr 3a do uchwaty nr 396/2022/2023
Senatu UAM z dnia 10 lipca 2023 r.

4. dokonuje analizy ekonomicznej i finansowej przedsiebiorstwa,

5. prognozuje sytuacje przedsiebiorstwa oraz sporzgdza dokumenty stanowigce podstawe dziatania
danego podmiotu w przysztych okresach,

6. weryfikuje opfacalnosc¢ projektu inwestycyjnego w oparciu o wybrane metody,

7. ustala koszt wykorzystywanego w przedsiebiorstwie kapitatu oraz wtasciwie ksztattuje jego strukture,
8. wycenia przedsiebiorstwo oraz potrafi zarzagdzac¢ jego wartoscia,

9. potrafi rozwigza¢ specyficzne problemy z zakresu zarzgdzania finansami przedsiebiorstwa.

Tresci programowe dla zajec:

Organizacja gospodarcza i jej finanse.

Warto$¢ pienigdza w czasie i ryzyko — analiza oraz metody pomiaru.

Zrédta finansowania dziatalno$ci gospodarcze;.

Analiza ekonomiczna i finansowa przedsiebiorstwa.

Prognozowanie sytuacji i planowanie dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Decyzje inwestycyjne w przedsiebiorstwie.

Decyzje finansowe w przedsiebiorstwie — koszt i struktura kapitatu

Wycena przedsiebiorstwa i zarzgdzanie jego wartoscig.

Szczegolne problemy finansowe przedsiebiorstw.

Nazwa zaje¢: Podstawy prawa handlowego

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi wyjasnic¢ istote i znaczenie prawa handlowego,

2. potrafi wyjasni¢ istotne pojecia i instytucje prawa handlowego,

3. potrafi wskaza¢ podstawowe normy prawne odnoszgce sie do poszczegdlnych spoétek prawa
handlowego,

4. potrafi poddaé¢ prawidtowej interpretacji podstawowe normy prawne odnoszgce sie do
poszczegolnych spotek prawa handlowego,

5. potrafi spdjnie i precyzyjnie wypowiada¢ sie o podstawach funkcjonowania spétek prawa
handlowego,

6. potrafi wskaza¢ spdtki prawa handlowego wiasciwe dla danego rodzaju dziatalnosci gospodarcze;.
Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie i Zrédta prawa handlowego.

Krajowy Rejestr Sgdowy. Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarcze;.

Firma. Prokura.

Spotki osobowe w ogdlnosci. Spotka jawna. Spotka partnerska. Spotka komandytowa. Spétka
komandytowo-akcyjna.

Spotki kapitatowe w ogdlnosci. Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Spotka akcyjna

Podstawy: fgczenia, podziatu i przeksztatcenia spotek.

Spodtka cywilna. Spdtka cicha. Umowa franchisingowa. Umowa factoringu.

Umowa dealerska. Umowa leasingu. Umowa gwarancji bankowej.

Umowa rachunku bankowego. Umowa kredytu. Umowa agencyjna.

Nazwa zaje¢: Business English

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wyjasnic i zastosowa¢ wiasciwe stownictwo z réznych dziedzin biznesu

2. Potrafi zrozumie¢ znaczenie gtdéwnych watkow przekazu zawartego w zlozonych tekstach
zwigzanych z réznymi dziedzinami biznesu

3. Potrafi porozumiewac sie z wykorzystaniem réznych technik komunikacyjnych ze specjalistami w
zakresie réznych dziedzin biznesu, postugujac sie jezykiem fachowym

4. Potrafi napisa¢ spodjny, logiczny, poprawny gramatycznie i ortograficznie tekst o tematyce
biznesowej, z uwzglednieniem aspektéw stylistycznych oraz stownictwa fachowego z ré6znych dziedzin
biznesu.

5. Potrafi przygotowa¢ wystgpienie ustne np. prezentacje w jezyku angielskim, na tematy zwigzane z
biznesem

6. Dokona¢ wtasciwego wyboru informacji w celu sporzadzenia streszczenia.

7. Opisac rézne sytuacje biznesowe, dokonaé¢ poréwnania przypadkéw, przedstawi¢ argumenty dla
poparcia wtasnej tezy.

8. Pracowac w grupie
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9. Samodzielnie korzysta¢ z ré6znych zrédet informacji w celu rozbudowania swojej wiedzy z zakresu
dziatalnosci gospodarczej — ma przy tym swiadomos¢ poziomu swej wiedzy i umiejetnosci oraz zdaje
sobie sprawe z koniecznosci ciggtego doszkalania sie w zakresie kompetencji jezykowej i zawodowej
10.Zna wtasciwe stownictwo z réznych dziedzin biznesu

Tresci programowe dla zajec:

Poznanie poje¢ i terminologii w zakresie prowadzenia biznesu oraz ich praktyczne stosowanie w mowie
i piSmie

Czytanie i rozumienie angielskich tekstow zwigzanych z réznymi dziedzinami biznesu

Rozwijanie umiejetnosci swobodnego porozumiewania sie w kontaktach zawodowych, =z
wykorzystaniem réznych technik komunikacyjnych oraz stownictwa fachowego

Zasady pisania spojnych i logicznych tekstow w jezyku angielskim o tematyce biznesowej, z
uwzglednieniem aspektéw formalnych, stylistycznych oraz stownictwa fachowego z réznych dziedzin
biznesu

Przygotowanie prezentacji w jezyku angielskim z zakresu dziatalno$ci gospodarczej; omdwienie
struktury prezentaciji i jej elementéw werbalnych i niewerbalnych

Streszczanie analizowanych materiatéw w formie ustnej i pisemnej

Rozwigzywanie konkretnych problemoéw biznesowych (case studies); przygotowanie, prowadzenie i
udziat w dyskusji; logiczne argumentowanie za lub przeciw okreslonej tezie

Prowadzenie i uczestniczenie w pracy w grupie, budowanie relacji interpersonalnych w biznesie
Przedstawienie form i mozliwosci samodzielnego rozwijania kompetencji jezykowej i zawodowej (kursy
i testy online, egzaminy certyfikacyjne z angielskiego jezyka biznesowego, kontakty ze studentami i
przedstawicielami biznesu z krajow angielskiego obszaru jezykowego, podreczniki i literatura fachowa
w jezyku angielskim itp.)

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi wyjasni¢, na czym polegajg podstawowe zatozenia wspolczesnego zarzadzania zasobami
ludzkimi,

2. potrafi przeanalizowa¢, jakie sg mozliwosci stosowania praktyk i struktur zarzgdzania zasobami
ludzkimi w przedsiebiorstwie,

3. potrafi okresli¢ spdjnos¢ systemu zarzagdzania zasobami ludzkimi wewnatrz organizaciji,

4. potrafi umiejetnie zastosowa¢ wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w procesie
podejmowania decyzji,

5. potrafi wytltumaczy¢, jakg role odgrywa zarzgdzanie zasobami ludzkimi w systemie zarzgdzania
organizacjami,

6. potrafi odszuka¢ powigzania pomiedzy metodami i koncepcjami zarzadzania personelem a
sukcesem organizaciji,

7. potrafi zaprojektowac efektywny system zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji publicznej lub
niepubliczne;j,

8. potrafi analizowaé i ocenia¢ sytuacje pracownikéw i pracodawcow na rynku pracy,

9. potrafi rozwazac¢ przyktady zachowan w organizacjach w swietle kategorii etycznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Znaczenie zarzgdzania zasobami ludzkimi we wspotczesnych organizacjach.

Wybrane praktyki i metody zarzadzania w kontekscie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Strategia personalna i modele zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Kapitat ludzki w organizaciji.

Planowanie i alokacja zasobow ludzkich organizaciji.

Wartosciowanie pracy i ocena pracownikéw.

Systemy motywowania pracownikow.

Rozwdj kadr i ksztattowanie karier w organizaciji.

Rynek pracy.

Etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Nazwa zaje¢: Business Communication

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze dotyczgca podstaw komunikowania sie w srodowisku biznesowym, zna jej istotne
elementy i sposoby doskonalenia zasad efektywnego porozumiewania sie

2. Zna zasady funkcjonowania przedsiebiorstw

3. Zna zasady okreslajgce role cztowieka w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa
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4. Postugujac sie réznymi metodami i narzedziami potrafi rozpoznaé, diagnozowac i rozwigzywac
problemy zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi

5. Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze o funkcjonowaniu przedsiebiorstwa do przeprowadzenia
prostej analizy proceséw komunikacyjnych w relacjach biznesowych

6. Odwotujgc sie do podstawowej wiedzy o  funkcjonowaniu przedsiebiorstwa potrafi wyjasnia¢
przyczyny i przebieg zmian wybranych zagadnien ekonomicznych

7. Potrafi sprawnie korzysta¢ z dostepnych zrédet informacji zwigzanych z komunikacjg w biznesie

8. Zna zasady i warunki aktywnego uczestnictwa w pracy grupowej, umie wykorzystac te
wiedze i umiejetnosci w relacjach interpersonalnych zwigzanych z komunikacjg w biznesie

9. Wykonujgc w grupie zadania zwigzane z prawidtowg komunikacjg w kwestiach biznesowych potrafi
okresla¢ priorytety stuzgce realizacji wytyczonych celéw oraz efektywnie organizowac prace witasng i
kierowanego przez siebie zespotu

10. W ramach relacji interpersonalnych zwigzanych z funkcjonowaniem przedsigebiorstwa potrafi
rozwigzywaé dylematy moralne zgodnie z przyjetym spotecznym systemem wartosci

11. Potrafi mysle¢ i jest kreatywny, w szczegodlnosci wykorzysta¢ posiadang wiedze i umiejetnosci w
sprawnym komunikowaniu sie zwigzanym z relacjami biznesowymi

12. Potrafi wyjasni¢ i zastosowac wiasciwe stownictwo z réznych dziedzin biznesu

Tresci programowe dla zajec:

Teorie komunikacji, kanaty komunikacji i ich wlasciwe uzycie adekwatnie do sytuacji, zasady
efektywnego komunikowania sie w biznesie, strategie zwiekszajgce skuteczno$¢ komunikacyjna.
Komunikacja w dobie globalizaciji i cyfryzaciji.

Rozw¢j zawodowy cziowieka, budowanie Sciezki zawodowej, okreslanie celéw i sposobow ich
realizacji; samoswiadomos¢ i narzedzia samopoznania, (Johari window),przeszkody stojgce na drodze
do awansu -problem ,szklanego sufitu; analiza wybranego studium przypadku

Komunikowanie sie¢ przedsigbiorstwa z otoczeniem: budowanie wizerunku firmy -corporate image,
odpowiedzialno$¢ spoteczna firmy -CRS (corporate social responsibility), formy pisemne: reklama,
biuletyn; analiza wybranego studium przypadku

Zarzgdzanie czasem, okreslanie priorytetow i delegowanie zadan

Wybrane zagadnienia dotyczgce tancucha dostawczego i logistyki, outsourcing, lift-out, wolny rynek a
zasada sprawiedliwego podziatu (fair trade), analiza wybranego studium przypadku

Rola komunikacji w zarzgdzaniu zmianami, model CPFR (collaborative planning, forecasting and
replenshment) i analiza “force field”, analiza wybranego studium przypadku

Style zarzadzania, modele zarzadzania kryzysem, techniki asertywnosci pomocne w komunikacji w
miejscu pracy, radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych, case study

Elementy korespondencji biznesowej —korespondencja handlowa, listy biznesowe, CV i list
motywacyjny, korespondencja elektroniczna

Nazwa zaje¢: Podstawy marketingu

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka:

. potrafi prawidtowo postugiwac sie podstawowg terminologig z zakresu marketingu,

. potrafi zdefiniowac rynek, przeprowadzi¢ jego segmentacje w oparciu o wybrane kryteria,

. potrafi wybraé docelowa grupe nabywcéw i pozycjonowanie,

. potrafi opracowa¢ odpowiednig strategie produktu i zarzgdzaé asortymentem produktow,

. potrafi opracowac strategie cenowg i rozumie¢ mechanizmy rzgdzgce ustaleniem cen,

. potrafi okresli¢ podstawowe sposoby dystrybucji produktéw,

. potrafi rozrézniac¢ narzedzia promociji-mix i potrafi¢ dostosowac ich wykorzystanie do wybranej grupy
nabywcow,

8. potrafi opracowac strategie marketingowg wybranego produktu.

Tresci programowe dla zaje¢:

Rola marketingu we wspétczesnej organizacji i dziatania marketingowe w nowej gospodarce.
Analiza otoczenia marketingowego.

Marketing débr produkcyjnych, konsumpcyjnych oraz ustug.

System informacji marketingowej w przedsiebiorstwie.

Analiza zachowan konsumentow.

Definiowanie rynku , identyfikacja segmentéw rynkowych, wybor rynku docelowego i pozycjonowanie.
Marketing-mix jako narzadzie oddziatywania na rynek.

Cykl zycia produktu.

Strategie cenowe.

Wybor i zarzgdzanie kanatami marketingowymi.

Narzedzia promocji i zasady skutecznej komunikacji marketingowe;.
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Organizowanie dziatan marketingowych.

Nazwa zaje¢: Wychowanie fizyczne

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. posiada wiadomosci dotyczgce wpltywu ¢éwiczen na organizm cztowieka, sposobow podtrzymania
zdrowia i sprawnosci fizycznej, a takze zasad organizacji zaje¢ ruchowych

2. identyfikuje relacje miedzy wiekiem, zdrowiem, aktywnoscig fizyczng, sprawnoscig motoryczng
kobiet i mezczyzn

3. opanowat/a umiejetnosci ruchowe z zakresu gier zespotowych, sportéw indywidualnych, turystyki
kwalifikowanej oraz przydatnych do organizacji i udziatu w grach i zabawach ruchowych, sportowych i
terenowych

4. potrafi zastosowaé nabyty potencjat motoryczny do realizacji poszczegélnych zadah technicznych i
taktycznych w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych i dziatalnosci turystyczno-rekreacyjnej

5. posiada umiejetnosci wigczenia sie w prozdrowotny styl zycia oraz ksztattowania postaw
sprzyjajgcych aktywnosci fizycznej na cate zycie

6. promuje spoteczne, kulturowe znaczenie sportu i aktywnosci fizycznej oraz ksztattuje wiasne
upodobania z zakresu kultury fizycznej

7. podejmuije sie organizacji wszelkich form aktywnosci fizycznej, rywalizacji sportowej w swoim miejscu
zamieszkania, zaktadzie pracy lub regionie

8. troszczy sie o zagospodarowanie czasu wolnego poprzez roznorodne formy aktywnosci fizycznej
Tresci programowe dla zaje¢:

Gry zespotowe:

- sposoby poruszania sie po boisku,

- doskonalenie podstawowych elementéw techniki i taktyki gry,

- fragmenty gry i gra szkolna,

- gry i zabawy wykorzystywane w grach zespotowych,

- przepisy gry i zasady sedziowania,

- organizacja turniejow w grach zespotowych,

- udziat w zawodach sportowych (Akademickie Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana,
Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy).

Aerobik, Taniec, Body Control, Pilates, Joga.

- poprawa ogolnej sprawnosci fizyczne;j,

- umiejetnos¢ poprawnego wykonywania ¢wiczen i technik tanecznych,

- wzmocnienie miesni posturalnych i pozostatych grup miesniowych,

- zwiekszenie wydolnosci oddechowo-krgzeniowej organizmu,

- Swiadomos¢ ciata, znajomos¢ poszczegodlnych grup miesniowych oraz odpowiednich dla nich
cwiczen.

Sporty indywidualne (tenis ziemny, tenis stotowy, judo, samoobrona, nordic walking, ptywanie,
narciarstwo, wio$larstwo, power bike, kulturystyka, trening funkcjonalny, rolkarstwo):

- poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej,

- nhauka i doskonalenie techniki z zakresu poszczegdinych dyscyplin sportu,

- wdrozenie do samodzielnych ¢wiczen fizycznych,

- wzmocnienie miesni posturalnych i innych grup miesniowych,

- umiejetnos¢ poprawnego wykonywania ¢wiczen i technik specyficznych dla danej dyscypliny sportu,
- gry i zabawy wiasciwe dla danej dyscypliny,

- organizacja turniejow i zawodoéw,

- udzielanie pierwszej pomocy i nauka resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,

- udziat w zawodach sportowych (Akademickie Mistrzostwa Polski, Akademickie Mistrzostwa
Wojewddztwa Wielkopolski, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy).

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie projektami

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka:

. Zzna i rozumie podstawowe terminy zwigzane z zarzgdzaniem projektami,

. potrafi skutecznie zarzadzac zespotem projektowym,

. potrafi zarzgdza¢ wszystkim procesami zwigzanymi z zarzgdzaniem projektem,

. potrafi zarzgdza¢ czasem, kosztami, zakresem i jakoscig projektu,

. potrafi skutecznie komunikowac i zarzadzac¢ przesytem informacji w ramach projektu,

. potrafi przygotowac¢ wszystkie dokumenty niezbedne do skutecznego zarzgdzania projektami,
. potrafi wykorzysta¢ metody i narzedzia zarzadzania projektami.
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Tresci programowe dla zaje¢:

Istota projektéw oraz miejsce i rola projektéw w zarzgdzaniu.

Cykl zycia projektow i procesy zarzadzania projektami.

Umiejetnosci ,miekkie” w zarzgdzaniu projektami.

Faza inicjalizacji projektu - okreslenie wykonalnosci projektu, definiowanie zakresu i celdw,
przygotowanie karty projektu.

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi zaangazowanymi w realizacje projektu.
Przygotowanie deklaracji zakresu projektu.

Planowanie harmonogramu projektu.

Zarzadzanie kosztami realizacji projektu.

Zapewnienie jakosci projektu.

Zarzgdzanie zamowieniami.

Zarzadzanie komunikacjg w projekcie.

Nazwa zaje¢: Prawo Unii Europejskiej

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi przedstawi¢ i omowié¢ strukture i zatozenia unijnego systemu prawa,

2. potrafi objasni¢ wazne pojecia prawa Unii Europejskiej i nauki prawa Unii Europejskiej oraz
scharakteryzowac relacje prawa Unii Europejskiej i prawa polskiego,

3. potrafi wyjasni¢ zasady funkcjonowania systemu instytucjonalnego Unii i procedur stanowienia
prawa.

4. potrafi zidentyfikowa¢ instytucje UE, wskazac¢ ich podstawowe kompetencije,

5. potrafi zdefiniowaé pojecie rynku wewnetrznego oraz podstawowe swobody rynkowe.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zagadnienia wprowadzajgce — historyczny rozwdj integracji europejskiej.

Podstawy systemu oraz struktury Wspdlnot Europejskich i Unii Europejskie;.

Ramy instytucjonalne Unii Europejskiej.

System prawa unijnego — zrédta prawa i procedury ustawodawcze.

Swobody rynku wewnetrznego w prawie unijnym.

Wybrane polityki oraz zblizanie prawa na wybranych obszarach.

Nazwa zaje¢: Badania marketingowe

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. posiada wiedze na temat istoty, wartosci i ograniczen réznych rodzajow badan marketingowych,

2. zna czynnosci podejmowane i problemy do rozstrzygniecia w poszczegolnych etapach badania,

3. zyskuje wiedze, ze ograniczenie ryzyka w decyzjach biznesowych zalezy od metody prowadzonych
badan i ich rzetelnosci,

4. umie przetozy¢ wiedze teoretyczng na praktyczny grunt badawczy przy realizacji konkretnych celéw
badawczych,

5. umie sporzadzi¢ koncepcje badania marketingowego z uwzglednieniem wszystkich jego etapdw,

6. posiada wiedze na temat istoty, wartosci i ograniczeh ré6znych rodzajéw badan marketingowych.
Tresci programowe dla zaje¢:

Badania marketingowe - zagadnienia wstepne.

Proces badawczy - etapy.

Etyczne aspekty badan marketingowych.

Dane wtorne - rodzaje i zrodta.

Dane pierwotne - rodzaje i metody ich pozyskiwania.

Problematyka doboru préby i jej liczebnosci (préby reprezentacyjne i niereprezentacyjne).

Pomiar i instrumenty pomiarowe.

Zasady budowy kwestionariusza jako narzedzia badawczego.

Analiza i interpretacja danych oraz zasady sporzadzania raportu z badan.
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EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE DLA ZAJEC

Kierunek: Zarzadzanie i prawo w biznesie
Poziom studiéw: Studia drugiego stopnia

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. Potrafi wykonywac¢ powierzone czynnos$ci organizacyjno-techniczne.

2. Potrafi zastosowac¢ w praktyce regulacje wtasciwe dla funkcjonowania jednostki, w ktérej odbywa
praktyke.

3. Potrafi udziela¢ porad prawnych, ekonomicznych oraz dotyczgcych zarzadzania, zwigzanych z
przedmiotem praktyk.

4. Potrafi przygotowac projekty dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w ktérej odbywa
praktyke (umowy, pisma, opinie itd.).

5. Potrafi wykonaé zadania merytoryczne powierzone w ramach odbywanej praktyki

6.Zna strukture organizacyjng jednostki, w ktérej odbywa praktyke oraz zna przepisy regulujgce jej
funkcjonowanie.

Tresci programowe dla zaje¢:

Struktura organizacyjna, zadania oraz funkcje instytucji, w ktérej odbywana jest praktyka.

Przedmiot dziatania instytucji, w ktérej odbywana jest praktyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem
praktycznego zastosowania regulacji wtasciwych dla funkcjonowania tej instytucji.

Samodzielne wykonywanie powierzonych zadan praktycznych, pod witasciwym nadzorem, majgce na
celu odpowiednie przygotowanie do wykonywania okreslonego zawodu zwigzanego z zarzgdzaniem
lub stosowaniem prawa.

Nazwa zajec: Jezyk obcy biznesowy - angielski

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

1. potrafi wyjasni¢ i zastosowac wtasciwe stownictwo z ré6znych dziedzin biznesu,

2. potrafi zrozumieé¢ znaczenie gtéwnych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach
zwigzanych z ré6znymi dziedzinami biznesu,

3. potrafi porozumiewac sie z wykorzystaniem réznych technik komunikacyjnych ze specjalistami w
zakresie roznych dziedzin biznesu, postugujac sie jezykiem fachowym,

4. potrafi napisa¢ spoéjny, logiczny, poprawny gramatycznie i ortograficznie tekst o tematyce biznesowej,
z uwzglednieniem aspektow stylistycznych oraz stownictwa fachowego z réznych dziedzin biznesu,

5. potrafi przygotowaé wystgpienie ustne np. prezentacje w jezyku angielskim, na tematy zwigzane
Z biznesem,

6. potrafi dokona¢ wtasciwego wyboru informacji w celu sporzgdzenia streszczenia,

7. potrafi samodzielnie korzystaé z réznych Zrédet informacji w celu rozbudowania swojej wiedzy
z zakresu dziatalnosci gospodarczej — ma przy tym swiadomos$¢ poziomu swej wiedzy i umiejetnoSci
oraz zdaje sobie sprawe z koniecznosci ciggtego doszkalania sie w zakresie kompetencji jezykowej
i zawodowej.

8. potrafi opisac rézne sytuacje biznesowe, dokona¢ poréwnania przypadkéw, przedstawi¢ argumenty
dla poparcia wtasnej tezy,

9. potrafi pracowa¢ w grupie,

Tresci programowe dla zaje¢:

Poznanie poje¢ i terminologii w zakresie prowadzenia biznesu oraz ich praktyczne stosowanie w mowie
i pismie.

Czytanie i rozumienie angielskich tekstow zwigzanych z réznymi dziedzinami biznesu.

Rozwijanie  umiejetnosci swobodnego porozumiewania sie w  kontaktach zawodowych,
z wykorzystaniem réznych technik komunikacyjnych oraz

stownictwa fachowego.

Zasady pisania spdjnych i logicznych tekstow w jezyku angielskim o tematyce biznesowej,
z uwzglednieniem aspektow formalnych, stylistycznych oraz stownictwa fachowego z réznych dziedzin
biznesu.

Przygotowanie prezentacji w jezyku angielskim z zakresu dziatalnosci gospodarczej; omdwienie
struktury prezentacji i jej elementéw werbalnych i

niewerbalnych.

Streszczanie analizowanych materiatéw w formie ustnej i pisemne;j.
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Rozwigzywanie konkretnych probleméw biznesowych (case studies); przygotowanie, prowadzenie
i udziat w dyskusji; logiczne argumentowanie za lub przeciw okreslonej tezie.

Prowadzenie i uczestniczenie w pracy w grupie.

Przedstawienie form i mozliwosci samodzielnego rozwijania kompetencji jezykowej i zawodowej (kursy
i testy online, egzaminy certyfikacyjne z

angielskiego jezyka biznesowego, kontakty ze studentami i przedstawicielami biznesu z krajow
angielskiego obszaru jezykowego, podreczniki i literatura fachowa w jezyku angielskim itp.).

Nazwa zaje¢: Jezyk obcy biznesowy - angielski

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi wyjasni¢ i zastosowac wtasciwe stownictwo z réznych dziedzin biznesu,

2. potrafi zrozumie¢ znaczenie gtdéwnych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach
zwigzanych z réznymi dziedzinami biznesu,

3. potrafi porozumiewac¢ sie z wykorzystaniem réznych technik komunikacyjnych ze specjalistami w
zakresie réznych dziedzin biznesu, postugujac sie jezykiem fachowym,

4. potrafi napisaé¢ spoéjny, logiczny, poprawny gramatycznie i ortograficznie tekst o tematyce biznesowej,
z uwzglednieniem aspektow stylistycznych oraz stownictwa fachowego z réznych dziedzin biznesu,

5. potrafi przygotowa¢ wystgpienie ustne np. prezentacje w jezyku angielskim, na tematy zwigzane z
biznesem,

6. potrafi dokona¢ wtasciwego wyboru informacji w celu sporzadzenia streszczenia,

7. potrafi samodzielnie korzysta¢ z ré6znych zrédet informacji w celu rozbudowania swojej wiedzy z
zakresu dziatalnosci gospodarczej — ma przy tym swiadomos¢ poziomu swej wiedzy i umiejetnosci oraz
zdaje sobie sprawe z koniecznosci ciggtego doszkalania sie w zakresie kompetencji jezykowej i
zawodowe;j.

8. potrafi opisac r6zne sytuacje biznesowe, dokona¢ poréwnania przypadkéw, przedstawi¢ argumenty
dla poparcia wtasnej tezy,

9. potrafi pracowaé w grupie,

Tresci programowe dla zaje¢:

Poznanie pojeé i terminologii w zakresie prowadzenia biznesu oraz ich praktyczne stosowanie w mowie
i pisSmie.

Czytanie i rozumienie angielskich tekstéw zwigzanych z réznymi dziedzinami biznesu.

Rozwijanie  umiejetnosci swobodnego  porozumiewania sie w  kontaktach zawodowych,
z wykorzystaniem réznych technik komunikacyjnych oraz

stownictwa fachowego.

Zasady pisania spoéjnych i logicznych tekstow w jezyku angielskim o tematyce biznesowej, z
uwzglednieniem aspektéw formalnych, stylistycznych oraz stownictwa fachowego z réznych dziedzin
biznesu.

Przygotowanie prezentacji w jezyku angielskim z zakresu dziatalno$ci gospodarczej; omowienie
struktury prezentaciji i jej elementéw werbalnych i

niewerbalnych.

Streszczanie analizowanych materiatéw w formie ustnej i pisemne;j.

Rozwigzywanie konkretnych probleméw biznesowych (case studies); przygotowanie, prowadzenie i
udziat w dyskusiji; logiczne argumentowanie za lub przeciw okreslonej tezie.

Prowadzenie i uczestniczenie w pracy w grupie.

Przedstawienie form i mozliwosci samodzielnego rozwijania kompetencji jezykowej i zawodowej (kursy
i testy online, egzaminy certyfikacyjne z

angielskiego jezyka biznesowego, kontakty ze studentami i przedstawicielami biznesu z krajow
angielskiego obszaru jezykowego, podreczniki i literatura fachowa w jezyku angielskim itp.).

Nazwa zaje¢: Sporzadzanie uméw

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

1. potrafi objasni¢ reguty dokonywania czynnosci prawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zawierania umow,

2. potrafi wyjasni¢ na czym polega stosunek zobowigzaniowy. Wskazac i scharakteryzowac jego
elementy,

3. potrafi scharakteryzowaé tres¢ podstawowych typéw umownych stosunkéw obligacyjnych oraz
reguty ich kreowania i wygaszania,

4. potrafi komunikowaé sie w jezyku prawniczym z zakresu prawa cywilnego,
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5. potrafi przedstawi¢ i uzasadni¢ stanowisko w zakresie zastosowania podstawowych norm prawa
cywilnego w okre$lonym stanie faktycznym oraz sporzgdzaé projekty wybranych umoéw
cywilnoprawnych.

Tresci programowe dla zajec:

Pojecie i struktura stosunku cywilnoprawnego.

Podmioty i przedmiot stosunku cywilnoprawnego.

Pojecie, rodzaje, tres¢ i forma czynnosci prawnych oraz zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.
Dokonywanie czynnosci prawnych.

Pojecie, struktura, charakter, zrodfa i rodzaje zobowigzan.

Wykonanie i skutki niewykonania zobowigzanh.

Zmiana wierzyciela i dtuznika. Wygasnigecie zobowigzan.

Zobowigzania z umow.

Problematyka wybranych typéw uméw obligacyjnych.

Nazwa zaje¢: Przedsiebiorczos¢

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:
1. docenia znaczenie przedsiebiorczosci,

2. posiada wiedze dotyczagcg podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

3. posiada wiedze dotyczacg zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan funkcjonowania
przedsiebiorstwa oraz metod ich analizy,

4. zna zasady budowania modelu biznesowego i biznesplanu.

Tresci programowe dla zaje¢:

Znaczenie i rola przedsiebiorczosci w gospodarce.

Zaktadanie przedsiebiorstwa-czynnosci, wybor formy prawnej, sposoby opodatkowania, struktura
organizacyjna.

Model biznesowy - jego elementy i rodzaje.

Cechy os6b przedsiebiorczych.

Podstawy analizy strategiczne;.

Budowanie przewag konkurencyjnych.

Okreslenie strategii rozwoju przedsiebiorstwa - podstawowe rodzaje strategii.

Plan techniczny i organizacyjny.

Plan marketingowy.

Kultura organizacyjna.

System wspierania przedsiebiorczosci.

Analiza finansowa opfacalnosci przedsiewziecia.

Nazwa zajec¢: Statystyka matematyczna

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka:

1. potrafi syntetycznie wyjasnic¢ pojecie statystyki jako nauki (z rozréznieniem zakresu przedmiotowego
statystyki opisowej i matematycznej) i jej powigzah z innymi dziedzinami wiedzy, w tym powigzan z
zarzgdzaniem i ekonomia,

2. potrafi realizowaé poszczegdlne etapy badania statystycznego,

3. potrafi wykorzystywaé wiedze dotyczgcg charakterystyki rozkladu normalnego, sposobow doboru
proby reprezentatywnej i charakterystyk rozktadéw z proby do prawidiowej estymacji przedziatow
ufnosci dla parametréw populacji generalnej,

4. potrafi wykorzystywa¢ wiedze dotyczaca charakterystyki rozktadu normalnego, sposobéw doboru
préby reprezentatywnej i charakterystyk rozktadéw z proby, a takze procedur zwigzanych z
wykonywaniem testéw istotnosci do prawidiowej estymacji punktowej dla parametréw populacji
generalnej,

5. potrafi przeprowadzi¢ wszechstronng analize wspoétzaleznosci zjawisk z wykorzystaniem
wskaznikéw korelacji, modelu regresji wielorakiej i testéw nieparametrycznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Statystyka jako nauka — przypomnienie podstawowych informac;ji.

Rozktad normalny. Pobieranie proby i rozktady z préby.

Estymacja przedziatlowa — przedziaty ufnosci.

Testowanie hipotez statystycznych.

Analiza wspétzaleznosci zjawisk.
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Nazwa zajeé: Prawnosrodowiskowe uwarunkowania dziatalnosci gospodarczej

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéow uczenia sie student/ka:

1. potrafi wyjasni¢ specyfike prawno-srodowiskowych uwarunkowan i wymogdéw dotyczgcych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

2. potrafi objasni¢ i wykorzystaé¢ podstawowe pojecia z zakresu prawa ochrony srodowiska,

3. potrafi scharakteryzowaé ustrojowe, miedzynarodowe i unijne podstawy obowigzujgcego prawa
ochrony $rodowiska,

4. potrafi przedstawi¢ podstawowe konstrukcje stosowane w obszarze prawnych instrumentéw ochrony
i zarzgdzania zasobami srodowiska i uzasadnic ich celowo$¢ w obszarze zwigzanym z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;j,

5. potrafi odnalez¢ i wykorzysta¢ potrzebny przepis z zakresu prawa ochrony srodowiska zwigzany z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w systemie obowigzujgcego prawa,

6. potrafi przeprowadzi¢ interpretacje odpowiedniego przepisu prawa ochrony s$rodowiska
uwzgledniajgc cel regulacji, jednoczes$nie wskazujgc skutki reglamentacyjne w obszarze dziatalnosci
gospodarczej oraz wptyw na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

7. potrafi komunikowac¢ sie w jezyku prawnym i prawniczym z zakresu prawa ochrony srodowiska,

8. potrafi zaprezentowac i uzasadni¢ stanowisko w zakresie stosowania prawa ochrony srodowiska w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze j i podejmowanych decyzji gospodarczych.

Tresci programowe dla zajec:

Srodowisko i jego zagrozenia, pojecia podstawowe w prawie ochrony $rodowiska.

Podstawy konstytucyjne i zasady ogolne prawa ochrony srodowiska.

Dostep do informacji o srodowisku i udziat spoteczenstwa w ochronie srodowiska, ich wplyw na
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Oceny oddziatywania na srodowisko.

Ochrona przyrody w procesie inwestycyjno-budowlanym.

Prawna ochrona powietrza i klimatu a prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Prawna ochrona réznorodnosci biologicznej a prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Prawna reglamentacja korzystania ze $rodowiska w zwigzku z prowadzeniem dziatalnoSci
gospodarcze;.

Pozwolenia emisyjne i inne pozwolenia zwigzane z rozpoczeciem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarcze;.

Prawne regulacje dotyczgce emisji przemystowych.

Prawnofinansowe instrumenty ochrony srodowiska.

Kontrola przestrzegania przepiséw prawa ochrony srodowiska przez podmioty prowadzajgce
dziatalno$¢ gospodarcza.

Odpowiedzialnos¢ prawna w ochronie srodowiska.

Zarzadzania zasobami i ochrona wod, a prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Prawne wymogi dotyczgce gospodarki odpadami a prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Nazwa zaje¢: Koncepcje zarzadzania

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

1. zna podstawowe zatozenia koncepcji zarzadzania,

2. ma wiedze na temat wplywu koncepcji zarzgdzania na skutecznos$¢ zarzadzania organizacjami,
3. ma wiedze na temat wzajemnych powigzan wystepujgcych pomiedzy poszczegdlnymi koncepcjami
zarzadzania,

4. ma umiejetnos¢ analizy organizacyjnej pod katem mozliwosci zastosowania poszczegdinych
koncepcji zarzadzania,

5. postrzega koncepcje jako spojny, powigzany wewnetrznie system,

6. ma umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu koncepcji zarzadzania w procesie decyzyjnym,
7. rozumie, ze w zarzgdzaniu organizacjami koncepcje zarzadzania odgrywajg role nadrzedng.
Tresci programowe dla zaje¢:

Koncepcja systemowa.

Koncepcja fraktalna.

Koncepcja wirtualna.

Koncepcja organizacji uczgcej sie.

Outsourcing.

Benchmarking.

Zarzgdzanie zintegrowane.

Koncepcja sieciowa.

Wybrane metody zarzadzania.
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Nazwa zajeé: Makroekonomia

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi wyjasnic pojecie makroekonomii jako nauki i oraz rozréznia¢ zakres przedmiotowy oraz istote
makroekonomii i mikroekonomii. Dostrzega¢ powigzanie pomiedzy politykg gospodarczg, a
funkcjonowaniem sfery realnej gospodarki i tym samym dostrzegaé zwigzek pomiedzy politycznymi
decyzjami wyborczymi obywateli a sferg realng gospodarki,

2. potrafi wyjasnic istote funkcjonowania gospodarki w ramach modelu ruchu okreznego, interpretowaé
mechanizmy tworzenia produktu i podziatu dochodu krajowego i narodowego z uwzglednieniem ich
czesci sktadowych,

3. potrafi wyjasni¢ podstawy funkcjonowania systemu pieniezno-kredytowego i jego wptyw na
catoksztatt mechanizmow gospodarczych,

4. potrafi okresli¢ istote i znaczenie polityki pienieznej i fiskalnej, a takze wyjasni¢ mechanizmy dziatania
podstawowych narzedzi stosowanych w ramach tych polityk,

5. potrafi wyjasnic¢ istote i znaczenie bezrobocia i inflacji oraz wzajemnego powigzania tych zjawisk w
ujeciu krétko- i dtugookresowym. Opisa¢ funkcjonowanie podazowej strony rynku z uwzglednieniem
procesu dostosowan cenowych,

6. potrafi interpretowac i rozrézniaé procesy wzrostu i rozwoju gospodarczego z uwzglednieniem ich
cyklicznosci oraz wskaza¢ determinanty tych zjawisk,

7. potrafi wyjasni¢ funkcjonowanie modelu gospodarki otwartej w warunkach globalizacji i integrac;ji.
Omowi¢ prawidtowosci zachodzace w procesie wymiany handlowej i walutowej.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do makroekonomii.

Produkcja i popyt globalny.

Udziat panstwa w ruchu okreznym gospodarki.

Pienigdz i system pieniezno-kredytowy.

Polityka pieniezna i fiskalna.

Podaz globalna, ceny i proces dostosowan.

Inflacja i bezrobocie.

Wzrost i rozwdj gospodarczy.

Cykle koniunkturalne.

Handel miedzynarodowy.

Waluta i system kursu walutowego.

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie procesami

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. zna podstawowe zatozenia ZP,

2. ma wiedze na temat wptywu ZP na skuteczno$é zarzadzania organizacjami,

3. ma wiedze na temat wzajemnych powigzan wystepujgcych pomiedzy poszczegdlinymi koncepcjami
zarzagdzania i ZP,

4. ma umiejetno$¢ analizy organizacyjnej pod katem mozliwosci zastosowania i doskonalenia ZP,
5. postrzega koncepcje i ZP jako spojny, powigzany wewnetrznie system,

6. ma umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu ZP w procesie decyzyjnym,

7. rozumie, ze w ZP kluczowa role odgrywa osigganie dojrzatosci procesowej.

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota ZP.

Identyfikacja proceséw gtéwnych.

Identyfikacja proceséw pomocniczych.

Kryteria dojrzatosci procesowe;.

Model adaptacji kryteriéw dojrzato$ci procesowe;.

Ujecie fraktalne ZP.

Wsparcie ZP koncepcjami zarzgdzania.

ITwZP.

Wybrane metody zarzadzania a ZP.

Nazwa zajec: Psychologia w zarzadzaniu

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi stresci¢ zachodzgce przemiany w charakterze wspoétczesnej pracy,

2. potrafi zdefiniowa¢ podstawowe zagadnienia z zakresu teorii organizacji i zarzgdzania,
3. potrafi wyttumaczy¢ podstawowe problemy zwigzane z petnieniem wtadzy w organizaciji,
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4. potrafi zinterpretowac sposoby zarzgdzania pracownikami wynikajacymi z koncepcji natury ludzkiej,
5. potrafi okresli¢ podstawowe narzedzia polityki kadrowej przedsigbiorstw i komunikaciji
miedzyludzkiej,

6. potrafi zaradzi¢ konfliktom w pracy i probowa¢ opanowac stres.

Tresci programowe dla zajec:

Psychologiczne zachowania ludzi w organizacji. Cztowiek w organizacji i style przywédztwa.
Podstawy teorii organizacji i zarzadzania.

Efektywne wykorzystanie potencjatu pracownikéw i ich wiadzy.

Motywacja do pracy i wtasciwa komunikacja.

Rozwigzywanie konfliktow w pracy.

Zjawisko stresu w pracy zawodowe;j.

Nazwa zajeé: Prawo spétek handlowych

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi wskaza¢ normy prawne odnoszace sie do poszczegdlnych spotek prawa handlowego,

2. potrafi podda¢ prawidtowej interpretacji normy prawne odnoszgce sie do poszczegolnych spoétek
prawa handlowego,

3. potrafi spojnie i precyzyjnie wypowiadac sie o spotkach prawa handlowego i istotnych instytucjach
prawa handlowego,

4. potrafi wskazac¢ spétki prawa handlowego wtasciwe dla danego rodzaju dziatalnosci gospodarczej.
Tresci programowe dla zaje¢:

Krajowy Rejestr Sgdowy. Firma. Prokura.

Spotki osobowe w ogdlnosci. Spoétka jawna. Spétka partnerska. Spotka komandytowa. Spétka
komandytowo-akcyjna.

Spotki kapitatowe w ogdlnosci. Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Spotka akcyjna.

Laczenie spoétek. Podziat spotek. Przeksztatcenie spotek.

Spotka cywilna. Spétka cicha.

Nazwa zaje¢: Prawo bankowe

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

1. potrafi wskazaé Zrddta oraz systematyke prywatnego prawa bankowego,

2. potrafi scharakteryzowac¢ organizacje systemu bankowego, funkcje i zadania bankéw oraz zasady
funkcjonowania i status prawny bankow,

3. potrafi objasni¢ pojecie oraz przedstawi¢ systematyke (rodzaje) czynnosci bankowych.
Scharakteryzowaé szczegolne obowigzki i uprawnienia bankéw w ich stosunkach z
kontrahentami/klientami,

4. potrafi objasni¢ przyczyny wytgcznosci bankow na $Swiadczenie niektdrych czynnosci bankowych, a
takze okresli¢ zakres tej wylgcznosci oraz prawne konsekwencje jej naruszenia,

5. potrafi wskaza¢ szczegbtowe rozwigzania prawne w zakresie Swiadczenia przez banki ustug o
charakterze depozytowym,

6. potrafi oméwic¢ rodzaje bankowych czynnosci o charakterze kredytowym oraz weztowe zagadnienia
prawne zwigzane z udzielaniem kredytéw przez banki,

7. potrafi omowi¢ czynnosci bankowe w zakresie swiadczenia ustug ptatniczych. Scharakteryzowaé
inne, poza czynnosciami depozytowymi, kredytowymi i pfatniczymi, czynnos$ci ustugowe wystepujgce
we wspotczesnej praktyce bankowe;.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie, zrédta oraz ogolna charakterystyka prywatnego prawa bankowego.

Organizacja systemu bankowego, funkcje i zadania bankéw oraz zasady funkcjonowania i status
prawny bankow.

Pojecie banku, instytucji kredytowej, instytucji pozyczkowej, instytucji finansowej, instytucji ptatniczej,
kasy oszczednosciowo-kredytowej, instytucji para bankowej oraz innych pojeé¢ pokrewnych.

Pojecie czynnosci bankowej. Rodzaje i systematyka czynno$ci bankowych.

Szczegolne obowigzki i uprawnienia bankéw w zakresie swiadczenia ustug bankowych. Tajemnica
bankowa. Problem tzw. przywilejéw bankowych.

Czynnosci bankowe o charakterze depozytowym (tzw. bierne operacje bankowe). Umowa rachunku
bankowego. Umowa depozytu nieprawidtowego. Bankowa umowa sejfowa.

Emitowanie papierow wartosciowych przez banki.

Czynnosci bankowe o charakterze kredytowym (tzw. czynne operacje bankowe). Umowa pozyczki.
Umowa kredytu.

Szczegolna regulacja kredytu konsumenckiego.
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Ksztattowanie stép procentowych w umowach bankowych.

Prawne instrumenty zabezpieczenia wierzytelnosci w praktyce bankowe.
Czynnosci bankowe z zakresu ustug ptatniczych.

Inne czynnosci ustugowe bankow.

Nazwa zaje¢: Prawo rolniczej dzialalnosci gospodarczej

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. potrafi wyjasni¢ specyfike regulacji prawa rolniczej dziatalnosci gospodarczej; potrafi wyjasni¢
podstawowe pojecia z zakresu prawa rolniczej dziatalnosci gospodarczej; potrafi okresli¢ przedmiot
oraz metody regulacji i funkcje prawa rolniczej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie obrotu
nieruchomosciami rolnymi,

2. posiada wiedze w zakresie organéw administracji krajowej i unijnej zajmujgcej sie stosowaniem
prawa rolniczej dziatalnosci gospodarczej,

3. zna, rozumie i potrafi stosowac przepisy prawa rolniczej dziatalnosci gospodarczej, w szczegoélnosci
ustawy o ksztattowaniu ustroju rolnego, ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

4. potrafi przedstawi¢ podstawowe instrumenty zapewniania bezpieczenstwa zywnosci i
bezpieczenstwa zywnosciowego oraz scharakteryzowa¢ wymogi dotyczgace wprowadzania do obrotu
zywnosci z perspektywy producenta, a takze podstawy prawne odpowiedzialnosci producentéw za
szkode wyrzadzong przez srodek spozywczy,

5. potrafi dokona¢ interpretacji odpowiedniego przepisu prawa rolniczej dziatalnosci gospodarczej
majgc na uwadze cele i zasady tych regulaciji,

6. potrafi odnalez¢ potrzebny przepis z zakresu prawa rolniczej dziatalnosci gospodarczej w systemie
obowigzujgcego prawa, analizowa¢ obowigzujgce regulacje, wycigga¢ wnioski, prezentowa¢ wyniki
analizy przepiséw prawa rolniczej dziatalnosci gospodarczej pod katem problemowym i podejmowac
dyskusje na temat réznych probleméw prawa rolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Tresci programowe dla zajec:

Ma podstawowg wiedze o charakterze nauk z dziedziny prawa i administracji i ich miejscu w systemie
nauk spotecznych, a takze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych (politycznych,
prawnych i ekonomicznych) oraz o ich istotnych elementach.

Ma podstawowg wiedze z zakresu poszczegoélnych dziedzin prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauk prawno-administracyjnych, jak réwniez innych wybranych nauk spotecznych. Zna w stopniu
podstawowym geneze oraz ewolucje poszczegdinych instytucji prawnych i umie oceni¢ konsekwencje
wprowadzanych zmian. Jest zaznajomiony, w stopniu podstawowym z roznymi poglgdami
przedstawicieli doktryny dotyczacymi wybranych instytucji prawnych.

Ma podstawowg wiedze o systemie i organach wiadzy w Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdinym
uwzglednieniem organdw administracji rzgdowej i samorzgdowej, jak réwniez o relacjach miedzy tymi
strukturami.

Posiada podstawowg wiedze w zakresie dotyczgcym systemu prawa polskiego, prawa
miedzynarodowego i prawa Unii Europejskiej, wzajemnych powiazah w ramach tych systeméw oraz
relacji pomiedzy prawem polskim, prawem miedzynarodowym, i prawem Unii Europejskiej.

Zna i rozumie podstawowg terminologie z zakresu poszczegdlnych dziedzin bedgcych przedmiotem
studiéw.

Ma podstawowg wiedze o cziowieku jako podmiocie prawa krajowego i miedzynarodowego, z
uwzglednieniem okreslenia przystugujacych mu praw i zasad ich ochrony.

Zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, wiasciwe dla dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych z zakresu prawa, administracji i ekonomii. Zna metody badawcze stosowane na gruncie
tych nauk, pozwalajgce opisywaé struktury i instytucje prawne oraz procesy w nich i miedzy nimi
zachodzace.

Nazwa zaje¢: Zaawansowana rachunkowos$¢ zarzadcza

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

1. potrafi wyttumaczyé znaczenie zaawansowanej rachunkowosci zarzgdczej w systemie
uzywang w dziedzinie rachunkowosci zarzadczej,

2. potrafi przedstawi¢ istote i metody kalkulacji kosztéw,

3. potrafi wyjasni¢ funkcjonowanie systemu rachunku kosztéw ukierunkowanego na zarzgdzanie
przedsiebiorstwem w ukfadzie dziatan,

4. potrafi wyznaczy¢ prog rentownosci przedsiebiorstwa w roznych uwarunkowaniach jego dziatalnosci,
5. potrafi ustali¢ prog rentownosci przedsiebiorstwa w warunkach wzrostu cen,
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6. potrafi okresli¢ dziatanie dzwigni operacyjnej w kontekscie rentowno$ci i ryzyka dziatalno$ci
przedsiebiorstwa,

7. potrafi podjg¢ decyzje odnosnie do dziatania przedsiebiorstwa w oparciu o analize kosztéw
relewantnych,

8. potrafi sporzgdzi¢ budzet przedsiebiorstwa,

9. potrafi przedstawi¢ zagadnienie cen wewnetrznych w przedsiebiorstwie,

10. potrafi wyceni¢ przedsiebiorstwo przy wykorzystaniu ré6znych metod,

11. potrafi przeanalizowa¢ efektywnos¢ projektéw podejmowanych w jednostkach gospodarczych,

12. potrafi sprawdzi¢, czy przebieg dziatalnosci jednostki gospodarczej jest zgodny z zatozonymi
celami,

13. zna informatyczne narzedzia wspomagajgce rachunkowos¢ zarzgdcza,

14. potrafi zastosowac instrumentarium strategicznej rachunkowo$ci zarzadcze;.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zakres i uwarunkowania zaawansowanej rachunkowosci zarzadczej w systemie rachunkowosci.
Metody kalkulacji kosztow: podziatowa i doliczeniowa.

Rachunek kosztéw dziatan.

Rachunek progéw rentownosci — ujecie rozszerzone.

Analiza progu rentownosci w warunkach inflacji.

Analiza wrazliwosci zysku.

Wykorzystanie kosztéw relewantnych w podejmowaniu decyzji.

Budzetowanie rezultatow dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Ceny transferowe.

Metody wyceny przedsiebiorstw.

Ocena efektywnosci projektéw inwestycyjnych.

Kontrola zarzgdcza w przedsiebiorstwie.

Informatyczne wspomaganie rachunkowosci zarzadcze;j.

Strategiczna rachunkowos$¢ zarzadcza.

Nazwa zajeé: Zarzadzanie strategiczne

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

1. zna wspoiczesne teorie zarzadzania strategicznego w wybranych obszarach,

2. rozumie zasady zarzgdzania przedsiebiorstwem w diugim okresie,

3. ma wiedze na temat metod i technik planowania dziatalnosci przedsiebiorstwa w sensie
konstruowania strategii i analizy otoczenia,

4. ma wiedze na temat metod i technik wdrazania strategii,

5. opanowat/a zasady kontroli strategicznej,

6. ma wiedze na temat dokonywania ekspansji (rozwoju dziatalnosci) zarbwno na rynku krajowym, jak
i zagranicznym,

7. ma umiejetno$¢ postrzegania przedsiebiorstwa jako systemu otwartego sprzezeh zwrotnych,
opartego na réznego typu relacjach z jego otoczeniem, w tym promowanie zachowan etycznych w
biznesie i réznych form wspétpracy.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do zarzgdzania strategicznego: - definicja strategii, przedmiot i zakres zarzadzania
strategicznego, - geneza i ewolucja zarzadzania strategicznego, - podstawowe koncepcje zarzgdzania
strategicznego, - etapy procesu zarzgdzania strategicznego, - klasyfikacja strategii, - zarzgdzanie
strategiczne a planowanie strategiczne.

Misja, wizja i kultura organizacji: - cele i zadania strategiczne organizacji, - sktadniki misji, - wizja i
tozsamosc, - istota i funkcje kultury organizaciji.

Analiza strategiczna otoczenia organizacji: - analiza zewnetrzna (makrootoczenia) a analiza
wewnetrzna (mikrootoczenia), - metody scenariuszowe i bezscenariuszowe, - model pieciu sit
Portera, - model grup strategicznych, - analiza luki strategicznej, - benchmarking strategiczny.
Wybrane metody badania pozycji rynkowej przedsiebiorstwa: - cykl zycia rynku, produktu, technologii,
innowacji, - metody planowania strategicznego i odpowiadajgce im strategie: SWOT, metody
portfelowe, - analiza strategiczna SPACE.

Wzrost i rozwdj przedsiebiorstwa - klasyfikacja strategii wzrostu i rozwoju: strategie wzrostu, strategie
stabilizacji, strategie obronne, kombinowane (tgczone), - koncepcje rozwoju organizacji.

Wdrozenie strategii i kontrola strategiczna - proces wdrazania strategii - organizacja systemu kontroli
strategicznej.
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Strategie internacjonalizacji (ekspansji zagranicznej) przedsiebiorstw - cele strategiczne (motywy) i
model strategii wejScia na rynek zagraniczny - formy internacjonalizacji - strategia miedzynarodowa,
globalna i transnarodowa: opracowanie i instrumenty, - fuzje i przejecia, alianse strategiczne.

Sciezki rozwoju przedsiebiorstva jako podsumowanie wiedzy =z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Nazwa zaje¢: Ekonomia menedzerska

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka:

1. zna i rozumie podstawowe problemy podejmowania decyzji w warunkach niepetnej informacji,

2. potrafi ocenia¢ decyzje ekonomiczne przy kryteriach: racjonalnosci metodologicznej i przedmiotowej,
3. potrafi odpowiednio dobiera¢ dane, tworzy¢ informacje i ksztattowaé wiedze niezbedng dla
podejmowania decyzji gospodarczych,

4. potrafi podejmowac optymalne decyzje przy zastosowaniu kryteriéw gospodarnosci,

5. potrafi wtasciwie dobierac i stosowac narzedzia realizacji celu ekonomicznego przy uwzglednieniu
czynnikdw ryzyka specyficznego i systematycznego,

6. potrafi rozumie¢ i wykorzystywac problematyke zwigzang z wartoscig informacji,

7. potrafi wykorzysta¢ metody i narzedzia strategii konkurencji i negocjacii.

Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie do problematyki podejmowania decyzji gospodarczych.

Podejmowanie optymalnych decyzji na podstawie analizy marginalnej.

Prognozowanie.

Analiza kosztéw.

Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci.

Wartos¢ informaciji.

Teoria gier a strategia konkurencji.

Negocjacje.

Planowanie i ocena przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

Nazwa zaje¢: Prawo odszkodowawcze i ubezpieczeniowe

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

1. potrafi wyjasnic¢ istote i funkcje prawa odszkodowawczego oraz prawa ubezpieczen gospodarczych
w rodzimym systemie prawnym,

2. potrafi objasni¢ podstawowe pojecia prawa odszkodowawczego oraz prawa ubezpieczen
gospodarczych oraz scharakteryzowa¢ instytucje prawa odszkodowawczego oraz prawa ubezpieczen
gospodarczych z odwotaniem do aktualnych pogladéw doktryny i orzecznictwa, a w szczegodlnosci
objasnic reguty prawne dotyczace umow ubezpieczenia,

3. potrafi odnalez¢ potrzebny przepis prawa odszkodowawczego oraz prawa ubezpieczen w systemie
obowigzujgcego prawa,

4. potrafi przeprowadzi¢ interpretacje odpowiedniego przepisu prawa odszkodowawczego oraz prawa
ubezpieczeh gospodarczych w oparciu o przyjete metody i reguty wyktadni prawa prywatnego lub prawa
publicznego,

5. potrafi zastosowaé kazdy przepis prawa odszkodowawczego oraz prawa ubezpieczen
gospodarczych, a w szczegdlnosci rozwigza¢ casus zwigzany z prawem odszkodowawczym lub
ubezpieczeh gospodarczych,

6. potrafi komunikowac sie w jezyku prawnym i prawniczym z zakresu prawa odszkodowawczego oraz
prawa ubezpieczeh gospodarczych,

7. potrafi zaprezentowac i uzasadni¢ pisemne lub ustne stanowisko w zakresie stosowania prawa
odszkodowawczego oraz prawa ubezpieczen gospodarczych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Odpowiedzialnos¢ cywilna — pojecie, funkcje, zasady. Odréznienie odpowiedzialnosci cywilnej od
odpowiedzialnosci karnej i administracyjnej.

Pojecie szkody i odszkodowania. Sposoby ustalania wysokosci odszkodowania. Szkoda rzeczywista,
utracone korzysci, koszty. Odszkodowanie w prawie cywilnym i odszkodowanie w prawie ubezpieczen.
Pojecie krzywdy i zado$¢éuczynienia.

Pojecie winy. Rodzaje winy. Pojecie bezprawnosci. Pojecie zwigzku przyczynowego.
Odpowiedzialnos¢ cywilna na zasadzie winy. Odpowiedzialno$¢ oséb prawnych.

Odpowiedzialnos$¢ na zasadzie ryzyka. Odpowiedzialno$¢ na zasadzie stusznosci. Odpowiedzialnos¢
za produkt.
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Szczegolne regulacje prawne dotyczgce przypadkow wyrzgdzenia szkody na osobie. Odszkodowanie
za uszkodzenie ciata, wywotanie rozstroju zdrowia lub spowodowania smierci. Odszkodowanie i
zado$c¢uczynienie dla osob bliskich.

Ryzyko, jego znaczenie w dziatalnosci gospodarczej oraz metody jego unikania, zwalczania i
transferowania. Zdarzenie losowe i wypadek ubezpieczeniowy - podstawowe definicje
ubezpieczeniowe. Pojecie ubezpieczenia. Podziat ubezpieczehh na ubezpieczenia osobowe i
ubezpieczenia majagtkowe. Ubezpieczenia gospodarcze a ubezpieczenia spoteczne.

Pojecie umowy ubezpieczenia i stosunku prawnego ubezpieczenia. Strony umowy ubezpieczenia i
podmioty zaangazowane w stosunek prawny ubezpieczenia. Ochrona ubezpieczeniowa, zasady jej
Swiadczenia i jej znaczenie dla podmiotow ubezpieczonych. Materialny i formalny poczatek
ubezpieczenia.

Swiadczenia pieniezne ubezpieczyciela w ubezpieczeniach majgtkowych i w ubezpieczeniach
osobowych. Sktadka ubezpieczeniowa: pojecie, rodzaje oraz sposoby wyznaczania jej wysokosci.
Ubezpieczenia majatku. Pojecie interesu ubezpieczeniowego. Szkoda, warto$¢ ubezpieczeniowa,
suma ubezpieczenia. Techniczno - ubezpieczeniowe ograniczenia wysokosci sSwiadczenia
ubezpieczeniowego: franszyza integralna, franszyza redukcyjna, udziat wtasny.

Nadubezpieczenie, niedoubezpieczenie, systemy odpowiedzialnosci zakltadu ubezpieczen.
Ubezpieczenie w wartosci nowej. Ubezpieczenia claims made, action commited i occurrence.
Ubezpieczenia obowigzkowe. Obowigzkowe ubezpieczenie OC posiadaczy pojazdéw mechanicznych.
Pojecie ubezpieczen osobowych, w tym ubezpieczen na zycie. Cele ubezpieczeh osobowych.
Wypadek ubezpieczeniowy w ubezpieczeniach na zycie. Suma ubezpieczenia i uposazony do jej
otrzymania. Szczegolne regulacje dotyczgce ubezpieczen na zycie. Pojecie zaktadu ubezpieczen i
dziatalnosci ubezpieczeniowej. Zasady podejmowania dziatalnosci ubezpieczeniowe w Polsce i w Unii
Europejskiej. Swoboda swiadczenia ustug ubezpieczeniowych w Unii Europejskiej. Szczegdlne wymogi
organizacyjne, prawne i finansowe dotyczgce zakladéw ubezpieczen. Formy prawne zaktaddéw
ubezpieczeh. Sposoby monitorowania kondycji finansowej zakladéw ubezpieczen. Nadzoér
ubezpieczeniowy. Komisja Nadzoru Finansowego.

Pojecie zaktadu ubezpieczen i dziatalnosci ubezpieczeniowej. Zasady podejmowania dziatalnosci
ubezpieczeniowe w Polsce i w Unii Europejskiej. Swoboda swiadczenia ustug ubezpieczeniowych w
Unii Europejskiej. Xll. Szczegdlne wymogi organizacyjne, prawne i finansowe dotyczgce zakfaddw
ubezpieczeh. Formy prawne zaktadéw ubezpieczeh. Sposoby monitorowania kondycji finansowej
zaktadow ubezpieczen. Nadzor ubezpieczeniowy. Komisja Nadzoru Finansowego.

Pojecie posrednictwa ubezpieczeniowego. Czynnosci agenta ubezpieczeniowego. Czynnosci brokera
ubezpieczeniowego.

Instytucje rynku ubezpieczeniowego: Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny, Polskie Biuro
Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, Rzecznik Finansowy, Polska Izba Ubezpieczen.

Nazwa zaje¢: Analiza i zarzadzanie inwestycjami

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka:

1. potrafi wyjasnié, na czym polega funkcjonowanie rynkéw i instrumentéw finansowych,

2. potrafi analizowa¢ koniunkture na rynku finansowym,

3. potrafi wybra¢ wtasciwg metode podejmowania decyzji inwestycyjnych (analize fundamentalna,
portfelowg lub techniczng) do selekcji akcji spotek gietdowych wchodzgcych w sktad portfela aktywéw,
4. potrafi zaprezentowaé, w jaki sposob wycenia sie instrumenty rynku kapitatowego,

5. potrafi przeanalizowa¢, jaki poziom ryzyka wigze sie zinwestycjg w rézne rodzaje instrumentow
finansowych,

6. potrafi wyttumaczy¢ zaleznosci pomiedzy uzyskiwanym dochodem, a ponoszonym ryzykiem z tytutu
inwestycji w instrumenty finansowe,

7. potrafi przedstawi¢ znaczenie dywersyfikacji dla obnizenia ryzyka portfela inwestycyjnego,

8. potrafi przetwarza¢ i wycigga¢ wnioski z analizy duzych ilosci danych dotyczacych notowan cen
instrumentéw na rynku kapitatowym,

9. potrafi interpretowac wskazniki ekonomiczne i finansowe,

10. potrafi dobra¢ odpowiednie zlecenia gietdowe do swoich zamierzen inwestycyjnych,

11. potrafi wykorzysta¢ instrumenty pochodne do zabezpieczania portfela papieréw wartosciowych,
12. potrafi zaprojektowac i zbudowac portfel aktywow finansowych w zaleznosci od wieku, potrzeb,
mozliwosci, przyjetej strategii inwestycyjnej i preferencji inwestora.

Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z rynkami i instytucjami finansowymi.

Pojecie i klasyfikacja instrumentow dtuznych.

Charakterystyka instrumentéw udziatowych.
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Gietdy papieréw wartosciowych.

Ocena instrumentow finansowych w oparciu o analize fundamentalna.
Wycena instrumentéw finansowych.

Analiza dochodu i ryzyka papierow wartosciowych.

Teoria portfelowa Markowitza i modele rynku kapitatowego.

Analiza techniczna jako metoda podejmowania decyzji inwestycyjnych.
Zasady konstruowania portfeli aktywow finansowych.

Analiza instrumentéw pochodnych.

Zarzgdzanie ryzykiem z zastosowaniem instrumentéw pochodnych.

Nazwa zajeé: Etyka w biznesie

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka:
1. potrafi okresli¢ r6zne koncepcje etyczne,

2. potrafi wyjasni¢ role débr materialnych a etycznego zachowania,

3. potrafi opisa¢ geneze i historie etyki biznesu,

4. potrafi prezentowaé postawe odpowiedzialnosci za biznes,

5. potrafi interpretowa¢ dylematy pomiedzy etycznym zachowaniem a dgzeniem do sukcesu.
6. potrafi stosowac etyke w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

Tresci programowe dla zajec:

Etyka w biznesie w réznych koncepcjach etycznych.

Materializm a etyka.

Geneza i historia etyki biznesu.

Odpowiedzialnos¢ za biznes.

Dylematy ekonomiczne w dziatalnosci podmiotéw gospodarczych.

Etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
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