Poznan, dnia 26 sierpnia 2024 r.

Katedra Prawa Cywilnego,
Handlowego i Ubezpieczeniowego

OPIS MODULU ZAJEC/PRZEDMIOTU (SYLABUS)
dla przedmiotu Prawnik a sztuka negocjacji prawniczych
na kierunku Prawo

I. Informacje ogdlne

1.

2.

10.

11.

12.

Nazwa modutu zajeé/przedmiotu:

Prawnik a sztuka negocjacji prawniczych

Kod modutu zajec/przedmiotu:

10-SLMw-p-s; 10-SLMw-p-n

Rodzaj modutu zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny):
fakultatywny

Kierunek studiow:

prawo

Poziom ksztatcenia (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie):
jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia (ogolnoakademicki / praktyczny):
ogodlnoakademicki

Rok studiow (jesli obowigzuje):

Il (trzeci) — V (piaty)

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW):

30 godzin warsztatéw

Liczba punktéw ECTS:

5 punktow

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow®) /
prowadzacych zajecia:

Prowadzacy zajecia:
dr Mariusz Zelek; m.zelek@amu.edu.pl

Jezyk wyktadowy:

polski

Modut zaje¢ / przedmiotu prowadzony zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie)
nie, z uwzglednieniem szczegdélnych regulacji zwigzanych z zapobieganiem i
zwalczaniem COVID-19

*prosze podkresli¢ koordynatora przedmiotu

Il. Informacje szczegétowe

1.

Cele modutu zajeé/przedmiotu:

Poznanie regul prowadzenia negocjacji prawniczych, sposobu prowadzenia
rozmowy, wymiany korespondencji i dokonywania ustalen z druga strona, regut
przygotowania do rozméw ugodowych/negocjowania postanowien umownych itp.,
z uwzglednieniem regulacji prawnych istotnych w procesie negocjacji -
obowiazujacych w prawie polskim. Zdobycie praktycznej wiedzy i doswiadczenie
poprzez uczestniczenie w symulacjach rozméw ugodowych/negocjacjach umow
itp., poznanie technicznych aspektow wypracowywania spojnego tekstu umowy.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzuja):

Podstawowa wiedza w zakresie stanowienia, obowigzywania, funkcjonowania,
interpretowania i stosowania obowigzujagcego prawa polskiego, odpowiadajaca
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tresci ksztalcenia modutu Prawoznawstwo. Znajomosé regut ksztattowania tresci
stosunku umownego, w szczegolnosci zasady swobody umow.

3. Efekty uczenia sie (EU) dla modutu i odniesienie do efektow uczenia si¢ (EU) dla kierunku
studiow:

Symbol EU dla
modutu
zajecé/przedmiotu

Po zakonczeniu modutu
i potwierdzeniu osiaggniecia EU student /ka
potrafi:

Symbole EU dla kierunku
studiow

SLM_01

wskaza¢ regulacje prawne, ktére nalezy
uwzglednia¢ przy wypracowywaniu tekstu
porozumienia/ugody

K_WO01, K_ W12,
K_U03

SLM_02

nalezycie przygotowa¢ sie do uczestnictwa w
negocjacjach, w szczegoélnosci poprzez zadanie
odpowiednich pytan stronie, ktérej interesy ma
reprezentowac

K_WO02, K_ W06, K_ W11, K_ W12,
K_U02, K_U04

SLM_03

opisa¢ i wyjasni¢ poszczegdlne techniki
prowadzenia negocjacji, wskaza¢ w jaki sposob
ustalic pozycje wyjsciowg do prowadzenia
negocjacji oraz narzedzia mozliwe do
zastosowania w ich toku

K_WO03, K_W04, K_W06, K_W12,
K_U01, K_U02, K_U05, K_U086,
K_U10,

K_KO3,

SLM_04

wyjasni¢ istote ugody oraz wskazac jej znaczenie
dla réznych stosunkéw prawnych, wyjasni¢ jej
znaczenie dla sytuacji prawnej stron oraz
mozliwosci jej egzekwowania z wykorzystaniem
przymusu panstwowego.

K_WO03, K_W04, K_ W06, K_W12,
K_U02, K_U06, K_U10,
K_KO02, K_K03, K_K07,

SLM_05

samodzielnie przygotowywac¢ wzdér porozumienia
/ wstepng wersje umowy, jak rowniez
samodzielnie nanosi¢ zmiany w jej tredci i
odnosi¢ sie do zmian proponowanych przez
drugg strone; wyodrebni¢ kwestie kluczowe,
istotne oraz nieistotne dla realizacji interesow
reprezentowanej strony;

K W11,
K_U04, K_U05, K_UO06,
K_KO05, K_K10,

4. Tresci ksztatcenia z odniesieniem do EU dla modutu zajeé/przedmiotu:

Symbol/symbole

Opis tresci ksztatcenia modutu zaje¢/przedmiotu:

EU dla modutu
zajec¢/przedmiotu

Pojecie rokowan i negocjacji; podobienstwa i ré6znie pomiedzy negocjacjami
prawniczymi a innymi negocjacjami; aspekt prawny a aspekt biznesowy
negocjaciji

SLM_01, SLM_02

Potrzeba i cel prowadzenia negocjacji - z perspektywy wewnetrznej i
zewnetrznej

SLM_01, SLM_02,
SLM_04

Konflikty i spory w trakcie negocjacji oraz jako uzasadnienie dla
przeprowadzenia negocjacji, techniczne aspekty rozwigzywania tych
konfliktow

SLM_01, SLM_02,
SLM_04

Przygotowanie do negocjacji - praca w sferze wewnetrznej; ustalenie
zatozen, celdéw, kamieni milowych, planu minimum, punktéw granicznych,
kwestii krytycznych

SLM_01, SLM_02,
SLM_04

Specyfika negocjacji tresci uméw, ze szczegdinym uwzglednieniem umow
gospodarczych

SLM_01, SLM_02,
SLM_04

Specyfika negocjacji w zakresie rozwigzywania sporow cywilnych i
gospodarczych

SLM_01, SLM_02,
SLM_03, SLM_04,
SLM_05,




SLM_01, SLM_02,
SLM_03, SLM_04,
SLM_05

Specyfika negocjacji w zakresie rozwigzywania sporéw w sprawach
rodzinnych

SLM_01, SLM_02,
SLM_03, SLM_04,
SLM_05

Specyfika negocjacji w zakresie rozwigzywania sporéw z watkiem
prawnokarnym

SLM_01, SLM_02,
Specyfika negocjacji z podmiotami sektora publicznego SLM_03, SLM_04,
SLM_05

Negocjacje bezposrednie (rozmowal/telekonferencja) a negocjacje w drodze
wymiany pism/korespondencji - podobienstwa i ré6znice w zakresie metodyki
prowadzenia negocjaciji

SLM_02, SLM_03,
SLM_04, SLM_05

Negocjacje z udziatem jedynie zainteresowanych stron a negocjacje z |SLM_02, SLM_03,
udziatem petnomocnikéw, mediatoréw i arbitréw SLM_04

5. Zalecana literatura;

Literatura podstawowa:

J. Stelmach, B. Brozek, Negocjacje, Krakéw 2020,

J. Stelmach, B. Brozek, Sztuka negocjacji prawniczych, Warszawa 2011,

R. Morek, ADR - alternatywne metody rozwigzywania sporéow w sprawach gospodarczych,
Warszawa 2004,

K. Antolak — Szymanski, O. M. Piaskowska, Mediacja w sprawach cywilnych, Warszawa
2017,

Literatura uzupelniajgca:

Moore Ch. W., Mediacje. Praktyczne strategie rozwigzywania konfliktdw, Wolters Kluwer
20009.

6. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznaé sie z materiatami do zajeé, instrukcjami do
laboratorium, itp.:

Biblioteka UAM, biblioteka i czytelnia Wydzialu Prawa i Administracji UAM.
lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze
wskazac z proponowanych metod wiasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac
inne):

Metody i formy prowadzenia zaje¢ v

Wykiad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja X
Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw X
Uczenie problemowe (Problem-based learning) X

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢éwiczeniowa X

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa X




Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgow”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”’, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobow
wiasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac inne):

Symbole

Sposoby oceniania EU dla modutu zajeé/przedmiotu

SLM_ 01 SLM_02 SLM_03 SLM_04 SLM_05

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja
wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

3. Nakiad pracy studenta i punkty ECTS:

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30 godzin warsztatéw

. Przygotowanie do zaje¢ 45 godzin
©
& | Czytanie wskazanej literatury
©
=} - B B
% | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, 45 godzin
@ | prezentacj, demonstracji, itp.
é Przygotowanie projektu
(1] . .
© | Przygotowanie pracy semestrainej
a
Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 30 godzin




Inne (jakie?) -

SUMA GODZIN 150 godzin

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU

ZAJEC/PRZEDMIOTU 5 punktow

* prosze wskazac¢ z proponowanych przyktadéw pracy wtasnej studenta wtasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac
inne

4. Kryteria oceniania:

bardzo dobry (bdb; 5,0):

a) bardzo dobra znajomos$¢ zasad i technik negocjacji prawniczych;
b) bardzo dobre redagowanie dokumentéw zwigzanych z negocjacjami;
c) wysoka poprawnos¢ i kultura jezyka.

dobry plus (+db; 4,5):
a) bardzo dobra znajomos¢ zasad i technik negocjacji prawniczych;
b) dobre redagowanie dokumentéw zwigzanych z negocjacjami;
c) wysoka poprawnos¢ i kultura jezyka.

dobry (db; 4,0):
a) dobra znajomos¢ zasad i technik negocjacji prawniczych;
b) dobre redagowanie dokumentéw zwigzanych z negocjacjami;
c) wysoka poprawnos¢ i kultura jezyka.

dostateczny plus (+dst; 3,5):

a) dobraznajomos¢ zasad i technik negocjacji prawniczych;
b) poprawne redagowanie dokumentéw zwigzanych z negocjacjami;
c) akceptowalna poprawnosé i kultura jezyka.

dostateczny (dst; 3,0):

a) dostateczna znajomos¢ zasad i technik negocjacji prawniczych;
b) poprawne redagowanie dokumentéw zwigzanych z negocjacjami;
niedostateczny (ndst; 2,0):

a) niedostateczna znajomos$é zasad i technik negocjacji prawniczych;
b) niepoprawne redagowanie dokumentéw zwigzanych z negocjacjami;

Prowadzacy zajecia:

dr Mariusz Zelek





