Zarzadzenie
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
nr 6/2015-2016
z dnia 15 stycznia 2016 r.

wprowadzajace
Regulamin wymiany studentow i pracownikow Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
w ramach programu Erasmus+

§1
Wprowadza sie Regulamin wymiany studentow i pracownikow Wydziatu Prawa
I Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w ramach programu
Erasmus+, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu nr 13/2013-2014 z dnia 29 lipca 2014 r.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dziekan
Wydziaty Prawa i Admfistracji
Q J UL

prof. dr hab. Roman Budzinowski



REGULAMIN WYMIANY STUDENTOW i PRACOWNIKOW
WYDZIAEU PRAWA I ADMINISTRAC]I UAM
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

I FORMY WYJAZDOW W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

§1

Program Erasmus+ daje mozliwosc nastepujgcych rodzajow wyjazdow:

1. Wyjazdy studentow na studia zagranica;

Z Wyjazdy studentow i absolwentéw w okresie 12 miesiecy od zakoriczenia studiéw na praktyki
zagraniczne;

3. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu przeprowadzenia cyklu zaje¢ na uczelni
zagranicznej;

4, Pracownicy Wydziatu w celu doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji uzytecznych z uwagi na

zajmowane na Wydziale stanowisko pracy.

. ZASADY REKRUTACIJI NA STUDIA

§2
O wyjazd na studia w ramach programu Erasmus+ mogg ubiegac sie studenci, ktorzy:
1. S3 immatrykulowani na studiach pierwszego lub drugiego stopnia, studiach jednolitych
magisterskich lub sg uczestnikami studiow doktoranckich WPIA;
2. W chwili ubiegania sie o wyjazd sg studentami co najmniej | roku studidw;
3. Posiadajg znajomos¢ jezyka obcego, w ktdrym prowadzone bedg zajecia w uczelni
przyjmujgcej, na poziomie umozliwiajgcym studiowanie;
4, Wypetnig i ztozg w wyznaczonym terminie i formie wniosek aplikacyjny wraz z wymaganymi
zatgcznikami.
§3

W programie Erasmus+ kazda osoba otrzymuje mozliwoé¢ wyjazdu trwajgcego nie dtuzej niz 12
miesigcy na kazdym stopniu studidw, a 24 miesigce w przypadku jednolitych studidw magisterskich
niezaleznie od rodzaju mobilnosci i liczby okreséw mobilnosci. Studenci studiéw pierwszego stopnia
bgdacy na ostatnim roku studiow moga realizowa¢ wyjazdy na studia od semestru letniego
pierwszego roku studiow drugiego stopnia. Okres dopuszczalnego wyjazdu na studia jest
pomniejszany o wykorzystany w ramach danego cyklu studidéw okres wyjazdu na praktyke.

§4
1. Organem kwalifikujgcym do wyjazdéw na studia jest komisja kwalifikujgca, zwana dalej
Wydziatowa Komisjg Rekrutacyjna, powotywane przez Dziekana w celu przeprowadzenia
procedury konkursowej.

2 W sktad Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a) Prodziekan ds. Wspotpracy z Zagranica;
b) Wydziatowy Koordynator programu Erasmus+;

c) Administrator Programu Erasmus+;



§5

Rekrutacje przeprowadza sie w oparciu o nastepujace kryteria, na podstawie ktérych ustala sie liste
kandydatow do wyjazdu:

1.

Srednia ocen z semestréw/lat studidéw poprzedzajacy wyjazd liczona wedtug zasad $redniej
liczonej przy ustalaniu koficowego wyniku studiéw - minimalna wymagana srednia wynosi
3,00;

Dobra lub bardzo dobra znajomos¢ jezyka obcego, w ktérym odbywac sie beda zajecia na
uczelni partnerskiej potwierdzona wynikiem pisemnego testu jezykowego albo rozmowa
kwalifikacyjng w tym jezyku prowadzong przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng przy
udziale wyznaczonej przez nig, kompetentnej jezykowo osoby;

Dziatalnoé¢ w kotach naukowych, dziatalnos¢ w organizacjach studenckich, nagrody i
wyroznienia otrzymane w toku studiéw, inna aktywno$¢ akademicka;

Wypetnienie dodatkowych warunkéw kwalifikacji obowigzujgcych w UAM;

Tresc¢ listu motywacyjnego ztozonego w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

§6

Kandydaci ubiegajacy sig o udziat w programie Erasmus+ dokonujg rejestracji na stronie Uczelnianego
Systemu Obstugi Studenta, w terminie ogloszonym przez Wydziatowego koordynatora. Informacja o
szczegotowych terminach rekrutacji jest ogtaszana jest do dnia 15 stycznia poprzedzajgcego rok
akademicki w ktérym na nastgpic¢ wyjazd.

§7
W terminie 14 dnia od zamknigcia postepowania Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna
sporzadza liste kandydatéw do wyjazdu na studia za granica;
Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego podane s do publicznej wiadomoéci;
Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna sporzgdza rezerwowq liste kandydatéw. W przypadku
rezygnacji studenta z listy kandydatow, osoby z listy rezerwowej sg kwalifikowane na wyjazd
w pierwszej kolejnosci;
Decyzja Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

§8

W przypadkach uzasadnionych wakatami i niewystarczajaca liczba uczestnikéw wymiany zagranicznej
w danym roku, mogg zostac ogtoszone dodatkowe nabory kandydatéw.

§9
Studenci zobowigzani s3 do wypetnienia formularzy niezbednych do realizacji programu
studiow za granicg — Application Form oraz Learning Agreement;
Pomigdzy studentem zakwalifikowanym do wziecia udziatu w programie a Uniwersytetem im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu podpisywane jest umowa, zawierajaca warunki podjecia
studiow w ramach Erasmus+;
Student jest zobowigzany do wypetnienia wszystkich punktéw umowy wskazanej w §9 pkt. 2;
Student dopetnia wszelkich formalnosci, umozliwiajacych korzystanie z opieki medycznej w
ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujgcym.
Niepodpisanie przez studenta umowy okreélonej w paragrafie 9.2 w terminie okreslonym
przez Wydziatowego Koordynatora programu ERASMUS+ jest rozumiane jako oéwiadczenie o
rezygnacji w programie ERASMUS+.



ZASADY REKRUTACII NA PRAKTYKI

§10

O wyjazd na praktyki w ramach programu Erasmus+ mogg ubiegac sie studenci, ktérzy:

1.

Sg immatrykulowani na studiach pierwszego lub drugiego stopnia, studiach jednolitych
magisterskich lub sg uczestnikami studiow doktoranckich WPIA;

W chwili ubiegania si¢ o wyjazd sg studentami co najmniej Il roku studiéw jednolitych
studiow magisterskich lub studidw pierwszego stopnia albo | roku studiéw drugiego stopnia
lub studiow doktoranckich;

59 na ostatnim roku studiow i chcg odby¢ praktyke jako absolwenci w ciggu 12 miesiecy od
zakonczenia studiow;

Posiadajg znajomos¢ jezyka obcego, w ktérym wykonywana bedzie praktyka;

Wypetnig i ztoza w wyznaczonym terminie i formie wniosek aplikacyjny wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

§11

W programie Erasmus+ kazda osoba otrzymuje mozliwo$¢ wyjazdu trwajgcego nie dtuzej niz 12
miesigcy na kazdym stopniu studiéw, a 24 miesigce w przypadku jednolitych studidw magisterskich
niezaleznie od rodzaju mobilnosci i liczby okresow mobilnoéci. Okres dopuszczalnego wyjazdu na
praktyke jest pomniejszany o wykorzystany w ramach danego cyklu studiéw okres wyjazdu na studia.

§12
Organem kwalifikujgcym do wyjazdéw na praktyki jest komisja kwalifikujaca, zwana dalej
Wydzialowa Komisja Rekrutacyjng, powotywane przez Dziekana w celu przeprowadzenia
procedury konkursowej.
W sktad Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
Prodziekan ds. Wspdtpracy z Zagranica;
Wydziatowy Koordynator programu Erasmus+;
Administrator Programu Erasmus+;
Petnomocnicy Dziekana ds. praktyk studenckich wiasciwi dla kierunkéw studiéw kandydatow.

§13

Rekrutacje przeprowadza sie w oparciu o nastepujace kryteria, na podstawie ktérych ustala sie liste
kandydatow do wyjazdu:

1.

Srednia ocen z semestréw/lat studiéw poprzedzajacy wyjazd liczona wedtug zasad sredniej
liczonej przy ustalaniu koficowego wyniku studiéw - minimalna wymagana $rednia wynosi
3,00;

Zgodnosc planu praktyki z celami praktyk studenckich na kierunku studiéw kandydata;
Uzytecznosc praktyki dla zdobywania kwalifikacji okreslonych programem studiow w
szczegolnosci poprzez mozliwos¢ zaliczenia praktyki przewidzianej programem studiow;
Dobra lub bardzo dobra znajomos¢ jezyka obcego, w ktérym wykonywana bedzie praktyka
potwierdzona w liscie intencyjnym instytucji, w ktérej praktyka ma by¢ odbywana;
Dziatalno$¢ w kotach naukowych, dziatalnos¢ w organizacjach studenckich, nagrody i
wyrdznienia otrzymane w toku studidéw, inna aktywno$¢ akademicka;

Wypetnienie dodatkowych warunkéw kwalifikacji obowigzujacych w UAM;

Tresc listu motywacyjnego ztozonego w postepowaniu kwalifikacyjnym.



§14
Kandydaci ubiegajgcy sig o udziat w programie Erasmus+ dokonujg rejestracji na stronie Uczelnianego
Systemu Obstugi Studenta, w terminie ogtoszonym przez Wydziatowego koordynatora. Informacja o
szczegotowych terminach rekrutacji jest ogtaszana jest do dnia 15 lutego poprzedzajacego rok
akademicki w ktédrym na nastgpic wyjazd.

§15
1. W terminie 14 dnia od zamkniecia postgepowania Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
sporzadza liste kandydatdw do wyjazdu na praktyki za granica;
2. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego podane sg do publicznej wiadomosci;
3 Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna sporzadza rezerwowg liste kandydatow. W przypadku

rezygnacji studenta z listy kandydatow, osoby z listy rezerwowej sg kwalifikowane na wyjazd
w pierwszej kolejnosci;
4, Decyzja Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

§16
W przypadkach uzasadnionych wakatami i niewystarczajaca liczba uczestnikdw wymiany zagranicznej
w danym roku, moga zostac ogtoszone dodatkowe nabory kandydatow.

§17
1. Studenci zobowigzani sg do wypetnienia formularzy niezbednych do realizacji programu
praktyki za granicg — Application Form oraz Learning Agreement for Traineeship,;
2. Pomiedzy studentem zakwalifikowanym do wziecia udziatu w programie a Uniwersytetem im.

Adama Mickiewicza w Poznaniu podpisywane jest umowa, zawierajgca warunki podjecia
studiow w ramach Erasmus+;
3. Student jest zobowigzany do wypetnienia wszystkich punktow umowy wskazanej w §9 pkt. 2;
4, Student dopetnia wszelkich formalnosci, umozliwiajgcych korzystanie z opieki medycznej w
ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujgcym.

IV. ZASADY REKRUTACIJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§18

O wyjazd w celu przeprowadzenia cyklu zajec dla studentdw na uczelni zagranicznej moze ubiegac sie

kazdy pracownik WPIA, ktory:

1. Przedtozy zaproszenie od uprawnionego pracownika wydziatu zagranicznego posiadajgcego
umowe z WPIA do odbycia cyklu zaje¢ na uczelni zagranicznej (wystarczy email wystany z
adresu uprawnionego pracownika zagranicznego);

2. Wypetni i ztozy w wyznaczonym terminie i formie wniosek aplikacyjny wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

§19
W programie Erasmus+ pracownik akademicki otrzymuje mozliwos¢ wyjazdu w celu przeprowadzenia
cyklu zaje¢ w ciggu od trwajgcego od 2 do 7 dni w danym roku akademickim. Minimalny wymiar zajec
ustala sig stosownie do polityki programu Erasmus+. Wymiar ten ogtasza Wydziatowy Koordynator
programu Erasmus+. Zarzadzenie niniejsze nie ma zastosowania do wyjazdéw pracownikéw
zwigzanych z prowadzeniem w ramach Erasmus+ wspolnych studiow magisterskich o charakterze
miedzynarodowym.



§20
1. Organem kwalifikujgcym do wyjazdéw na studia jest komisja kwalifikujgca, zwana dalej
Wydziatowg Komisjg Rekrutacyjna, powolywana przez Dziekana w celu przeprowadzenia
procedury konkursowej.

2. W sktad Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) Prodziekan ds. Wspotpracy z Zagranicy;

b) Wydziatowy Koordynator programu Erasmus+;

c) Administrator Programu Erasmus+;

3. Osoby wskazane w §20 ust. 1. podlegaja one wylgczeniu od oceny ztozonego przez siebie

wniosku. W ich miejsce do Komisji Rekrutacyjnej wchodzi Dziekan lub inni Prodziekani
wyznaczeni przez Dziekana.

§21
Rekrutacje przeprowadza sig w oparciu 0 nastepujace kryteria, na podstawie ktérych ustala sie liste
kandydatow do wyjazdu:

1. Wktad kandydata w funkcjonowanie programu Erasmus+ na WPIA;

2. Zaangazowanie kandydata w internacjonalizacje dydaktyki i badan naukowych;

3. Dorobek naukowy kandydata ze szczegélnym uwzglednieniem publikacji w jezykach obcych;
4 Nagrody i wyrdznienia uzyskane za dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa.

§22
Pracownicy ubiegajgcy sig¢ o udziat w programie Erasmus+ dokonuja rejestracji w formie i terminie
ogtoszonym przez Wydziatowego koordynatora. . Informacja o szczegétowych terminach rekrutacii
jest ogtaszana jest do dnia 15 wrzesnia poprzedzajacego rok akademicki w ktorym na nastapié
wyjazd.

§23
1. W terminie 14 dnia od zamknigcia postepowania Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
sporzadza liste kandydatéw do wyjazdu na studia za granica;
2. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego podane s3g do publicznej wiadomosci;
3 Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna sporzadza rezerwowa liste kandydatow. W przypadku

rezygnacji pracownika z listy kandydatow, osoby z listy rezerwowej sg kwalifikowane na
wyjazd w pierwszej kolejnosci;
4, Decyzja Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

§24
W przypadkach uzasadnionych wakatami i niewystarczajacg liczbg uczestnikdéw wymiany zagranicznej
w danym roku, moga zostac ogtoszone dodatkowe nabory kandydatow.

§25
1. Pracownicy zobowigzani sg do wypetnienia formularzy niezbednych do realizacji cyklu zaje¢
za granica;
2. Pomigdzy pracownikiem zakwalifikowanym do wziecia udziatu w programie a Uniwersytetem

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu podpisywane jest umowa, zawierajgca warunki
prowadzenia cyklu zaje¢ w ramach Erasmus+;

3. Pracownik jest zobowigzany do wypetnienia wszystkich punktéw umowy wskazanej w §25
pkt. 2;
4, Pracownik dopetnia wszelkich formalnosci, umozliwiajacych korzystanie z opieki medycznej w

ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujacym.



V. ZASADY REKRUTACIJI PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH

§26

O wyjazd w celu odbycia szkolenia, warsztatdw z elementami szkolenia, wizyty typu work shadowing

itp. moze ubiegac sie kazdy pracownik WPiA, ktory:

1. Przedtozy zaproszenie potwierdzajace mozliwo$¢ takiego pobytu na wydziale zagranicznym
posiadajagcym umowe z WPIA (wystarczy email wystany z adresu uprawnionego pracownika
zagranicznego);

2 Wypetni i ztozy w wyznaczonym terminie i formie wniosek aplikacyjny wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

§27
W programie Erasmus+ pracownik akademicki otrzymuje mozliwos¢ wyjazdu w celu doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w pracy, wymiany doswiadczen przez okres od 2 dni do 2
miesiecy. Szczegotowe okresy wyjazdéw musza by¢ zgode z politykg programu Erasmus+.

§28
1. Organem kwalifikujgcym do wyjazdéw na staze i pobyty szkoleniowe za granicg jest komisja
kwalifikujaca, zwana dalej Wydziatowg Komisjg Rekrutacyjng, powotywana przez Dziekana w
celu przeprowadzenia procedury konkursowej.

2. W sktad Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) Prodziekan ds. Wspotpracy z Zagranica;

b) Wydziatowy Koordynator programu Erasmus+;

c) Administrator Programu Erasmus+;

d) Kierownik Sekretariatu.

e) Osoby wskazane w §28 ust. 2. podlegaja one wytgczeniu od oceny ztozonego przez siebie

wniosku. W ich miejsce do Komisji Rekrutacyjnej wchodzi Dziekan lub inni Prodziekani
wyznaczeni przez Dziekana.

§29
Rekrutacjg przeprowadza sie w oparciu o nastepujgce kryteria, na podstawie ktérych ustala sie liste
kandydatéw do wyjazdu:
Zaangazowanie kandydata w internacjonalizacje WPIA,;
Wktad kandydata w sprawne funkcjonowanie i modernizacje WPiA;
Efektywnos¢ w pracy i przestrzeganie dobrych praktyk pracowniczych;
Zdolnos¢ pracownika do wdrozenia doswiadczen zdobytych zagranica przy pracy WPIA;
Bardzo dobra znajomos$¢ jezyka  obcego koniecznego do skorzystania z wyjazdu
zagranicznego. Komisja Rekrutacyjna moze sprawdzi¢ znajomos$¢ jezyka poprzez
przeprowadzenie rozmowy.

Vs W e

§30
Pracownicy ubiegajacy sie o udziat w programie Erasmus+ dokonujg rejestracji w formie i terminie
ogtoszonym przez Wydziatowego koordynatora. Informacja o szczegétowych terminach rekrutacji



jest ogfaszana jest do dnia 15 wrzesnia poprzedzajgcego rok akademicki w ktérym na nastgpi¢
wyjazd.

§31
1. W terminie 14 dnia od zamknigcia postepowania Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
sporzadza liste kandydatéw do wyjazdu na staze i pobyty szkoleniowe za granica;
2. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego podane s3 do publicznej wiadomosci;
3. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna sporzadza rezerwowaq liste kandydatow. W przypadku

rezygnacji pracownika z listy kandydatéw, osoby z listy rezerwowej s kwalifikowane na
wyjazd w pierwszej kolejnosci;
4. Decyzja Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

§32
W przypadkach uzasadnionych wakatami i niewystarczajaca liczbg uczestnikow wymiany zagranicznej
w danym roku, mogg zostac ogtoszone dodatkowe nabory kandydatéw.

§33
1. Pracownicy zobowigzani sa do wypetnienia formularzy niezbednych do realizacji szkoleri za
granicy;
2. Pomiedzy pracownikiem zakwalifikowanym do wziecia udziatu w programie a Uniwersytetem

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu podpisywane jest umowa, zawierajaca warunki podjecia
studidw w ramach Erasmus+;

3. Pracownik jest zobowigzany do wypetnienia wszystkich punktéw umowy wskazanej w §33
pkt. 2;
4, Pracownik dopetnia wszelkich formalnosci, umozliwiajacych korzystanie z opieki medycznej w

ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujacym.

VI. ZASADY UZNAWANIA OKRESU STUDIOW ODBYTYCH W ZAGRANICZNE)
UCZELNI PARTNERSKIEJ

§34
Okres studiow odbytych w ramach programu Erasmus+ uznawany jest za integralng czes¢ studidw na
WPIA UAM;

§35
T, Uznanie okres studiow za granicg nastepuje w oparciu o Europejski System Transferu
Punktow (European Credit Transfer System — ECTS);
2. Student podczas okresu studiéw za granicg zobowigzany jest do uzyskania 30 punktéw ECTS
za kazdy semestr trwania wymiany;
3. Podstawg uzyskania zaliczenia jest uzyskany przez studenta ,Wykaz zaliczen” (Transcript of

Records), wystawiony przez uczelnie przyjmujacg i zawierajacy oceny w skali przyjetej w
uczelni przyjmujgcej wraz z punktacjg ECTS oraz potwierdzenie pobytu studenta
(Confirmation of Erasmus Study Period);

4. Zaliczenia okresu studiow za granica dokonuje Prodziekan ds. Studenckich po zasiegnieciu
opinii Wydziatowego Koordynatora Erasmus+. Podstawg tego zaliczenia jest karta
ekwiwalencji ustalana przez Wydziatowego Koordynatora Erasmus+ we wspdtpracy z
kierownikami studiow.



5. W przypadku, gdy student zobowigzany jest do uzupetnienia egzaminéw wynikajgcych z
roznic miedzy programem studiéw za granicg a programem w uczelni macierzystej,
Prodziekan ds. Studenckich wyznacza obowigzujace rdinice programowe oraz wiasciwy okres
ich zaliczenia;

VIl. ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+

§36
Finansowanie w ramach programu Erasmus+ obejmuje:
1. Stypendium programu Erasmus+ oraz ewentualne dofinansowanie ze srodkdow UAM;
2. Utrzymanie stypendium naukowego i/lub socjalnego z uczelni macierzystej przez caty okres
studiow za granica;
3 Wsparcie indywidualne (grant) dla pracownikéw.
§37

Wysoko$¢ miesigcznych stawek stypendialnych dla studentéw UAM wyjezdzajgcych na studia
zagraniczne i praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+ oraz wysokos$¢ grantéw dla
pracownikéw s3 ustalane corocznie, w oparciu o fundusze przyznane przez Agencje Narodowa
Programu Erasmus+.

§38
Studenci niepetnosprawni mogg ubiegac sie o dodatkowe srodki na wyjazd ze specjalnego funduszu
programu Erasmus+ dla osob niepetnosprawnych.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§39
Po zakoriczeniu pobytu w ramach programu Erasmus+ student i pracownik jest zobowigzany do
wypetnienia on-line ankiety dotyczgcej programu, znajdujacej sie na stronach UAM;

§40

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2016 roku i ma zastosowanie takze do
dalszego biegu procedur rekrutacyjnych ogtoszonych przed dniem jego wejécia w zycie.

2. Uchyla sie zarzadzenie Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu nr 13/2013-2014 wprowadzajace Regulamin wymiany studentow i
pracownikéw Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu w ramach Programu Erasmus +.



