
 
 

 
 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa 

w Projekcie „System wsparcia kompetencji zawodowych dla 

wielkopolskiego rynku pracy” 

 
 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

1. Regulamin Projektu stosuje się do Uczestników(-czek) biorących udział w projekcie „System 

wsparcia kompetencji zawodowych dla wielkopolskiego rynku pracy” 

2. Regulamin stosuje się także do wszystkich osób, przy pomocy których Beneficjent realizuje 

Projekt, o którym mowa w ust. 1. 

3. Zawarte w Regulaminie Uczestnictwa w Projekcie sformułowania oznaczają: 

 Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca/Partner Wiodący/Lider– Syntea Spółka 

Akcyjna, ul. Wojciechowska 9a, 20-704 Lublin   

 Partner 1 -  Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ul. Henryka Wieniawskiego 

1, 61-712 Poznań 

 Partner 2 - Advance Ewelina Podziomek, os. Leśne 15B/78, 62-028 Koziegłowy 

 Projekt – tj. Projekt pt. „System wsparcia kompetencji zawodowych dla wielkopolskiego 

rynku pracy” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Wielkopolskiego 2014-2020, Oś priorytetowa 8: Edukacja, Działanie 8.3 Wzmocnienie oraz 

dostosowanie kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziałanie 

8.3.2 Kształcenie zawodowe dorosłych – tryb konkursowy  

 Uczestnik(-czka) projektu/UP – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie przez 

Komisję rekrutacyjną, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie, która 

zadeklarowała udział w projekcie podpisując stosowne (określone regulaminem) 

dokumenty.  

 Kandydat(-ka) – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie. 

 Dokumenty rekrutacyjne/aplikacyjne – dokumenty, które Kandydat ubiegający się  

o zakwalifikowanie do Projektu ma obowiązek złożyć do Organizatora Projektu/ Biuro 

Projektu.  

 Komisja rekrutacyjna – komisja w składzie Koordynator projektu i Specjalista ds. rozliczeń, 

odpowiedzialna za wyłonienie spośród kandydatów grupy Uczestników/czek projektu. 

 Osoba o niskich kwalifikacjach – to osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do 

ISCED 3 włącznie, ISCED 3: wykształcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupełnienie 

wykształcenia średniego i przygotowanie do podjęcia studiów wyższych lub umożliwienie 

osobom uczącym się nabycia umiejętności istotnych dla podjęcia zatrudnienia. Osoba 

posiadająca wykształcenie na poziomie ISCED 3 włącznie ukończyła maksymalnie szkołę: 

Liceum ogólnokształcące, Liceum profilowane, Technikum, Uzupełniające liceum 

ogólnokształcące, Technikum uzupełniające lub Zasadniczą szkołę zawodową.  

 Biuro Projektu – Advance Ewelina Podziomek, os. Leśne 15B/78, 62-028 Koziegłowy, 



 
 

 
 

 Deklaracja uczestnictwa w projekcie – dokument stanowiący wyrażenie zgody na udział  

w projekcie. 

4. Strona internetowa Projektu: www.projekty.syntea.pl  

5. Dane kontaktowe Biura Projektu: tel. kom. 606 882 365, adres e-mail: info@advance-cg.com 

6. Kierownik projektu: Wioletta Lipka, kom. 506 388 910, e-mail: wioletta.lipka@syntea.pl 

7. Niniejszy Regulamin określa zasady przeprowadzania rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 

„System wsparcia kompetencji zawodowych dla wielkopolskiego rynku pracy” oraz prawa  

i obowiązki Uczestników(-czek) Projektu. 

8. Każda osoba ubiegająca się o udział w Projekcie zobowiązana jest zapoznać się z treścią 

niniejszego regulaminu i dokonać pisemnej akceptacji wszystkich jego postanowień. 

9. Każda osoba, ubiegająca się o udział w Projekcie podlega procesowi rekrutacji, który opisany 

został w § 4 niniejszego regulaminu. 

10. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane 

niniejszym Regulaminem, należy do Kierownika projektu. 

 
§ 2 

Informacje o projekcie 

1. Projekt „System wsparcia kompetencji zawodowych dla wielkopolskiego rynku pracy” 

współfinansowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Wielkopolskiego 2014-2020, Oś priorytetowa 8: Edukacja, Działanie 8.3 Wzmocnienie oraz 

dostosowanie kształcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziałanie 8.3.2 

Kształcenie zawodowe dorosłych– tryb konkursowy.  

2. Projekt „System wsparcia kompetencji zawodowych dla wielkopolskiego rynku pracy” 

realizowany jest na podstawie umowy RPWP.08.03.02-30-0173/16-00 podpisanej z Zarządem 

Województwa Wielkopolskiego.  

3. Projekt „System wsparcia kompetencji zawodowych dla wielkopolskiego rynku pracy” jest 

projektem partnerskim. Liderem projektu jest Syntea Spółka Akcyjna z siedzibą przy ulicy 

Wojciechowskiej 9a w Lublinie, wpisana do Krajowego rejestru Sądowego pod numerem KRS 

0000308412. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza  

w Poznaniu, ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61-712 Poznań oraz Advance Ewelina Podziomek,  

os. Leśne 15B/78, 62-028 Koziegłowy.   

4. Projekt realizowany jest na terenie województwa lubelskiego w okresie od 01.10.2016 r. do 

31.05.2018 r.  

5. Celem głównym projektu jest podniesienie do 31.05.2018 r. kwalifikacji zawodowych i ich 

certyfikacja u 410 dorosłych mieszkańców woj. wielkopolskiego (w tym min. 58% kobiet, 10% 

bezrobotnych i 15% osób z niepełnosprawnością poprzez realizację certyfikowanych kursów 

zawodowych.  

6. Cel szczegółowy: Podniesienie kwalifikacji zawodowych osób dorosłych, w szczególności w 

wieku 25 – 64 lat.  

http://www.projekty.syntea.pl/
mailto:info@advance-cg.com


 
 

 
 

1. Udział w Projekcie jest bezpłatny. 

2. Projekt zakłada udział 410 Uczestników – osób dorosłych w wieku aktywności zawodowej,  

w szczególności w wieku 25-64 lata (głównie o niskich kompetencjach i kwalifikacjach i/lub 50 

lat i więcej), w tym min. kobiet (min. 58% - tj. 239 osób), osób bezrobotnych (min. 10% - tj. 41 

osób), osób niepełnosprawnych (min. 15% - tj. 62 osoby), zamieszkałych w województwie 

wielkopolskim, które z własnej inicjatywy zgłaszają potrzebę podniesienia kwalifikacji.  

3. O udział w Projekcie ubiegać mogą się wyłącznie osoby, które w momencie składania 

dokumentów rekrutacyjnych spełniają poniższe kryteria:  

 są osobami dorosłymi w wieku aktywności zawodowej, 

 z własnej inicjatywy zgłaszają potrzebę podniesienia kwalifikacji, 

 są z obszaru województwa wielkopolskiego (w przypadku osób fizycznych pracują lub 

zamieszkują one na obszarze województwa wielkopolskiego w rozumieniu przepisów 

Kodeksu Cywilnego1, w przypadku os. bezdomnych przebywają na tym obszarze) 

w szczególności osoby:   

 

Pierwszeństwo w rekrutacji mają kobiety (min. 58%), osoby bezrobotne (min. 10%), osoby 

niepełnosprawne (min. 15%), a po spełnieniu tych kryteriów - osoby w wieku 50 lat i więcej oraz 

osoby w wieku 25 lat i więcej o niskich kwalifikacjach. 

4. W ramach Projektu Uczestnicy zostaną objęci wsparciem w postaci udziału w kursach 

zawodowych zakończonych egzaminem w standardzie VCC (Vocational Competence Certificate) 

z zakresu:  

 Logistyk/Spedytor – 240 h kursu dla każdej z 4 grup (40 osób)  

 Opiekun osób starszych – 228 h kursu dla każdej z 2 grup (20 osób)  

 Opiekun dziecięcy – 240 h kursu dla każdej z 3 grup (30 osób)  

 Instalator pomp ciepła – 60 h kursu dla każdej z 2 grup (20 osób)  

 Monter instalacji fotowoltaicznych – 60 h kursu dla każdej z 2 grup (20 osób) 

 Metody i techniki zarządzania – 80 h kursu dla każdej z 3 grup (30 osób)  

 Specjalista ds. finansów i rachunkowości – 80 h kursu dla każdej z 3 grup ( 30 osób) 

 Pracownik obsługi biurowej – 220 h kursu dla każdej z 3 grup (30 osób)  

 Sekretarka – 220 h kursu dla każdej z 3 grup (30 osób)  

 Prowadzenie spraw kadrowo płacowych – 80 h kursu dla każdej z 3 grup (30 osób) 

 Specjalista ds. sprzedaży – 80 h kursu dla każdej z 3 grup (30 osób)  

 Specjalista ds. eksportu – 200 h kursu dla każdej z 3 grup (30 osób)  

 Pracownik HR – 56 h kursu dla każdej z 2 grup (20 osób)  

 Techniki sprzedaży – 40 h dla każdej z 2 grup (20 osób) 

 Administrator baz danych – 224 h kursu dla każdej z 2 grup (20 osób) 

 Grafik komputerowy – 224 h kursu dla 1 grupy (10 osób) 

5. Każdy kurs zostanie zakończony egzaminem zewnętrznym i wydaniem certyfikatu VCC 

potwierdzającym nabycie, podwyższenie lub doskonalenie kompetencji i kwalifikacji, 

                                                           
1
 Osoba zamieszkała ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ YƻŘŜƪǎǳ /ȅǿƛƭƴŜƎƻΥ wƻȊŘȊƛŀƱ LL ŀǊǘΦ нрΦ aƛŜƧǎŎŜƳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏΣ ǿ 

ƪǘƽǊŜƧ ƻǎƻōŀ ǘŀ ǇǊȊŜōȅǿŀ Ȋ ȊŀƳƛŀǊŜƳ ǎǘŀƱŜƎƻ Ǉƻōȅǘǳ 



 
 

 
 

niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której udzielane 

jest wsparcie. 

§ 3 

Zasady organizacji i uczestnictwa w projekcie 

1. Kursy będą realizowane na terenie województwa wielkopolskiego. 

2. Zajęcia będą prowadzone z częstotliwością 4h-8h/tyg. (4h dziennie) według ustalonych 

harmonogramów, o których UP zostaną poinformowani z właściwym wyprzedzeniem. 

3. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkoleń oraz 

zmiany miejsca kursu oraz powiadomi Uczestników Projektu o wszelkich zmianach z właściwym 

wyprzedzeniem. 

4. Pomieszczenia, w których realizowane będą kursy oraz materiały udostępniane Uczestnikom 

Projektu będą dostosowane pod kątem zidentyfikowanych potrzeb osób  

z niepełnosprawnościami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans  

i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami i równości szans kobiet 

i mężczyzn w ramach polityki spójności na lata 2014-2020. 

5. Kursy będą prowadzone z uwzględnieniem wyrównywania szans kobiet i mężczyzn. Prowadzący 

zajęcia nie będą prowadzili żadnych działań dyskryminujących i nie będą powielali żadnych 

stereotypów związanych z płcią, wiekiem, orientacją seksualną, statusem społecznym  

i ekonomicznym, niepełnosprawnością, światopoglądem, przynależnością etniczną i kulturową 

oraz wyznaniem.  

6. Uczestnicy Projektu otrzymają materiały szkoleniowe. 

7. Dla osób z niepełnosprawnościami i osób bezrobotnych przewidziano możliwość zwrotu 

kosztów dojazdu na kursy. 

8. Podczas realizacji zadań projektowych nadzór nad ich prawidłową realizacją i organizacją 

sprawuje Kierownik projektu. 

§ 4 
Zasady rekrutacji 

1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty. Prowadzona będzie zgodnie z zasadą równości 

szans, w tym równości płci kobiet i mężczyzn, tj. w projekcie mogą uczestniczyć wszyscy 

spełniający kryteria kwalifikacyjne bez względu na płeć, niepełnosprawność, światopogląd. 

2. Do Projektu zostanie zrekrutowanych 410 Uczestników. 

3. Rekrutacja otwarta prowadzona będzie przez 4 miesiące. 

4. Kwalifikacji Uczestników(-czek) do projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna, 

5. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy: 

 

 

5.1. Etap I: ogłoszenie naboru 



 
 

 
 

5.1.1. Nabór Uczestników Projektu będzie prowadzony na terenie województwa 

wielkopolskiego (w biurze projektu oraz podczas indywidualnych spotkań  

z kandydatami). 

5.1.2. Rekrutacja do projektu zostanie poprzedzona akcją promocyjną na terenie 

województwa wielkopolskiego w formie informacji umieszczanych na portalach 

lokalnych  

i społecznościowych, plakatach, ulotkach, lokalnych mediach, Internecie, jak również na 

dedykowanej na potrzeby projektu stronie internetowej, a także podczas 

indywidualnych spotkań rekrutacyjnych z Kandydatami. W przypadku problemów  

z rekrutacją nastąpi intensyfikacja działań poprzez aktywny e-mailing oraz rekrutację 

telefoniczną. 

5.2. Etap II: rekrutacja i zebranie zgłoszeń 

5.2.1. Warunkiem zgłoszenia chęci udziału w Projekcie jest złożenie dokumentów 

rekrutacyjnych2: 

a) prawidłowo wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych: 

 formularz rekrutacyjny 

b) oraz dostarczenie dokumentów: 

 kopii orzeczenia o niepełnosprawności lub innego równoważnego dokumentu – 

tylko osoby niepełnosprawne 

 zaświadczenia z Urzędu Pracy/oświadczenia – tylko osoby bezrobotne 

zarejestrowane w Urzędzie Pracy 

5.2.2. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są w Biurze Projektu lub na podstronie internetowej 

projektu www.projekty.syntea.pl 

5.2.3. Dokumenty rekrutacyjne wg. wzoru Organizatora Projektu przyjmowane będą osobiście  

w Biurze Projektu, za pomocą poczty tradycyjnej lub za pomocą e-mail (w formie skanu)  

na adres info@advance-cg.com 

5.2.4. Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić w języku polskim, w sposób czytelny. 

5.2.5. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione dokumenty rekrutacyjne 

opatrzone datą oraz imieniem i nazwiskiem potencjalnego Uczestnika(-czki) lub jego/jej 

opiekuna prawnego (w sytuacji, gdy Uczestnik(-czka) projektu nie posiada zdolności do 

czynności prawnych) 

5.2.6. Kandydaci na UP przed złożeniem dokumentów zgłoszeniowych, mają obowiązek 
zapoznać się z całością niniejszego regulaminu. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa  
w Projekcie dostępny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej 
www.projekty.syntea.pl 

5.2.7. Złożenie dokumentów nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem się do Projektu.  

5.2.8. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi.  

                                                           
2
 hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƴƛŜ ǎŊ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ǿǿΦ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ŎƘťŎƛ 

uczestnictwa w projekcie przez telefon pod numerem 606 882 365. 



 
 

 
 

5.2.9. Za złożenie nieprawdziwych oświadczeń lub zatajenie prawdy w dokumentach 
rekrutacyjnych grozi odpowiedzialność karna z art. 233 Kodeksu Karnego. 

5.3. Etap III: weryfikacja kwalifikowalności Kandydatów(-ek) 

5.3.1.  Warunkiem kwalifikowalności Uczestnika(-czki) projektu jest: 

a) spełnienie wymogów formalnych – złożenie w terminie kompletu, prawidłowo 

wypełnionych dokumentów 

b) spełnienie przez niego/nią jednocześnie kryteriów kwalifikowalności (§ 2, ust. 9) 

uprawniających do udziału w projekcie, co jest potwierdzone właściwym 

dokumentem, tj. oświadczeniem lub zaświadczeniem, w zależności od kryterium 

uprawniającego daną osobę do udziału w projekcie, 

c) uzyskanie danych o Uczestniku(-czce), zawartych w formularzu zgłoszeniowym, tj. 

m.in. płeć, status na rynku pracy, wiek, wykształcenie, lub danych podmiotu, 

potrzebnych do monitorowania wskaźników kluczowych oraz przeprowadzenia 

ewaluacji, 

d) uzyskanie zobowiązania osoby fizycznej do przekazania informacji na temat jej 

sytuacji do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie oraz możliwości przyszłego 

udziału  

w badaniu ewaluacyjnym. 

5.3.2.  Brak uzyskania wszystkich wymaganych danych od Uczestnika(-czki) projektu lub jego 

opiekuna prawnego (w sytuacji, gdy Uczestnik/czka projektu nie posiada zdolności do 

czynności prawnych) uniemożliwia udział w projekcie danej osoby i traktowanie jej, 

jako Uczestnika(-czki) projektu. 

5.3.3.  Osoba ubiegająca się o udział w projekcie ma możliwość odmowy podania informacji 

na temat danych wrażliwych (tj. osoby z niepełnosprawnościami, migranci, osoby 

obcego pochodzenia i mniejszości, osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji 

społecznej). 

5.3.4.  Niekompletność danych wrażliwych nie oznacza niekwalifikowalności danego 

Uczestnika(-czki) z wyjątkiem sytuacji, w ramach której odmowa podania informacji 

dot. danych wrażliwych w przypadku projektu skierowanego do grup 

charakteryzujących się przedmiotowymi cechami, skutkuje brakiem możliwości 

weryfikacji kwalifikowalności Uczestnika(-czki) oraz prowadzi do niezakwalifikowania 

się do udziału w projekcie. 

5.3.5.  Komisja Rekrutacyjna w oparciu o złożone dokumenty rekrutacyjne wyłoni ostateczną 

listę Uczestników(-czek), przy czym pierwszeństwo w rekrutacji mają kobiety (min. 

58%), osoby bezrobotne (min. 10%), osoby niepełnosprawne (min. 15%), a po 

spełnieniu tych kryteriów - osoby w wieku 50 lat i więcej oraz osoby w wieku 25 lat i 

więcej o niskich kwalifikacjach. O przyjęciu Kandydatów decyduje spełnienie kryteriów i 

wynik indywidualnej rozmowy. Do projektu przyjmowane będą w pierwszej kolejności 

osoby, których indywidualna sytuacja zawodowa i życiowa wskazuje potrzebę 

wsparcia. 



 
 

 
 

5.3.6.  W przypadku kilku osób spełniających identyczne kryteria o zakwalifikowaniu do 

projektu decydować będzie data złożenia dokumentów. 

5.3.7.  Zgłoszenia na listę podstawową będą przyjmowane do momentu uzyskania 

wymaganej liczby uczestników/czek, tj. 410 osób w tym min. kobiet (min. 58% - tj. 239 

osób), osób bezrobotnych (min. 10% - tj. 41 osób), osób niepełnosprawnych (min. 15% 

- tj. 62 osoby). 

5.3.8.  Osoby, które spełnią kryteria uczestnictwa w projekcie, ale nie zostaną 

zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z powodu braku miejsc, zostaną 

umieszczone na liście rezerwowej UP według kolejności zgłoszeń. 

5.3.1.  Z przeprowadzonego procesu rekrutacji zostaną sporządzone protokoły. 

5.4. Etap IV: otrzymanie statusu Uczestnika(-czki) projektu 

5.4.1.  Kandydat staje się Uczestnikiem(-czką) projektu w momencie złożenia, oprócz 

dokumentów rekrutacyjnych/aplikacyjnych, dodatkowych dokumentów uczestnictwa w 

projekcie: 

a) deklaracji uczestnictwa w Projekcie  

b) oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz  
z deklaracją dotyczącą obowiązku przekazania informacji na temat sytuacji 
Uczestnika(-czki) do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie oraz możliwości 
przyszłego udziału w badaniu ewaluacyjnym. 

5.4.2. Nie złożenie przez Kandydata(-kę) ww. dokumentów skutkuje utratą przez niego prawa 

udziału w projekcie. 

5.4.3.  W przypadku, gdy Kandydat(-ka) nie posiada zdolności do czynności prawnych 

dopuszczalne jest złożenie dokumentów uczestnictwa w imieniu Kandydata(-ki) przez 

opiekuna prawnego 

5.4.4.  Ww. dokumenty uczestnictwa są dostępne w Biurze Projektu oraz na stronie 

internetowej www.projekty.syntea.pl 

5.4.5.  Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi. 

5.4.6.  Za złożenie nieprawdziwych oświadczeń lub zatajenie prawdy w dokumentach 

rekrutacyjnych grozi odpowiedzialność karna z art. 233 Kodeksu Karnego. 

5.5. Etap V: rozpoczęcie wsparcia 

5.5.1.  Przekazanie Uczestnikom(-czkom) Projektu informacji na temat wsparcia w projekcie 

5.5.2.  Przekazanie harmonogramów szkoleń. 

 

§5 
Prawa i obowiązki Uczestnika(-czki) projektu 

1. Uczestnik(-czka) projektu spełnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego 

Regulaminu.  



 
 

 
 

2. Uczestnik(-czka) projektu zobowiązuje się uczestniczyć w prowadzonych w ramach Projektu 

zadaniach i kursach, akceptując terminy i miejsce, które wyznaczy Organizator Projektu.  

3. Uczestnik(-czka) projektu zobowiązany/a jest do przestrzegania zasad obowiązujących  

na poszczególnych etapach realizacji Projektu.  

4. Uczestnik(-czka) projektu zobowiązany/a jest do punktualności i rzetelności.  

5. Uczestnik(-czka) projektu zobowiązany/a jest do poddania się badaniom ewaluacyjnym Projektu  

w czasie jego trwania.  

6. Uczestnik(-czka) projektu zobowiązuje się do uzupełniania wszelkiej dokumentacji związanej  

z realizacją Projektu, a w szczególności do: podpisywania list obecności, potwierdzeń odbioru 

materiałów szkoleniowych i zaświadczeń oraz innych dokumentów wskazanych przez 

Organizatora a związanych z realizacją Projektu.  

7. Uczestnik(-czka) zobowiązany jest do uczestnictwa w minimum 80% zajęć szkoleniowych pod 

rygorem skreślenia z listy uczestników. 

8. Uczestnik(-czka) projektu zobowiązuje się do przystąpienia do egzaminu zewnętrznego 

potwierdzającego kwalifikacje 

9. Uczestnik(-czka) zobowiązuje się do informowania Kierownika projektu o każdej zmianie danych 

osobowych czy danych dot. zamieszkania.  

10. Udział w projekcie jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

11. Udział w Projekcie jest bezpłatny.  

 
§6 

Zasady ukończenia oraz rezygnacji z udziału w projekcie 

1. Uczestnik(-czka) zobowiązany jest do uczestnictwa w minimum 80% przewidzianych programem 

zajęć pod rygorem skreślenia z listy uczestników, chyba że zaistnieją nieprzewidziane sytuacje 

losowe. 

2. Wszelkie nieobecności przekraczające dopuszczalny limit wymagają uzasadnienia. W przypadku 

nieobecności spowodowanej chorobą lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik/czka 

zobowiązany(-a) jest do dostarczenia do biura projektu zwolnienia lekarskiego. 

3. Nieuzasadnione przekroczenie dozwolonego limitu nieobecności jest równoznaczne  

z rezygnacją Uczestnika(-czki) z dalszego uczestnictwa w projekcie. 

4. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje 

poprzez przekazanie Organizatorowi pisemnej informacji o tym fakcie (osobiście, faksem, pocztą 

lub mailem). 

5. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu mogą wynikać z 

przyczyn zdrowotnych, losowych lub działania siły wyższej i nie mogły być znane Uczestnikowi(-

czce)  

w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.  



 
 

 
 

6. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika(-czki) Projektu z listy uczestników 

(-ek) projektu w przypadku naruszenia przez niego/nią zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad 

współżycia społecznego.  

7. W przypadku, gdy Uczestnik(-czka) projektu zrezygnuje z udziału w projekcie, utraci prawo 

uczestnictwa w projekcie lub zostanie skreślony z listy uczestników projektu, na jego miejsce 

przyjmowany jest pierwszy Kandydat(-ka) z listy rezerwowej, który zadeklaruje chęć udziału  

w projekcie i spełni wymogi określone w § 2 ust. 9.  

8. Jeżeli Uczestnik(-czka) projektu z własnej winy nie ukończy szkoleń w ramach projektu, 

Organizator może zobowiązać go/ją do zwrotu kosztów kursu proporcjonalnie do odbytego 

wsparcia. 

9. Organizator może odstąpić od obciążenia Uczestnika(-czki) Projektu kosztami wyłącznie na 

podstawie pisemnego wniosku Uczestnika(-czki) Projektu wraz z odpowiednim 

umotywowaniem. 

10. W przypadku rezygnacji Uczestnika(-czki) z udziału w Projekcie w trakcie jego trwania, Uczestnik 

(-czka) jest zobowiązany(-a) do zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych.  

 
§7 

Postanowienia końcowe 

1. Uczestnik(-czka) Projektu jest zobowiązany(-a) do przestrzegania zasad niniejszego regulaminu. 

2. W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie postanowienia wynikające z Umowy  

o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Wielkopolskiego  na lata 2014-2020 nr 16/RPLU.12.03.00-06-0283/15-00 oraz przepisy prawa. 

3. Regulamin jest dostępny w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu. 

4. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie  

w przypadku, gdyby było to konieczne z uwagi na zmianę warunków realizacji Projektu, a także  

w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony Instytucji 

Zarządzającej, bądź innych organów lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli 

realizacji Projektu, lub w innych uzasadnionych przypadkach.  

5. Organizator powiadomi Uczestników(-czki) o wszelkich zmianach dotyczących zasad  

i warunków wsparcia i uczestnictwa w Projekcie telefonicznie lub za pośrednictwem poczty 

tradycyjnej bądź elektronicznej. Organizator zamieści również odpowiednie informacje na 

podstronie internetowej projektu.  

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.10.2016 r. i obowiązuje przez cały okres realizacji 

projektu.  

 
Załączniki: 

Zał. nr 1. Formularz rekrutacyjny uczestników w projekcie 

Zał. nr 2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie 
Zał. nr 3. Oświadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych 

 



 
 

 
 

 
Sporządził/a: 

Zatwierdził/a:  


