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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie ,,System wsparcia kompetencji zawodowych dla

wielkopolskiego rynku pracy”

§1
Postanowienia ogdlne
Regulamin Projektu stosuje sie do Uczestnikéw(-czek) biorgcych udziat w projekcie ,System
wsparcia kompetencji zawodowych dla wielkopolskiego rynku pracy”

Regulamin stosuje sie takze do wszystkich oséb, przy pomocy ktérych Beneficjent realizuje
Projekt, o ktérym mowa w ust. 1.

Zawarte w Regulaminie Uczestnictwa w Projekcie sformutowania oznaczaja:

e Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca/ Par t ner /Lidé¥i o Syrgea y Spodtka
Akcyjna, ul. Wojciechowska 9a, 20-704 Lublin

e Partner 1 - Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ul. Henryka Wieniawskiego
1, 61-712 Poznan

e Partner 2 - Advance Ewelina Podziomek, os. Lesne 15B/78, 62-028 Koziegtowy

e  Projekt — tj. Projekt pt. ,System wsparcia kompetencji zawodowych dla wielkopolskiego
rynku pracy” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa
Wielkopolskiego 2014-2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3 Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie
8.3.2 Ksztatcenie zawodowe dorostych — tryb konkursowy

e Uczestnik(-czka) projektu/UP — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie przez
Komisje rekrutacyjng, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie, ktéra
zadeklarowata udziat w projekcie podpisujgc stosowne (okreslone regulaminem)
dokumenty.

e Kandydat(-ka) — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

e Dokumenty rekrutacyjne/aplikacyine — dokumenty, ktére Kandydat ubiegajacy sie
o zakwalifikowanie do Projektu ma obowigzek ztozy¢ do Organizatora Projektu/ Biuro
Projektu.

o Komisja rekrutacyjna — komisja w skfadzie Koordynator projektu i Specjalista ds. rozliczen,
odpowiedzialna za wytonienie sposrdd kandydatéw grupy Uczestnikdw/czek projektu.

e Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie, ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie
wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie
osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Osoba
posiadajgca wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 wigcznie ukoniczyta maksymalnie szkote:
Liceum ogodlnoksztatcagce, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajgce liceum
ogodlnoksztatcgce, Technikum uzupetniajgce lub Zasadniczg szkote zawodowa.

e Biuro Projektu — Advance Ewelina Podziomek, os. Lesne 15B/78, 62-028 Koziegtowy,
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e Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody na udziat
w projekcie.

Strona internetowa Projektu: www.projekty.syntea.pl

Dane kontaktowe Biura Projektu: tel. kom. 606 882 365, adres e-mail: info@advance-cg.com
Kierownik projektu: Wioletta Lipka, kom. 506 388 910, e-mail: wioletta.lipka@syntea.pl

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»System wsparcia kompetencji zawodowych dla wielkopolskiego rynku pracy” oraz prawa
i obowigzki Uczestnikow(-czek) Projektu.

Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig
niniejszego regulaminu i dokonaé pisemnej akceptacji wszystkich jego postanowien.

Kazda osoba, ubiegajgca sie o udziat w Projekcie podlega procesowi rekrutacji, ktdry opisany
zostat w § 4 niniejszego regulaminu.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, nalezy do Kierownika projektu.

§2
Informacje o projekcie
Projekt ,System wsparcia kompetencji zawodowych dla wielkopolskiego rynku pracy”
wspotfinansowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Wielkopolskiego 2014-2020, O$ priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3 Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.2
Ksztatcenie zawodowe dorostych— tryb konkursowy.

Projekt ,System wsparcia kompetencji zawodowych dla wielkopolskiego rynku pracy”
realizowany jest na podstawie umowy RPWP.08.03.02-30-0173/16-00 podpisanej z Zarzgdem
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Projekt ,System wsparcia kompetencji zawodowych dla wielkopolskiego rynku pracy” jest
projektem partnerskim. Liderem projektu jest Syntea Spoétka Akcyjna z siedzibg przy ulicy
Wojciechowskiej 9a w Lublinie, wpisana do Krajowego rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000308412. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan oraz Advance Ewelina Podziomek,
o0s. Lesne 15B/78, 62-028 Koziegtowy.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa lubelskiego w okresie od 01.10.2016 r. do
31.05.2018r.

. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie do 31.05.2018 r. kwalifikacji zawodowych i ich

certyfikacja u 410 dorostych mieszkaricow woj. wielkopolskiego (w tym min. 58% kobiet, 10%
bezrobotnych i 15% osdb z niepetnosprawnoscig poprzez realizacje certyfikowanych kurséw
zawodowych.

. Cel szczegétowy: Podniesienie kwalifikacji zawodowych osdb dorostych, w szczegdlnosci w

wieku 25 — 64 lat.
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1. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

2. Projekt zaktada udziat 410 Uczestnikow — oséb dorostych w wieku aktywnosci zawodowej,
w szczegolnosci w wieku 25-64 lata (gtdwnie o niskich kompetencjach i kwalifikacjach i/lub 50
lat i wiecej), w tym min. kobiet (min. 58% - tj. 239 0sbb), osdb bezrobotnych (min. 10% - tj. 41
0s0b), oséb niepetnosprawnych (min. 15% - tj. 62 osoby), zamieszkatych w wojewddztwie
wielkopolskim, ktére z wtasnej inicjatywy zgtaszajg potrzebe podniesienia kwalifikacji.

3. O udziat w Projekcie ubiega¢ moggy sie wytgcznie osoby, ktére w momencie skfadania
dokumentdéw rekrutacyjnych spetniajg ponizsze kryteria:

e 53 osobami dorostymi w wieku aktywnosci zawodowej,

e z wiasnej inicjatywy zgtaszajg potrzebe podniesienia kwalifikacji,

e 53 z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego (w przypadku oséb fizycznych pracujg lub
zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego®, w przypadku os. bezdomnych przebywaja na tym obszarze)

w szczegodlnosci osoby:

Pierwszenstwo w rekrutacji majg kobiety (min. 58%), osoby bezrobotne (min. 10%), osoby
niepetnosprawne (min. 15%), a po spetnieniu tych kryteridw - osoby w wieku 50 lat i wiecej oraz
osoby w wieku 25 lat i wiecej o niskich kwalifikacjach.

4. W ramach Projektu Uczestnicy zostang objeci wsparciem w postaci udziatu w kursach
zawodowych zakonczonych egzaminem w standardzie VCC (Vocational Competence Certificate)
z zakresu:

e Logistyk/Spedytor — 240 h kursu dla kazdej z 4 grup (40 oséb)

e Opiekun oséb starszych — 228 h kursu dla kazdej z 2 grup (20 osdb)

e Opiekun dzieciecy — 240 h kursu dla kazdej z 3 grup (30 oséb)

e Instalator pomp ciepta — 60 h kursu dla kazdej z 2 grup (20 oséb)

e Monter instalacji fotowoltaicznych — 60 h kursu dla kazdej z 2 grup (20 osdb)

e Metody i techniki zarzadzania — 80 h kursu dla kazdej z 3 grup (30 oséb)

e Specjalista ds. finanséw i rachunkowosci — 80 h kursu dla kazdej z 3 grup ( 30 osdb)
e Pracownik obstugi biurowej — 220 h kursu dla kazdej z 3 grup (30 osdb)

e Sekretarka — 220 h kursu dla kazdej z 3 grup (30 oséb)

e Prowadzenie spraw kadrowo ptacowych — 80 h kursu dla kazdej z 3 grup (30 oséb)
e Specjalista ds. sprzedazy — 80 h kursu dla kazdej z 3 grup (30 osdb)

e Specjalista ds. eksportu — 200 h kursu dla kazdej z 3 grup (30 oséb)

e Pracownik HR — 56 h kursu dla kazdej z 2 grup (20 osdb)

e Techniki sprzedazy — 40 h dla kazdej z 2 grup (20 oséb)

e Administrator baz danych — 224 h kursu dla kazdej z 2 grup (20 osdb)

e Grafik komputerowy — 224 h kursu dla 1 grupy (10 oséb)

5. Kazdy kurs zostanie zakonczony egzaminem zewnetrznym i wydaniem certyfikatu VCC
potwierdzajgcym nabycie, podwyziszenie lub doskonalenie kompetencji i kwalifikacji,
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niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane
jest wsparcie.
§3
Zasady organizacji i uczestnictwa w projekcie
1. Kursy bedga realizowane na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

2. Zajecia bedg prowadzone z czestotliwoscia 4h-8h/tyg. (4h dziennie) wedtug ustalonych
harmonogramoéw, o ktérych UP zostang poinformowani z wiasciwym wyprzedzeniem.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkoler oraz
zmiany miejsca kursu oraz powiadomi Uczestnikdw Projektu o wszelkich zmianach z wtasciwym
wyprzedzeniem.

4. Pomieszczenia, w ktdrych realizowane bedg kursy oraz materiaty udostepniane Uczestnikom
Projektu bedg  dostosowane pod katem  zidentyfikowanych potrzeb  oséb
z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami i rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach polityki spdjnosci na lata 2014-2020.

5. Kursy beda prowadzone z uwzglednieniem wyrédwnywania szans kobiet i mezczyzn. Prowadzgcy
zajecia nie bedg prowadzili zadnych dziatan dyskryminujgcych i nie beda powielali zadnych
stereotypdw zwigzanych z pfcig, wiekiem, orientacjg seksualng, statusem spotecznym
i ekonomicznym, niepetnosprawnoscia, swiatopogladem, przynaleznoscig etniczng i kulturowa
oraz wyznaniem.

6. Uczestnicy Projektu otrzymajg materiaty szkoleniowe.

7. Dla o0séb z niepetnosprawnosciami i oséb bezrobotnych przewidziano mozliwos¢ zwrotu
kosztow dojazdu na kursy.

8. Podczas realizacji zadan projektowych nadzér nad ich prawidtowg realizacjg i organizacjg
sprawuje Kierownik projektu.

&84

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty. Prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réownosci
szans, w tym réwnosci ptci kobiet i mezczyzn, tj. w projekcie mogg uczestniczy¢ wszyscy
spetniajacy kryteria kwalifikacyjne bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé, swiatopoglad.

2. Do Projektu zostanie zrekrutowanych 410 Uczestnikow.
3. Rekrutacja otwarta prowadzona bedzie przez 4 miesiace.
4. Kwalifikacji Uczestnikdw(-czek) do projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna,

5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

5.1. Etap I: ogtoszenie naboru
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5.1.1.Nabér Uczestnikdw Projektu bedzie prowadzony na terenie wojewddztwa

wielkopolskiego (w biurze projektu oraz podczas indywidualnych spotkan
z kandydatami).

5.1.2.Rekrutacja do projektu zostanie poprzedzona akcja promocyjng na terenie
wojewoddztwa wielkopolskiego w formie informacji umieszczanych na portalach
lokalnych
i spotecznosciowych, plakatach, ulotkach, lokalnych mediach, Internecie, jak réwniez na
dedykowanej na potrzeby projektu stronie internetowej, a takze podczas
indywidualnych spotkan rekrutacyjnych z Kandydatami. W przypadku probleméw
z rekrutacjg nastgpi intensyfikacja dziatarn poprzez aktywny e-mailing oraz rekrutacje
telefoniczna.

5.2. Etap II: rekrutacja i zebranie zgtoszen

5.2.1.Warunkiem zgtoszenia checi udzialu w Projekcie jest ztozenie dokumentéw
rekrutacyjnych’:

a) prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych:
e formularz rekrutacyjny

b) oraz dostarczenie dokumentow:
e kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego réwnowaznego dokumentu —
tylko osoby niepetnosprawne
e zaswiadczenia z Urzedu Pracy/oswiadczenia — tylko osoby bezrobotne
zarejestrowane w Urzedzie Pracy

5.2.2.Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu lub na podstronie internetowej
projektu www.projekty.syntea.pl

5.2.3.Dokumenty rekrutacyjne wg. wzoru Organizatora Projektu przyjmowane bedg osobiscie
w Biurze Projektu, za pomocg poczty tradycyjnej lub za pomocg e-mail (w formie skanu)
na adres info@advance-cg.com

5.2.4.Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny.

5.2.5.Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne
opatrzone datg oraz imieniem i nazwiskiem potencjalnego Uczestnika(-czki) lub jego/jej
opiekuna prawnego (w sytuacji, gdy Uczestnik(-czka) projektu nie posiada zdolnosci do
czynnosci prawnych)

5.2.6.Kandydaci na UP przed ztozeniem dokumentdw zgtoszeniowych, maja obowigzek
zapozna¢ sie z cafoscig niniejszego regulaminu. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.projekty.syntea.pl

5.2.7.Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do Projektu.

5.2.8.Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
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5.2.9.Za ztozenie nieprawdziwych oswiadczen lub zatajenie prawdy w dokumentach
rekrutacyjnych grozi odpowiedzialnosé karna z art. 233 Kodeksu Karnego.

Etap lll: weryfikacja kwalifikowalnosci Kandydatéw(-ek)

5.3.1. Warunkiem kwalifikowalnosci Uczestnika(-czki) projektu jest:

a) spetnienie wymogéw formalnych — ztozenie w terminie kompletu, prawidtowo
wypetnionych dokumentéw

b) spetnienie przez niego/nig jednoczesnie kryteriow kwalifikowalnosci (§ 2, ust. 9)
uprawniajgcych do udziatu w projekcie, co jest potwierdzone wtasciwym
dokumentem, tj. o$wiadczeniem lub zaswiadczeniem, w zaleznosci od kryterium
uprawniajgcego dang osobe do udziatu w projekcie,

c) uzyskanie danych o Uczestniku(-czce), zawartych w formularzu zgtoszeniowym, tj.
m.in. pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, lub danych podmiotu,
potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia
ewaluacji,

d) uzyskanie zobowigzania osoby fizycznej do przekazania informacji na temat jej
sytuacji do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie oraz mozliwosci przysztego
udziatu
w badaniu ewaluacyjnym.

5.3.2. Brak uzyskania wszystkich wymaganych danych od Uczestnika(-czki) projektu lub jego
opiekuna prawnego (w sytuacji, gdy Uczestnik/czka projektu nie posiada zdolnosci do
czynnosci prawnych) uniemozliwia udziat w projekcie danej osoby i traktowanie jej,
jako Uczestnika(-czki) projektu.

5.3.3. Osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie ma mozliwo$¢ odmowy podania informacji
na temat danych wrazliwych (tj. osoby z niepetnosprawnosciami, migranci, osoby
obcego pochodzenia i mniejszosci, osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji
spotecznej).

5.3.4. Niekompletnos¢ danych wrazliwych nie oznacza niekwalifikowalnosci danego
Uczestnika(-czki) z wyjatkiem sytuacji, w ramach ktérej odmowa podania informacji
dot. danych wrazliwych w przypadku projektu skierowanego do grup
charakteryzujgcych sie przedmiotowymi cechami, skutkuje brakiem mozliwosci
weryfikacji kwalifikowalnosci Uczestnika(-czki) oraz prowadzi do niezakwalifikowania
sie do udziatu w projekcie.

5.3.5. Komisja Rekrutacyjna w oparciu o ztozone dokumenty rekrutacyjne wytoni ostateczng
liste Uczestnikow(-czek), przy czym pierwszenstwo w rekrutacji majg kobiety (min.
58%), osoby bezrobotne (min. 10%), osoby niepetnosprawne (min. 15%), a po
spetnieniu tych kryteriow - osoby w wieku 50 lat i wiecej oraz osoby w wieku 25 lat i
wiecej o niskich kwalifikacjach. O przyjeciu Kandydatéw decyduje spetnienie kryteriow i
wynik indywidualnej rozmowy. Do projektu przyjmowane bedg w pierwszej kolejnosci
osoby, ktérych indywidualna sytuacja zawodowa i Zyciowa wskazuje potrzebe
wsparcia.
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5.3.6. W przypadku kilku osdb spetniajgcych identyczne kryteria o zakwalifikowaniu do
projektu decydowacé bedzie data ztozenia dokumentow.

5.3.7. Zgtoszenia na liste podstawowg bedg przyjmowane do momentu uzyskania
wymaganej liczby uczestnikdw/czek, tj. 410 oséb w tym min. kobiet (min. 58% - tj. 239
0s6b), 0séb bezrobotnych (min. 10% - tj. 41 osdb), oséb niepetnosprawnych (min. 15%
- tj. 62 osoby).

5.3.8. Osoby, ktdre spetnig kryteria uczestnictwa w projekcie, ale nie zostang
zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang
umieszczone na liscie rezerwowej UP wedtug kolejnosci zgtoszen.

5.3.1. Z przeprowadzonego procesu rekrutacji zostang sporzgdzone protokoty.
5.4. Etap IV: otrzymanie statusu Uczestnika(-czki) projektu

5.4.1. Kandydat staje sie Uczestnikiem(-czkg) projektu w momencie ztozenia, oprocz
dokumentdw rekrutacyjnych/aplikacyjnych, dodatkowych dokumentéw uczestnictwa w
projekcie:

a) deklaracji uczestnictwa w Projekcie

b) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz
z deklaracjg dotyczacg obowigzku przekazania informacji na temat sytuacji
Uczestnika(-czki) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie oraz mozliwosci
przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

5.4.2.Nie ztozenie przez Kandydata(-ke) ww. dokumentéw skutkuje utratg przez niego prawa
udziatu w projekcie.

5.4.3. W przypadku, gdy Kandydat(-ka) nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych
dopuszczalne jest ztozenie dokumentéw uczestnictwa w imieniu Kandydata(-ki) przez
opiekuna prawnego

5.4.4. Ww. dokumenty uczestnictwa s dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej www.projekty.syntea.pl

5.4.5. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

5.4.6.Za ztozenie nieprawdziwych oswiadczen lub zatajenie prawdy w dokumentach
rekrutacyjnych grozi odpowiedzialnosé karna z art. 233 Kodeksu Karnego.

5.5. Etap V: rozpoczecie wsparcia
5.5.1. Przekazanie Uczestnikom(-czkom) Projektu informacji na temat wsparcia w projekcie
5.5.2. Przekazanie harmonograméw szkolen.
§5
Prawa i obowigzki Uczestnika(-czki) projektu

Uczestnik(-czka) projektu spetnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego
Regulaminu.
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Uczestnik(-czka) projektu zobowigzuje sie uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach Projektu
zadaniach i kursach, akceptujgc terminy i miejsce, ktdre wyznaczy Organizator Projektu.

Uczestnik(-czka) projektu zobowigzany/a jest do przestrzegania zasad obowigzujgcych
na poszczegdlnych etapach realizacji Projektu.

Uczestnik(-czka) projektu zobowigzany/a jest do punktualnosci i rzetelnosci.

Uczestnik(-czka) projektu zobowigzany/a jest do poddania sie badaniom ewaluacyjnym Projektu
W czasie jego trwania.

Uczestnik(-czka) projektu zobowigzuje sie do uzupetniania wszelkiej dokumentacji zwigzanej
z realizacjg Projektu, a w szczegdlnosci do: podpisywania list obecnosci, potwierdzen odbioru
materiatdw szkoleniowych i zaswiadczen oraz innych dokumentéw wskazanych przez
Organizatora a zwigzanych z realizacjg Projektu.

Uczestnik(-czka) zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod
rygorem skreslenia z listy uczestnikow.

Uczestnik(-czka) projektu zobowigzuje sie do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego
potwierdzajgcego kwalifikacje

Uczestnik(-czka) zobowigzuje sie do informowania Kierownika projektu o kazdej zmianie danych
osobowych czy danych dot. zamieszkania.

Udziat w projekcie jest wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§6
Zasady ukonczenia oraz rezygnacji z udziatu w projekcie
Uczestnik(-czka) zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% przewidzianych programem
zajec¢ pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw, chyba ze zaistniejg nieprzewidziane sytuacje
losowe.

Wszelkie nieobecnosci przekraczajgce dopuszczalny limit wymagajg uzasadnienia. W przypadku
nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik/czka
zobowigzany(-a) jest do dostarczenia do biura projektu zwolnienia lekarskiego.

Nieuzasadnione przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci jest rdéwnoznaczne
z rezygnacjg Uczestnika(-czki) z dalszego uczestnictwa w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez przekazanie Organizatorowi pisemnej informacji o tym fakcie (osobiscie, faksem, poczta
lub mailem).

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 4 niniejszego paragrafu mogg wynikaé¢ z
przyczyn zdrowotnych, losowych lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi(-
czce)

W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
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6. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika(-czki) Projektu z listy uczestnikéw

(-ek) projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad
wspotzycia spotecznego.

7. W przypadku, gdy Uczestnik(-czka) projektu zrezygnuje z udziatu w projekcie, utraci prawo
uczestnictwa w projekcie lub zostanie skreslony z listy uczestnikdw projektu, na jego miejsce
przyjmowany jest pierwszy Kandydat(-ka) z listy rezerwowej, ktory zadeklaruje cheé udziatu
w projekcie i spetni wymogi okreslone w § 2 ust. 9.

8. Jezeli Uczestnik(-czka) projektu z wtasnej winy nie ukonczy szkolen w ramach projektu,
Organizator moze zobowigza¢ go/jg do zwrotu kosztéw kursu proporcjonalnie do odbytego
wsparcia.

9. Organizator moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika(-czki) Projektu kosztami wytgcznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika(-czki) Projektu wraz z odpowiednim
umotywowaniem.

10. W przypadku rezygnacji Uczestnika(-czki) z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania, Uczestnik
(-czka) jest zobowigzany(-a) do zwrotu otrzymanych materiatow szkoleniowych.

§7

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik(-czka) Projektu jest zobowigzany(-a) do przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajagce z Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020 nr 16/RPLU.12.03.00-06-0283/15-00 oraz przepisy prawa.

3. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkdw realizacji Projektu, a takze
w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Zarzadzajacej, badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji Projektu, lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Organizator powiadomi Uczestnikdw(-czki) o wszelkich zmianach dotyczacych zasad
i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie telefonicznie lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej badz elektronicznej. Organizator zamiesci réowniez odpowiednie informacje na
podstronie internetowej projektu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2016 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji
projektu.

Zataczniki:

Zat. nr 1. Formularz rekrutacyjny uczestnikdw w projekcie
Zat. nr 2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zat. nr 3. Oswiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych
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