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PROJEKT
OPISU MODULU KSZTALCENIA (SYLABUS)

dla przedmiotu Analiza strategiczna na kierunku Zarzadzanie

I. Informacje ogodine

1. Nazwa modutu ksztatcenia:
Analiza strategiczna

2. Kod modutu ksztatcenia:'
AS (10-ASw-z2-s; 10-ASw-z2-n)

3. Rodzaj modutu ksztatcenia (obowigzkowy albo fakultatywny):
Fakultatywny

4. Kierunek studiow:
Zarzadzanie

5. Poziom studiéw (I lub Il stopien albo jednolite studia magisterskie):
Uzupetniajace magisterskie (2 letnie)

6. Rok studiow:
Drugi rok studiow

7. Semestr (zimowy lub letni):
Semestr letni

8. Rodzaje zajec i liczba godzin:
Studia stacjonarne: 45 godzin wykitadu.
Studia niestacjonarne: 19 godzin wykiadu

9. Liczba punktow ECTS:
4 ECTS

10. Imie i nazwisko, tytut lub stopien naukowy, adres e-mail wykladowcy lub osoby prowadzacej
zajecia:

a) Dr Anna Scheibe (scheibe@amu.edu.pl)

11.Jezyk wykfadowy:

Jezyk polski

Il. Informacje szczegétowe

' Kod modutu (przedmiotu) z sytemu USOS.



1. Cel modutu ksztatcenia:
Przyswojenie przez studenta wiedzy z zakresu analizy strategicznej

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzuja):
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy s3a nastepujace:
a) Podstawowa wiedza w zakresie zarzadzania firma, finanséw, rachunkowosci, analizy
rynku, oraz marketingu
b) Podstawowe umiejetnosci analityczne

3. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji spo%ecznych dla modutu
ksztatcenia i odniesienie do efektéw ksztatcenia dla kierunku studiow:?

Symbol . : . : . .| Odniesienie do efektéw
. Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu . :
efektow . iecia efektow k rceni d i ksztatcenia dla kierunku
ksztatcenia® osiggniecia efektow ksztatcenia student potrafi: studiow®
AS_01 Znac¢ podstawowe pojecia analizy strategicznej K_WO01, K_W02, K_ W04,
K_W09, K_U01, K_UO06,
K_K04
AS_02 Rozumiec pojecie przewagi konkurencyjnej i znac¢ jej | K_WO01, K_W02, K_WO04,
zrodta K_W09, K_U01, K_UO06,
K_K04
AS 03 Przeprowadzi¢ analize otoczenia firmy i okresli¢ K_W01, K_W03, K_ W04,
pojawiajgce sie w nim szanse K W09, K U06, K K04
AS 04 Okresli¢ potencjat strategiczny przedsiebiorstwa K_W01, K_ W02, K_ W08,
K_W09, K_U06, K_K04
AS 05 Stworzy¢ liste silnych i stabych stron firmy, oraz K_W02, K_W04, K_W09,
szans i zagrozen by na jej podstawie opracowaé K_U02, K_U03, K_U04,
skuteczng strategie dziatania. K_UO05, K_U06, K_K04,
K_KO06, K_K07
AS_06 Zna metody analizy strategicznej K_W06, K_W09, K_U06,
K_K04

4. Tresci ksztatcenia:®

Nazwa modutu ksztatcenia: Analiza strategiczna (AS)

Odniesienie do efektow

Symbol tresa
ksztatcenia modutu®

ksztatcenia’ Opis tresci ksztatcenia

? Zasadniczo nalezy nawiaza¢ do kierunkowych efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy i umiejetnosci spotecznych.
Jednak nie nalezy dzieli¢ efektow ksztalcenia danego modutu na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji
spotecznych. Kazdy modul (przedmiot) nie musi obejmowac wszystkich trzech kategorii efektow ksztatcenia, ani
tez kazdego efektu. Jesli efektem ksztalcenia jest np. analiza wymagajaca okreslonej wiedzy, to nie trzeba
oddzielnie definiowa¢ efektow ksztatcenia w kategorii wiedzy.

3 Zaleca sie, aby, w zaleznosci od moduty, liczba efektow ksztalcenia zawierata sie w przedziale: 5-10.

* Kod modutu ksztatcenia, np. AS_01 (AS-kod modutu ,,Prawo karne” w USOS).

> Efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw Prawo (np. K_ W01, K_UO1,...), gdzie: W — wiedza; U — umiejetnosci; K
— kompetencje spoteczne (wyszczegodlnione tylko w symbolach kierunkowych efektow ksztatcenia); 01, 02...—
numer efektu ksztatcenia.

6 Zaleca sig, aby, w zalezno$ci od modutu, liczba tresci ksztatcenia zawierala si¢ w przedziale: 5-10.

"np. TK_01, TK_02.

¥ np. AS_01 — kod modutu ksztatcenia wg tabeli w ASt. I1.3 (kolumna pierwsza).



1 Podstawowe determinanty konkurencyjnosci

TK_01 przedsiebiorstw AS_01, AS_02, AS_06
2. Cele i zakres analizy strategiczne;j AS 01, AS_02, AS 03,
TK_02
- AS_06
3. Pojecie, trwatos¢ i zrodta przewagi konkurencyjnej
TK_03 przedsiebiorstw AS_01, AS_02, AS_06
TK_04 4. Metody analizy makrootoczenia AS_01, AS_03, AS_06
TK_05 5. Analiza otoczenia konkurencyjnego przedsiebiorstwa AS_01, AS_03, AS_06
TK_06 6. Metody analizy potencjatu strategicznego firmy AS_01, AS_04, AS_06
TK_07 7. Ocena pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa AS_01, AS_04, AS_06
TK_08 8. Konkurowanie w ,nowej ekonomii AS_01, AS_06
TK_09 9. Analiza SWOT i podejmowanie decyzji strategicznych AS_01, AS_05, AS_06

5. Zalecana literatura:

G. Gierszewska, M. Romanowska, ,,Analiza strategiczna przedsiebiorstwa”, Wydawnictwo PWE, wyd.llI,
Warszawa 2002

Oraz literatura dodatkowa podawana przez prowadzacg na poczatku semestru

6. Informacja o przewidywanej mozliwo$ci wykorzystania b-learningu:
brak

7. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznaé¢ sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do
laboratoriu, itp.:

Ewentualne informacje o charakterze i dostepnosci materialébw potrzebnych do zajec¢

przekazuja prowadzacy zajecia na poczatku roku akademickiego.

lll. Informacje dodatkowe

1. Odniesienie efektéw ksztatcenia i tresci ksztatcenia do sposobdéw prowadzenia zajeé i metod
oceniania:

Nazwa modutu (przedmiotu): Analiza strategiczna (AS)

Symbol Symbol tresci ksztatcenia Sposoby prowadzenia zaje¢ Metody oceniania

efektu realizowanych w trakcie umozliwiajace osiggniecie stopnia osiggniecia

ksztatcenia . .10 zatozonych efektow zatozonego efektu

dla modutu® | “A€°¢ ksztatcenia ksztatcenia'' "
Wyktad a trakcie, ktérego

AS_01 TK _01-09 rozwigzywane sg takze krétkie | Egzamin pisemny
zadania

AS_02 TK_01-03 J.w. J.w.

np. AS_01 — kod moduhu ksztatcenia wg tabeli w ASt. I1.3.

" np. TK_01 — symbol tresci ksztatcenia wg tabeli w ASt. 11.4.

" Prosze uwzgledni¢ zarowno oceny formujace (F) jak i podsumowujace (P).

12 Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) shuzacych ocenie osiagniecia opisanych efektow ksztatcenia.



AS_03 TK_02, TK_04-05 Jw. Jw.
AS_04 TK_06-07 Jw. Jw.
AS_05 TK_09 Jw. Jw.
AS_06 TK_01-09 Jw. Jw.

Przykladowe podstawowe pytania egzaminacyjne sa identyczne jak ww. opisy

poszczegolnych tresci ksztalcenia.

Przyktadowe case study sprowadza sie do przeprowadzenia analizy strategicznej z
wykorzystaniem konkretnej metody oraz wyciagniecie wnioskow.

2. Obcigzenie pracg studenta (punkty ECTS):

Nazwa modutu (przedmiotu): Analiza strategiczna (AS)

Forma

aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci'

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem

Studia stacjonarne: 45 godzin wyktadu
Studia niestacjonarne: 19 godzin wykfadu

Praca wtasna studenta (tacznie wszystkie formy)

14 15

Suma godzin

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla modutu

(przedmiotu)

3. Sumaryczne wskazniki ilosciowe:

Liczba punktéw ECTS, ktoérg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu

nauczycieli akademickich:4 punktéw ECTS

Student otrzymuje wszystkie ww. punkty ECTS za zaliczenie catego modutu
Analiza strategiczna, tzn. za ostateczne zaliczenie z oceng pozytywna egzaminu z

tego przedmiotu.

4. Kryteria oceniania:

Stosuje sie nastepujace kryteria oceniania studenta:
a) Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow
b) Znajomos$¢é metod i technik analizy strategicznej

c¢) Umiejetne postugiwanie sie terminologia

" Godziny lekcyjne, gdzie 1 godzina lekcyjna oznacza 45 min.

Anna Scheibe

' Praca wlasna studenta — przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow,
(3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu.

' Przy przeliczeniu 30 godzin pracy studenta na 1 punkt ECTS. Wtedy prace wlasna studenta nalezy obliczyé
poprzez iloczyn 30 i liczby punktéw ECTS dla danego modutu, pomniejszony o taczna liczbg godzin po§wigconych
na zajgcia w planie.




