OPISU MODULU KSZTALCENIA (SYLABUS)

dla przedmiotu Market Place - symulacje komputerowe na kierunku Zarzadzanie

I. Informacje ogoéine

1. Nazwa modutu ksztatcenia:
Market Place - symulacje komputerowe

2. Kod modutu ksztatcenia:’
MPSw (10-MPSw-z1-n; 10-MPSw-z1-n)

3. Rodzaj modutu ksztatcenia (obowigzkowy albo fakultatywny):
Fakultatywny

4. Kierunek studiow:
Zarzadzanie

5. Poziom studiow (I lub Il stopien albo jednolite studia magisterskie):
Studia | stopnia

6. Rok studiow:
Trzeci rok studiow

7. Semestr (zimowy lub letni):
Semestr letni

8. Rodzaje zajec i liczba godzin:
Studia stacjonarne: 45 godzin ¢wiczen.
Studia niestacjonarne: 28 godzin ¢wiczen.

9. Liczba punktéw ECTS:
2 ECTS

10. Imie i nazwisko, tytut lub stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy lub osoby prowadzace;j
zajecia:
a) dr Urszula Szulczynska (uszul@amu.edu.pl)

11.Jezyk wyktadowy:
Jezyk polski/ jezyk angielski

Il. Informacje szczegoétowe

1. Cel modutu ksztatcenia:
Wykorzystanie do celéw praktycznych wiedzy i umiejetnosci zdobytych w ramach
réznych przedmiotéw w toku studiéw podczas prowadzenia wirtualnego przedsigbiorstwa
przez uczestnikow zajec.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujaq):

a) Wiedza z zakresu zarzadzania strategicznego, marketingu, rachunkowosci i finanséw,
funkcjonowania i badan rynku oraz badan marketingowych;

b) Umiejetnos¢ pozyskiwania i analizowania potrzebnych informacji;

' Kod modutu (przedmiotu) z sytemu USOS.



c) Umiejetnos¢ pracy w grupie

3. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla modutu
ksztatcenia i odniesienie do efektéw ksztatcenia dla kierunku studiow:? 3

Symbol
efektow
ksztatcenia®

Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu
osiggniecia efektow ksztatcenia student:

Odniesienie do efektow
ksztatcenia dla kierunku
studiow®

programy dziatania w oparciu o rézne narzedzia

MPSw_01 Potrafi powigzaé rézne aspekty zarzadzania firma, K_W01-06, K_W08-09,
K_U01-04, K K01

MPSw_02 Zna efektywne sposoby konkurowania w otoczeniu | K_WO01-06, K W08, K_U01-
rynkowym 07, K_U0, K_K02-06

MPSw_03 Posiada umiejetnosci bycia efektywnym K_W02-04, K_U01-09,
menedzerem K K02-06

MPSw_04 Potrafi przygotowac biznes plan i negocjowac K_W02-06, K_W08, K_U06-
warunki pozyskania kapitatu zewnetrznego 09, K_K02-06

MPSw_05 Potrafi przygotowac i zrealizowaé strategie i K_W01-10, K_U01-09,

K_K02-06

menedzerskie, gtbwnie w obszarze zarzadzania
strategicznego, zarzgdzania finansami, zarzadzania
marketingiem i zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz
praktycznego wykorzystania badan rynkowych i
marketingowych

4. Tresci ksztatcenia:®

Nazwa modutu ksztatcenia: Market Place - symulacje komputerowe (MPSw)

Odniesienie do efektow
ksztatcenia modutu®

Symbol tresci

ksztatcenia’ Opis tresci ksztatcenia

Analiza wynikow badan rynkowych; identyfikacja
atrakcyjnych jego segmentéw; wybor segmentow
docelowych

TK_01 MPSw_01-03, MPSw_05

Projektowanie produktu przedsiebiorstwa; budowa
zaktadow produkcyjnych; wybér obszardow
geograficznych, w ktérych przedsiebiorstwo prowadzi
dziatalnos¢ sprzedazowag

TK_02 MPSw_01-03, MPSw_05

Zarzadzanie produkcjg; projektowanie strategii

TK_03 : _ _ .
reklamowej; tworzenie planu wykorzystania mediow;

MPSw_01-03, MPSw_05

? Zasadniczo nalezy nawiaza¢ do kierunkowych efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy i umiejetnosci spotecznych.
Jednak nie nalezy dzieli¢ efektow ksztalcenia danego modutu na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji
spotecznych. Kazdy modul (przedmiot) nie musi obejmowac wszystkich trzech kategorii efektow ksztatcenia, ani
tez kazdego efektu. Jesli efektem ksztalcenia jest np. analiza wymagajaca okreslonej wiedzy, to nie trzeba
oddzielnie definiowa¢ efektow ksztatcenia w kategorii wiedzy.

3 Zaleca sie, aby, w zaleznosci od moduty, liczba efektow ksztalcenia zawierata sie w przedziale: 5-10.

4 Kod modutu ksztatcenia, np. PK_01 (PK-kod modutu ,,Prawo karne” w USOS).

> Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow Prawo (np. K_ W01, K_UO1,...), gdzie: W — wiedza; U — umiejetnosci; K
— kompetencje spoteczne (wyszczegodlnione tylko w symbolach kierunkowych efektow ksztatcenia); 01, 02...—
numer efektu ksztatcenia.

6 Zaleca sig, aby, w zalezno$ci od modutu, liczba tresci ksztatcenia zawierala si¢ w przedziale: 5-10.

"np. TK_01, TK_02.

¥ np. PK_01 — kod moduhu ksztatcenia wg tabeli w pkt. I1.3 (kolumna pierwsza).



kontraktowanie ustug reklamowych; podejmowanie
decyzji w zakresie kanatu dystrybuciji firmy; wycena
produktéw firmy

Analiza wynikéw rynku prébnego i danych badan

TK_04 marketingowych, przygotowanie i wprowadzanie w zycie | MPSw_01-03, MPSw_05
zmian strategii dziatania
Przygotowanie i negocjowanie biznesplanu i potrzeb
TK 05 finansowych firmy potencjalnemu inwestorowi wysokiego | MPsSw 04
- ryzyka oraz negocjacje w sprawie warunkéw pozyskania -
dodatkowego kapitatu
TK 06 Podejmowanie decyzji z zakresu B+R, wprowadzanie w | MpSw 01-03, MPSw 05
B zycie biznesplanu B B
TK 07 Adaptacja dziatalno$ci do zmiennych warunkéw MPSw_01-03, MPSw_05
B otoczenia
K 08 Podejmowanie dziatah skierowanych na wzrost jakosci MPSw_01-03, MPSw_05

produktéw; podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzrostu efektywnosci dziatania

5. Zalecana literatura:

6.

E. R. Cadotte, Web Marketplace Student Manual, 2003, www.marketplace6.com (plik w
postaci pdf dostarczony studentom; seria 90 przezroczy: web-strategic-corporate-
management-part1, (plik w formacie Microsoft Powerpoint dostarczony studentom)
Uzupetniajaco: Ph. Kotler, Marketing, Analiza, planowanie, wdrazanie i kontrola,
Felberg SJA, Warszawa 1999; R. Krupski, Zarzadzanie strategiczne. Koncepcje-
metody,Wydawnictwo im. Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2003; E.
Urbanowska-Sojkin, P. Banaszak, H. Witczak, Zarzadzanie strategiczne
przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2004; D. H. Bangs Jr., Plan marketingowy.
Przewodnik dla matej i sSredniej firmy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
1999; J. Westwood, Plan marketingowy. Praktyczny przewodnik, Komsoft, Rzeszéw
1998 lub inne podreczniki z zakresu wymienionych tresci ksztalcenia.

Informacja o przewidywanej mozliwosci wykorzystania b-learningu:

Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej w oparciu o sie¢ Internet.

7.

Informacja o tym, gdzie mozna zapozna¢ sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do
laboratorium, itp.:

Podrecznik uczestnika gry oraz przezrocza dostarcza studentom prowadzacy zajecia.
Ewentualne informacje o charakterze i dostepnosci materialdbw uzupetniajacych
przekazuje prowadzacy zajecia na poczatku semestru.

lll. Informacje dodatkowe

1.

Odniesienie efektow ksztatcenia i tredci ksztatcenia do sposobow prowadzenia zaje¢ i metod
oceniania:

Nazwa modutu (przedmiotu): Market Place - symulacje komputerowe (MPSw)

Symbol
efektu

ksztatcenia
dla modutu®

Symbol tresci ksztatcenia Spos_qby prowadgemg Zajec Meton oceniania
. . umozliwiajgce osiggniecie stopnia osiggniecia
realizowanych w trakcie . . .
. 10 zatozonych efektow zatozonego efektu
zajec . - 1112
ksztatcenia ksztatcenia

? np. PK_01 — kod modutu ksztatcenia wg tabeli w pkt. I1.3.

' np. TK_01 — symbol tresci ksztatcenia wg tabeli w pkt. I1.4.

" Prosze uwzgledni¢ zarowno oceny formujace (F) jak i podsumowujace (P).

12 Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) shuzacych ocenie osiagniecia opisanych efektow ksztatcenia.




Wykorzystanie gry edukacyjnej
MarketPlace, symulujacej
zachowanie nabywcéw na
rynku; uczestnicy w matych

grupach zarzadzajg Wyniki uzyskane
przedsiebiorstwem podczas zaje¢ w

MPSw_01 TK_01-04; TK_06-08 dziatajgcym w konkurencyjnym | oparciu o
otoczeniu rynkowym; gra strategiczng karte
polega na rozwigzywaniu wynikow

probleméw z jakimi spotykajg
sie menedzerowie podczas
rozpoczynania i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej

MPSw_02 TK_01-04; TK_06-08 Jw.

J.w.

MPSw_03 TK_01-04; TK_06-08 Jw.

J.w.

MPSw_04 TK_05 J.w.

Jakos¢
przygotowanego
przez uczestnikéw
biznesplanu oraz
realnosc¢ przyjetych
w nim zatozen i
zasadnosc¢ podjetych
decyzji

MPSw_05 TK_01-04; TK_06-08 Jow.

Wyniki uzyskane
podczas zaje¢ w
oparciu o
strategiczng karte
wynikow

Przykiadowe podstawowe pytania egzaminacyjne sa identyczne jak ww. opisy

poszczegolnych tresci ksztatcenia.

Przykladowe podstawowe zadanie na ¢éwiczeniach sprowadza sie do rozwigzania
problemu decyzyjnego podmiotu gospodarczego w oparciu o znajomos¢ praw i kategorii

w zakresie ekonomii i zarzadzania.

2. Obcigzenie pracg studenta (punkty ECTS):

Nazwa modutu (przedmiotu): Market Place - symulacje komputerowe (MPSw)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnoéci13

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem

Studia stacjonarne: 45 godzin ¢wiczen
Studia niestacjonarne: 28 godzin ¢wiczen

Praca wiasna studenta (tacznie wszystkie formy)' '®

Studia stacjonarne: 15 godzin (60 godzin
wynikajacych z 2 punktéw ECTS minus 45
godzin z planu)

Studia niestacjonarne: 32 godziny (60 godzin
wynikajacych z 2 punktéw ECTS minus 28
godzin z planu)

Suma godzin

60

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla modutu
(przedmiotu)

2

" Godziny lekcyjne, gdzie 1 godzina lekcyjna oznacza 45 min.

' Praca wlasna studenta — przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow,
(3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu.

' Przy przeliczeniu 30 godzin pracy studenta na 1 punkt ECTS. Wtedy prace wlasna studenta nalezy obliczyé
poprzez iloczyn 30 i liczby punktéw ECTS dla danego modutu, pomniejszony o taczna liczbg godzin po§wigconych

na zajgcia w planie.




3. Sumaryczne wskazniki ilosciowe:

a) Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich:

2 punktéw ECTS

b) Liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, takich jak ¢wiczenia:

2 punktéw ECTS

Student otrzymuje wszystkie ww. punkty ECTS za zaliczenie catego modutu

Market Place - symulacje komputerowe, tzn. za ostateczne zaliczenie z oceng

pozytywna tego przedmiotu. W skiad calego modutu wchodza: ograniczony

wyklad oraz ¢wiczenia. Uczestnictwo w zajeciach jest warunkiem koniecznym do

osiagniecia wymienionych wyzej efektow ksztatcenia.

4. Kryteria oceniania:
Stosuje sie nastepujace kryteria oceniania studenta:

a)
b)

c)
d)

Wyniki uzyskane podczas zaje¢é w oparciu o strategiczng karte wynikéw
prowadzonego przedsiebiorstwa

Jakosé przygotowanego przez uczestnikéw biznesplanu oraz realnosé¢ przyjetych w
nim zatozen i zasadnos$¢ podjetych decyzji

Umiejetnos¢ pracy w grupie

Poziom poszczegolnych umiejetnosci scharakteryzowanych powyzej w ramach opisu
efektéow ksztalcenia dla tego modutu.

Urszula Szulczynska



